MAS Bobrava
L

ZAPIS Z JEDNANi VYBEROVE KOMISE MAS BOBRAVA Z.S.

Konani: 6. 5. 2025, 16:00
Misto jednani: Sportovni a spolecenskd hala, Nebovidy

PFitomni ¢lenové Vybérové komise dle prezenéni listiny:
Obec Ofechov, zastoupena Tomasem Dudikem

Jarmila Cerenska

Klara Tomancova

Michaela Fopova Buchbergerova

Tereza Kfivankova

Hosté:
Hana Skalnikovéa (MAS Bobrava)

1. Zahajeni
Jednani Vybérové komise (dale VK) bylo zahajeno v 16:00 pani Tomancovou

2. Zhodnoceni usnasenischopnosti, uréeni zapisovatele a ovéfovatele
Je pfitomna nadpolovitni vétsina VK tj. 5 ¢len(, tudiz je VK usnasenischopna. Zarover je splnéna podminka u&asti
zdstupci vefejného sektoru max. 50 %.

Pani Tomancova navrhuje zapisovatele pani Hanu Skalnikovou.

Usneseni €. VK 1.1.2025
Vybérovd komise schvaluje zapisovatele pani Hanu Skalnikovou.
Pro: 5 Proti: 0 Zdrzel se: 0
LSchvéleno

Pfi nedcasti predsedkyné je potteba uréit i ovéfovatele.

Usneseni €. VK 1.2.2025
Vybérovad komise schvaluje ovérovatele pani Klaru Tomancovou.
Pro: 4 Proti: 0 Zdrzel se: 1

Schvdéleno
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3. Schvaleni programu jednani
Pani Tomancova preddva slovo pani Skalnikové, ta pfedstavuje program jednani, prosi o pfipominky a navrhuje
schvaleni programu jednani. Pfitomni nemaji k programu jednéni pfipominky.
Program jednani:
1. Proskoleni k hodnoceni projektt v SZP vyzvé ¢.3
2. Piidéleni hodnotitel k jednotlivym projektim SZP vyzvy ¢.3

Usneseni ¢. VK 1.3.2025

Vybérovad komise schvaluje program jedndni Vybérové komise.
Pro: 5 Proti: 0 ZdrZel se: 0

Schvidleno

4. Proskoleni k hodnoceni projektd v 10. vyzvé PRV

Pani Skalnikova ¢leny Vybérové komise seznamila s podanymi zadostmi o dotaci na MAS ve SZP vyzvé &.3 Prijem
zadosti probihal 3.3. — 31.3.2025. Vyhlaseny byly Fiche 4, Fiche 5, Fiche 6. Do Fiche 4 byly podany 4 Zadosti o
celkové poZadované dotaci 755 901K¢ — vyhléd3ena alokace 600 000 K&. Do Fiche 5 bylo poddno 18 Zadosti o
celkové poZadované dotaci 3 415 415 K¢ — vyhlasena alokace 2 248 125 K. Do Fiche 6 byly podany 4 Zddosti o
celkové pozadované dotaci 1 734 928 K¢ — vyhlasena alokace 2 000 000. Administrativni kontrolou a kontrolou
prijatelnosti prodly viechny projekty a postupuji k vécnému hodnoceni. Na zédkladé informaci k jednotlivym
zadostem o dotaci, pan Dudik konstatoval, Ze je ve stietu zajmu ve Fichi 5 (véelafi Ofechov) a pani Kfivankova je
ve stietu zajmu také ve Fichi 5 (Farnost Troubsko). Ostatni ¢lenové VK nejsou ve stietu zdjmu a podepisuji
Prohlaseni o nestrannosti a mléenlivosti.

Nasledovalo seznameni s jednotlivymi kritérii bodového hodnoceni. Dale byl vysvétlen zplisob a postup hodnoceni
Zadosti o dotaci ze strany ¢len Vybérové komise. Vzhledem ke stfetu zajmu byla vytvofena hodnotici komise o
tfech élenech pro Fichi 5 (pani Cerenska, Buchbergerova, Tomancova). Cleniim VK byly pfifazeny jednotlivé 2adosti
o dotaci, pficemZ kazdou Zadost o dotaci hodnoti vidy 2 hodnotitelé v souladu s postupem stanovenym
v dokumentu Zptisob vybéru projektd. Hodnoceni provedou do listu vécného hodnoceni na zékladé obdrzenych
podkladii (Zadost o dotaci v&. piiloh, Seznamy podpofenych projektd v ramci SZP vyzvy .1, podklady ze seminafi
k SZP vyzvé .3, certifikat o ekologickém podnikateli). Kazdy z hodnotiteld pfidéli za jednotliva preferenéni kritéria
pocet bod a zdGvodni udéleny pocet bodd.

5. Prirazeni hodnotitell k jednotlivym Zadostem o dotaci
Pani Skalnikova navrhuje nasledujici pfifazeni zadosti o dotaci k jednotlivym hodnotitelim:
Fiche 4

Zadatel Hodnotitel 1 Hodnotitel 2
Jan Smistik Dudik Kfivankova
Barbora Spitzovad | Kfivankova Dudik
David Dobrovolny | Dudik Buchbergerova
Lukds Dvofak Kfivankové Buchbergerové
MAS Bobrava, z.s. Vnitfni 49/18 2
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Fiche 5

Zadatel Hodnotitel 1 Hodnotitel 2
Podskalék Tomancové Cerenska
vCelafi Ofechov Tomancova Cerenské

ZS Ostopovice Tomancova Buchbergerova
Kopec na Slune¢né | Tomancové Cerenské

Z8 Stielice Buchbergerovéd | Cerenské
Troopers Tomancova Cerenska
Farnost Troubsko | Buchbergerovd |Tomancova
YMCA Sokolik Buchbergerovd | Tomancova

78 Sildivky Cerenské Tomancova
Sokol Radostice Cerenské Tomancova
hasici Ofechov Buchbergerovd | Tomancova
obec Popiivky Cerenské Tomancové

Z8 Radostice Tomancova Buchbergerova
obec Zelesice Cerenské Buchbergerova
Sokol Sillvky Cerenska Buchbergerova
Skauti Stfelice Tomancova Buchbergerové
obec Hajany Cerenska Buchbergerova
obec Nebovidy Cerenska Buchbergerova
Fiche 6

Zadatel Hodnotitel 1 Hodnotitel 2
obec Nebovidy Dudik KFivankova
obec Strelice Kfivankova Dudik

obec Ostopovice Dudik Tomancova
obec Omice Kfivankova Tomancova

| Usnesenf&. VK 1.4.2025

Vybérova komise schvaluje pfifazeni hodnotitelll k jednotlivym Zadostem o dotaci v rémci vécného hodnoceni

v SZP vyzvé ¢.3.
Pro: 5
Schvileno

Proti:

0 Zdrzel se: 0

6. Zavér jednani

Pani Tomancova ukonéuje jednani v 17:00 hod.

MAS Bobrava, z.s.
IC: 038 89 076

Vnitfni 49/18
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Zapsala Hana Skalnikova 7[/ Al gy

Ovéfila Klara Tomancova ge%% 70~ M{M f

Prilohy zapisu:
1) Prezencni listina VK
2) Prezenéni listina SZIF
3) Etické kodexy VK

Usneseni:
Usneseni ¢. VK 1.1.2025
Viybérovéa komise schvaluje zapisovatele pani Hanu Skalnikovou.

Usneseni €. VK 1.2.2025
Vybérova komise schvaluje ovéiovatele pani Klaru Tomancovou.

Usneseni €. VK 1.3.2025

Vybérova komise schvaluje program jednéni Vybérové komise.

Usneseni ¢. VK 1.4.2025

Vybérova komise schvaluje pfifazeni hodnotiteld k jednotlivym Zadostem o dotaci v ramci vécného hodnoceni
v SZP vyzvé ¢.3.

MAS Bobrava, z.s. ! Vnitini 49/18
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- PREZENCN/ LISTINA

VYBEROVA KOMISE 6. 5. 2025

Podpisem této prezenéni listiny ddvam souhlas se zpracovanim osobnich tGdajl v souladu se zakonem ¢. 101/2000
Sh., o ochrané osobnich idaji a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd a dle nové legislativy EU
pro zpracovani OU — nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR) a dale davam souhlas se zachycenim podoby mé osoby
pofizenim obrazového nebo zvukové-obrazového zaznamu v pribéhu akce a s naslednym bezplatnym a ¢asové i
uzemné neomezenym pouZitim takového zdznamu pro ucely Cinnosti MAS Bobrava, z.s. a jejich Sifeni (video,
internetové stranky, socialni sit&, propagaéni materialy a podobng).

Jméno a pfijmeni ‘ Podpis

Miluge Cervena
Obec Popuvky

Tomas Dudik /}’/ﬁ
Obec Ofechov _ 7__’.’; 7 /
SK Troopers, z.s ' . /

Marek Zvalo

Jarmila Cerenska k ‘éj
4

Tereza Kfivankova

' /)
Mgr. Michaela Fopova Buchbergerova,
DiS. ‘
- 4

Kldra Tomancova ; ' ﬂ'f—
_ . %W U
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Zaznam z jednani vyb&rového organu SP SZP
Prezencni listina

NazevMAS o 2 Registraéni &islo MAS  Gislo vyzvy
'MAS Bobrava, z.s. : 538 L3
‘Forma jednani ‘Prezengni

Termin a &as jednani, v pfipadé per rollam obdobi hlasovani 6.5.2025, 15:00

‘Misto jednani / nebo nazev online platformy iSpOI‘[O\rni a spoleéenska hala Nebovidy
i Subjekt Jméno Piijmeni L/Podpis ‘ Email (v pfipadé 6er:'|;6ilam)

P T G i //&ZW Y. .

‘ (e
Klara Tomancova Klara Tomancova /{VW (//‘}/_—

O 7).

. . Z : Fopova /

Michaela Fopova Buchbergerova Michaela Buchbergerova / poe

i T . — -
Obec Ofechov Tomas Dudik = /4, /_y(:
Tereza Kfivankova Tereza Kfivankova W

_ Zapisovatel HANF] . SK‘QLN CtOm/H; %‘\/
Ovérovatel \4 L-‘-\\\Qﬁ ToMA NCovh | / 0“( (W Vh i
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Prohlaseni o nestrannosti a mléenlivosti osoby podilejici sena procesu hodnoceni a vybéru projekti
predloZenych v ramci SZP vyzva ¢.3 Kk pfedkladani Zadosti o dotaci na realizaci projekté v ramci
intervence 52.77 LEADER.

J4, Jarmila Cerenska, timto prohlasuji, Ze jsem se seznamil/a s dostupnymi informacemi o této vyzvé k predkladanf
projekti. Déle prohla3uji, Ze své povinnosti budu vykondvat éestné a poctivé. Jsem nezvisly /4 na viech stranach, které
mohou mit z procesu hodnoceni a vyb&ru projekt, zejména posuzovaného projektu prospéch. Podle svého nejlepsiho
védomi a svédomi prohlasuji, Ze si nejsem védom Zidnych minulych, soucasnych nebo pfipadnych budoucich
skuteénosti nebo okolnosti, které by moji nezivislost mohly zpochybnit. Pokud by vSak béhem procesu hodnoceni a
vybéru projektli vyslo najevo, Ze takovy vztah existuje nebo vznikl, ihned se na procesu hodnoceni a vybéru projektt
piestanu podilet. Zavazuiji se, Ze budu dodrzovat mléenlivost o jakychkoli informacich & dokumentech (,dfvérné
informace”), které mi budou béhem kontroly predloZeny, které zjistim nebo které pfipravim, a zavazuji se, Ze je budu
pouZivat pouze pro ticely této kontroly a neodhalim je Zadné tieti osobé. Také se zavazuji, Ze nebudu uchovavat kopie
Zadnych pisemnych informaci nebo vzort, které mi budou poskytnuty. Dale se zavazuji po dobu, kdy budu mit takové
dokumenty k dispozici, zabezpecit je proti ztraté a odcizeni.

Prilohou tohoto prohlaseni je i eticky kodex, ktery timto beru na védomi.

Datum: é . { X&/i
Podpis: @/4, f C‘O

1 MAS Bobrava
—
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Eticky kodex osob, podilejicich se na procesu hodnoceni a vybéru projektii k finan¢ni
~ podpoie

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1.  Eticky kodex je zdvazny pro vSechny osoby podilejici si na procesu hodnoceni (tj. administrativni kontrola,
kontrola pfijatelnosti a kontrola pfiloh/vécné hodnoceni) a vybéru projektd kfinanéni podpofe (déle jen
+hodnotitelé).

2. Eticky kodex je vydan za i¢elem vytvoieni podminek pro tispésné a tielné fungovani hodnotiteld.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat tistavni poiadek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy38i mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak viéi vefejnosti, tak vii¢i ostatnim
hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje zdsadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3
Stiet zajmi

1. Stfet zdjmu je stietem mezi zajmem zastupch.orgdnd MAS (nominovany ¢i pisemné povéfeny k zastoupeni)
/pracovnika kancelafe MAS a osobnim zijmem pfisluiného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zijem mohl
nepfijatelné ovlivnit pii vykonu jeho tikolii a povinnosti, v¢. jeho hlasovani. Za osobni zijem je povaZovan jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zidklad@ zdkona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskidni majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoZz skutecnosti nasvédcuji, Ze mlze byt €i je ve stietu zajmu dle €l. 3 bod 1 v projednavani ¢
rozhodovani urdité zaleZitosti, je povinen tuto skutecnost sdélit manaZerovi (v pfipadé stietu zajmu manazera MAS
pak pfedsedkyni spolku), a to v pisemné podobé pied zahdjenim zasedani nebo Gstné v priib&hu jednani

prislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani neptijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zidna jini neopravnéné zvyhodnéni, ktera by
mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy &i profesiondlni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je hodnotiteli v souvislosti sjeho hodnocenim/ vyberem projektu
nabidnuta, élen odmitne a ‘o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3.  Hodnotitel bez prodleni informuje manaZera rovnéZ v ptipadé, Ze je poZadan nebo je na négj vyvuen natlak, aby
jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4.  Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzwam finanénich prostiedkd, zafizeni a sluzeb, které
mu byly pfi vykonu élenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednéni hodnotitel bezprostfedné oznidmi
manaZzerovi.

2 MAS Bobrava
—



. » # ] V - [
Spolufinancovano o EEels
: EVI'OpSkOU unii . STRATEGICKY PLAN SZP . W/ %/ /__

Prohlaseni o nestrannosti a mléenlivosti osoby podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projekti
piedloZenych v ramci SZP vyzva ¢.3 k predkladani Zadosti o dotaci na realizaci projekti v ramci
intervence 52.77 LEADER.

J4, Michaela Fopova Buchbergerova, timto prohladuji, Ze jsem se seznamil/a s dostupnymi informacemi o této vyzvé k
predkladani projektd. Dale prohlasuji, Ze své povinnosti budu vykonavat festné a poctivé. Jsem nezévisly/4 na viech
stranach, které mohou mit z procesu hodnoceni a vybéru projektl, zejména posuzovaného projektu prospéch. Podle
svého nejlepSiho védomi a svédomi prohlasuji, Ze si nejsem védom Zidnych minulych, souéasnych nebo ptipadnych
budoucich skuteZnosti nebo okolnosti, které by moji nezavislost mohly zpochybnit. Pokud by viak béhem procesu
hodnoceni a vybéru projektii vylo najevo, %e takovy vztah existuje nebo vznikl, ihned se na procesu hodnoceni a viybéru
projektli pfestanu podilet. Zavazuji se, Ze budu dodrZovat mléenlivost o jakychkoli informacich & dokumentech
(,dtivérné informace”), které mi budou b&hem kontroly pfedloZeny, které zjistim nebo které pripravim, a zavazuji se,
%e je budu pouzivat pouze pro ticely této kontroly a neodhalim je #adné tieti osob&. Také se zavazuji, Ze nebudu
uchovavat kopie Zadnych pisemnych informaci nebo vzort, které mi budou poskytnuty. Dale se zavazuji po dobu, kdy
budu mit takové dokumenty k dispozici, zabezpedit je proti ztraté a odcizeni.

Pfilohou tohoto prohldseni je i eticky kodex, ktery timto beru na védomi.

Datum: 6, 5, %p?b/

Podpis:

1 MAS Bobrava
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Eticky kodex osob, podilejicich se na procesu hodnoceni a vybéru projekti k financni
podpoie

Clanek 1
Uvodni ustanoveni’

Eticky kodex je zavazny pro viechny osoby podilejici si na procesu hodnoceni (tj. administrativni kontrola,
kontrola piijatelnosti a kontrola ptiloh/vécné hodnoceni) a vybéru projektii kfinantni podpote. (dale jen
+hodnotitelé").

Eticky kodex je vydan za ti¢elem vytvofeni podminek pro ispésné a i¢elné fungovani hodnotiteld.

Clanek 2
Obecné zasady
Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat tistavni pofddek CR.
Hodnotitelé jednaji s nejvy3§i mirou slu$nosti, ochoty a nestrannosti jak viidi verejnosti, tak viici ostatnim
hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje zdsadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3
Stiret zajmi

Stket zAjmu je stifetem mezi zdjmem zastupcl organi MAS (nominovany & pisemné povéfeny k zastoupeni)
/pracovnika kancelafe MAS a osobnim zdjmem piisluiného hodnatitele, kdy by jej jeho osobni zdjem mohl
nepfijatelné ovlivnit pti vykonu jeho dkold a povinnosti, v¢. jeho hlasovani. Za osobni zéjem je povaZovén jakykoliv
zajem, ktery piina$i nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobég, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zadkona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskdni majetkového
nebo jiného prospéchuy, ¢i posSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel, u ného# skuteénosti nasvédéuji, Ze miiZe byt & je ve stietu zdjmu dle ¢l. 3 bod 1 v projedndvani &i
rozhodovani uréité zéleZitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manaZerovi (v pfipadé stfetu zijmu manazera MAS
pak predsedkyni spolku), a to v pisemné podobé pted zahajenim zasedéni nebo Gstné v priib&hu jedndnf
ptislusného orgénu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

Hodnotitel nevy#aduje ani neprijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Zddn4 jind neopradvnéna zvyhodnéni, kterd by
mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani & rozhodovaci procesy &i profesiondlnf a nestranny pohled na véc.
Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je hodnotiteli v souvislosti sjeho hodnocenim/ vybérem projektu
nabidnuta, ¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manaZera.

Hodnotitel bez prodleni informuje manaZera rovnéz v piipadé, Ze je poZadan nebo je na néj vyvijen nétlak, aby
jednal v rozporu s pravnimi ptedpisy CR a EU.

Hodnotitel usiluje 0 maximélné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostfedkd, zaiizeni a sluzeb, které
mu byly p¥i vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani hodnotitel bezprostiedné oznami
manazerovi.

2 MAS Bobrava
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ProhlisSeni o nestrannosti a mléenlivosti osoby podilejici se na procesu hodnoceni a vybéru projektii
piedlozenych vramci SZP vyzva &3 k piedkladani Zadosti o dotaci na realizaci projektd v ramci
intervence 52.77 LEADER.

J4, Klara Tomancovd, timto prohlasuji, Ze jsem se seznamil/a s dostupnymi informacemi o této vyzvé k pfedkladani
projektil. Dale prohlasuji, Ze své povinnosti budu vykonavat ¢estné a poctivé. Jsem nezavisly/4 na viech stranich, které
mohou mit z procesu hodnoceni a vybéru projekt(, zejména posuzovaného projektu prospéch. Podle svého nejlepsiho
védomi a svédomi prohlasuji, Ze si nejsem védom Zadnych minulych, sou¢asnych nebo pfipadnych budoucich
skutetnosti nebo okolnosti, které by moji nezavislost mohly zpochybnit. Pokud by viak béhem procesu hodnoceni a
vybéru projektd vy3lo najevo, Ze takovy vztah existuje nebo vznikl, ihned se na procesu hodnoceni a vybéru projektii
prestanu podilet. Zavazuji se, Ze budu dodrZovat mléenlivost o jakychkoli informacich ¢ dokumentech (,dGvérné
informace*), které mi budou béhem kontroly predloZeny, které zjistim nebo které pfipravim, a zavazuji se, Ze je budu
pouZivat pouze pro ucely této kontroly a neodhalim je Zadné tieti osobé. Také se zavazuji, Ze nebudu uchovavat kopie
zadnych pisemnych informaci nebo vzorii, které mi budou poskytnuty. Déle se zavazuji po dobu, kdy budu mit takové
dokumenty k dispozici, zabezpecit je proti ztraté a odcizeni.

Pfilohou tohoto prohldseni je i eticky kodex, ktery timto beru na védomi,

Datum: 6'&Mdr
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Eticky kodex osob, podilejicich se na procesu hodnoceni a vybéru projektii k finanéni
podpoie

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Eticky kodex je zdvazny pro viechny osoby podilejici si na procesu hodnoceni (tj. administrativni kontrola,
kontrola piijatelnosti a kontrola piloh/vécné hodnoceni) a vybéru projektl k finanéni podpofe (dale jen
yhodnotitelé). X
Eticky kodex je vydan za tifelem vytvofeni podminek pro ispéiné a icelné fungovani hodnotiteld.

Clanek 2
Obecné zasady

Hodnotitelé jsou povinni dodrovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat tistavni pofadek CR.
Hodnotitelé jednaji s nejvy$§i mirou slufnosti, ochoty a nestrannosti jak vii¢i vefejnosti, tak vili ostatnim
hodnotitel@im. Souéasné dodriuje zadsadu rovného zachazeni a zikaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 3
Stiret zajmi

Stfet zajmu je stfetem mezi zdjmem zastupcll organii MAS (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupent)
/pracovnika kancelife MAS a osobnim zdjmem piislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zdjem mohl
neptijatelné ovlivnit p¥i vjkonu jeho tikolli a povinnost, v¢&. jeho hlasovéni. Za osobni zijem je povaZovan jakykoliv
z4jem, ktery p¥in4si nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového
nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel, u ného# skute¢nosti nasvédduji, e miize byt &i je ve stfetu zajmu dle €l. 3 bod 1 v projednavani ¢i
rozhodovani uréité zaleZitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manaZerovi (v pfipadé sti‘etu zijmu manaZera MAS
pak predsedkyni spolku), a to v pisemné podobé pfed zahdjenim zaseddni nebo tstné v pribéhu jednani
ptislu$ného organu.

Clanek 4 ‘
Dary a jiné nabidky

Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, dsluhy, laskavosti, ani Z4dna jind neoprdvnénd zvyhodnéni, ktera by
mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i profesionélni a nestranny pohled na véc.
Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterd je hodnotiteli v souvislosti sjeho hodnocenim/ vybérem projektu
nabfdnuta, élen odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manaZera.

Hodnotitel bez prodleni informuje manaZera rovnéZ v pfipadé, Ze je poZadan nebo je na néj vyvijen natlak, aby
jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuZivani finanénich prostiedkd, zatizeni a sluZeb, které
mu byly pfi vykonu élenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani hodnotitel bezprostfedné oznam
manazerovi.
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