
 

 

 

 
 

   1 MAS Bobrava, z.s. 

IČ: 038 89 076 

Vnitřní 49/18 

664 48 Moravany 

ZÁPIS Z JEDNÁNÍ ŘÍDÍCÍHO VÝBORU MAS BOBRAVA, Z.S. 
 

Konání: 21.1. 2025, 8:00 hod. 

Místo jednání: Malý sál Sportovní hala Nebovidy 

 

Přítomní členové Řídícího výboru dle prezenční listiny: 

Milan Mojžíš 

Spolek NEBOVID spolek, zastoupený Romanem Vallou 

Obec Ostopovice, zastoupená Janem Symonem 

Obec Moravany, zastoupená Helenou Kadlečíkovou  

Lukáš Dvořák 

Obec Střelice, zastoupená Jiřím Vašulínem 

Jan Vondrák  

 

Omluveni:  

 

Hosté:  

Jiří Hrubý 

Hana Skalníková 

 

1. Zahájení  
 

Jednání Řídícího výboru bylo zahájeno v 8:00 hod. předsedkyní. 

 

2. Zhodnocení usnášeníschopnosti, určení zapisovatele a ověřovatele, střet zájmů 

 

Předsedkyně konstatovala, že je přítomna nadpoloviční většina členů Řídícího výboru tj. 7 členů. Navrhuje 

zapisovatele zápisu paní Hanu Skalníkovou. Ověřovatelem zápisu je dle jednacího řádu předsedkyně. 

 

Usnesení č. ŘV 1.1.2025 

Řídící výbor schvaluje zapisovatele Hanu Skalníkovou a ověřovatele Helenu Kadlečíkovou. 

Pro: 6         Proti: 0 Zdržel se: 1 

Schváleno 

 

Předsedkyně předává slovo panu Jiřímu Hrubému. 

 

3. Schválení programu jednání  
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Žádost o podporu integrované strategie

Základní údaje

Žadatel: MAS Bobrava, z.s.

IČ: 03889076

Typ Isg: Komunitně vedený místní rozvoj

Název ISg:
Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS 
Bobrava na období 2021 - 2027

Číslo strategie: CLLD_018_B

Žadatel

Osoby subjektu

Titul před jménem: Mgr.

Jméno: Jiří
Příjmení: Hrubý

Titul za jménem:

Telefon: 608706433

Mobil: 608706433

E-mail: hruby@masbobrava.cz

Funkce: Vedoucí MAS

Hlavní kontaktní osoba: Ano

Statutární zástupce: Ne

Titul před jménem: Bc.

Jméno: Helena

Příjmení: Kadlečíková
Titul za jménem:

Telefon: 608706433

Mobil: 608706433

E-mail: helena.kadlecikova@seznam.cz

Funkce: Předsedkyně MAS

Hlavní kontaktní osoba: Ne

Statutární zástupce: Ano

Adresy subjektu

Obec: Moravany
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Část obce: Moravany

Ulice: Vnitřní
PSČ: 664 48

Číslo orientační: 18

Číslo popisné/evidenční: 49

Kód druhu
čísla domovního:

1

Strategie

Popis integrované strategie:
Malebné prostředí podél říčky Bobrava (historicky Obrava) je významným krajinným prvkem 
rozléhající se na území obcí jihovýchodně od Brna. Sdílená přírodní památka a sdílené potřeby a 
zájmy se staly hlavním podnětem pro rozvoj místního partnerství obcí, aktivních občanů, podnikatelů 
a neziskových organizací. Bobrava tak dala název vznikající místní akční skupině MAS Bobrava, z. s. 
(dále také „MAS“). Tento spolek seskupuje široké spektrum zájemců o veřejné dění a zlepšování 
kvality života. Díky aktivnímu přístupu regionu dochází k realizaci komunitně vedeného místního 
rozvoje, který je koncipován s ohledem na místní potřeby a potenciál a zahrnuje inovativní prvky v 
místních souvislostech, vytváření sítí a případně spolupráci. Základním nástrojem pro uplatňování 
tohoto přístupu se pro následující roky (min. do r. 2027) stane tato Strategie komunitně vedeného 
místního rozvoje (SCLLD). Vizí SCLLD je zajistit trvale udržitelný rozvoj celého území a obcí, které pod 
MAS Bobrava, z. s. spadají. Dlouhodobý udržitelný rozvoj vede k odstranění nedostatků a rozvoji 
oblastí, jež jsou na tomto území problematické, což povede ke zvýšení kvality celkového života 
obyvatel. Právě rozvoj území a s ním související kvalita života v tomto území jsou z pohledu Strategie 
klíčové otázky, kterých má být dosaženo prostřednictvím dílčích cílů a souvisejících opatření. 
Strategie si klade za cíl dosáhnout těchto změn s přínosem, který bude dlouhodobě udržitelný a bude 
mít vliv na rozvoj tohoto území i do budoucna. Strategické cíle pak slouží k vymezení hlavních oblastí, 
které jsou v daném území předmětem zájmu, a je třeba se jimi zabývat. Tyto oblasti byly vymezeny 
na základě analýzy dat z analytické části a následně také z dotazníkového šetření a veřejných 
zasedání se samotnými aktéry a občany z tohoto území. Řešením těchto oblastí dojde k naplnění 
hlavní vize Strategie, kterou je rozvoj území a zvýšení celkové kvality života obyvatel sledované 
oblasti.

Strategický cíl strategického rámce ISg

Název strategického cíle strategického 
rámce: 1. Vzdělávání
Popis strategického cíle strategického 
rámce:

Název strategického cíle strategického 
rámce: 2. Krajina a zemědělství
Popis strategického cíle strategického 
rámce:

Název strategického cíle strategického 
rámce: 3. Život na venkově
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Popis strategického cíle strategického 
rámce:

Název strategického cíle strategického 
rámce: 4: Podnikání
Popis strategického cíle strategického 
rámce:

Specifický cíl strategického rámce ISg

Název specifického cíle strategického rámce: 1.2: Zvýšení uplatnitelnosti a adaptability na 
potřeby trhu práce prostřednictvím rozšíření a 
zkvalitnění infrastruktury vzdělávacích institucí 

Název strategického cíle strategického 
rámce:

1. Vzdělávání

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 1.3: Zvýšení relevance výuky, modernizace a 
inovace v oblasti vzdělávání

Název strategického cíle strategického 
rámce:

1. Vzdělávání

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 1.4: Zvýšení úrovně digitální gramotnosti a 
informatického myšlení

Název strategického cíle strategického 
rámce:

1. Vzdělávání

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 1.5: Vytvoření zázemí pro komunitní aktivity ve 
vzdělávacích zařízeních celoživotní vzdělávání 
zájmové a neformální vzdělávání

Název strategického cíle strategického 
rámce:

1. Vzdělávání

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 2.1: Modrozelená infrastruktura

Název strategického cíle strategického 
rámce:

2. Krajina a zemědělství

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 2.2: Odpovědné odpadové hospodářství
Název strategického cíle strategického 
rámce:

2. Krajina a zemědělství

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 2.3: Zdravá krajina a udržitelné zemědělství
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Název strategického cíle strategického 
rámce:

2. Krajina a zemědělství

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 3.1: Budování občanské vybavenosti obcí

Název strategického cíle strategického 
rámce:

3. Život na venkově

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 3.2: Podpora rozvoje komunitního a spolkového 
života

Název strategického cíle strategického 
rámce:

3. Život na venkově

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 3.3: Zvyšování bezpečnosti v dopravě
Název strategického cíle strategického 
rámce:

3. Život na venkově

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 4.1: Podpora lokálních výrobců
Název strategického cíle strategického 
rámce:

4: Podnikání

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 4.2: Podpora místních podnikatelů
Název strategického cíle strategického 
rámce:

4: Podnikání

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 4.3: Podpora zaměstnanosti místních obyvatel

Název strategického cíle strategického 
rámce:

4: Podnikání

Popis specifického cíle strategického rámce:

Název specifického cíle strategického rámce: 1.1: Navýšení kapacit MŠ a ZŠ

Název strategického cíle strategického 
rámce:

1. Vzdělávání

Popis specifického cíle strategického rámce:

Opatření strategického rámce ISg

Název opatření strategického rámce: 1.1.2: Vznik nových zařízení péče o děti typu dětské 
skupiny

Název specifického cíle strategického rámce: 1.1: Navýšení kapacit MŠ a ZŠ

Popis opatření strategického rámce:
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Název opatření strategického rámce: 1.2.1: Podpora vybudování a vybavení odborných 
učeben ZŠ ve vazbě na klíčové kompetence

Název specifického cíle strategického rámce: 1.2: Zvýšení uplatnitelnosti a adaptability na 
potřeby trhu práce prostřednictvím rozšíření a 
zkvalitnění infrastruktury vzdělávacích institucí 

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.2.3: Budování vnitřní konektivity škol

Název specifického cíle strategického rámce: 1.2: Zvýšení uplatnitelnosti a adaptability na 
potřeby trhu práce prostřednictvím rozšíření a 
zkvalitnění infrastruktury vzdělávacích institucí 

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.2.4: Budování zázemí pro školní družiny a školní 
kluby umožňující zvyšování kvality poskytovaných 
služeb

Název specifického cíle strategického rámce: 1.2: Zvýšení uplatnitelnosti a adaptability na 
potřeby trhu práce prostřednictvím rozšíření a 
zkvalitnění infrastruktury vzdělávacích institucí 

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.2.5: Budování zázemí pro pedagogické i 
nepedagogické pracovníky škol vedoucí k vyšší 
kvalitě vzdělávání ve školách (např. kabinety)

Název specifického cíle strategického rámce: 1.2: Zvýšení uplatnitelnosti a adaptability na 
potřeby trhu práce prostřednictvím rozšíření a 
zkvalitnění infrastruktury vzdělávacích institucí 

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.2.6: Vybudování zázemí pro školní poradenská 
pracoviště a pro práci s žáky se speciálními 
vzdělávacími potřebami (např. klidové zóny, 
reedukační učebny)

Název specifického cíle strategického rámce: 1.2: Zvýšení uplatnitelnosti a adaptability na 
potřeby trhu práce prostřednictvím rozšíření a 
zkvalitnění infrastruktury vzdělávacích institucí 

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.2.7: Vytvoření vnitřního i venkovního zázemí pro 
komunitní aktivity při škole (např. veřejně přístupné 
prostory pro sportovní aktivity, knihovny, 
společenské místnosti), které by po vyučování 
sloužilo jako centrum vzdělanosti a komunitních 
aktivit

Název specifického cíle strategického rámce: 1.2: Zvýšení uplatnitelnosti a adaptability na 
potřeby trhu práce prostřednictvím rozšíření a 
zkvalitnění infrastruktury vzdělávacích institucí 

Popis opatření strategického rámce:
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Název opatření strategického rámce: 1.3.1: Osobnostně sociální rozvoj pracovníků ve 
vzdělávání

Název specifického cíle strategického rámce: 1.3: Zvýšení relevance výuky, modernizace a 
inovace v oblasti vzdělávání

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.3.2: Motivační aktivity na podporu čtenářské a 
matematické (pre)gramotnosti

Název specifického cíle strategického rámce: 1.3: Zvýšení relevance výuky, modernizace a 
inovace v oblasti vzdělávání

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.3.3: Podpora badatelsky orientované výuky a 
venkovního učení

Název specifického cíle strategického rámce: 1.3: Zvýšení relevance výuky, modernizace a 
inovace v oblasti vzdělávání

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.3.4: Rozvoj kritického a kreativního myšlení

Název specifického cíle strategického rámce: 1.3: Zvýšení relevance výuky, modernizace a 
inovace v oblasti vzdělávání

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.3.5: Podpora spolupráce vzdělávacích institucí, 
propojení s dalšími aktéry ve vzdělávání

Název specifického cíle strategického rámce: 1.3: Zvýšení relevance výuky, modernizace a 
inovace v oblasti vzdělávání

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.4.1: Podpora a zvyšování kvality ICT vzdělávání ve 
školách

Název specifického cíle strategického rámce: 1.4: Zvýšení úrovně digitální gramotnosti a 
informatického myšlení

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.4.2: Podpora vhodného využití digitálních nástrojů 
v běžných životních situacích 

Název specifického cíle strategického rámce: 1.4: Zvýšení úrovně digitální gramotnosti a 
informatického myšlení

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.4.3: Rozvoj digitálních kompetencí široké 
veřejnosti

Název specifického cíle strategického rámce: 1.4: Zvýšení úrovně digitální gramotnosti a 
informatického myšlení

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.5.1: Podpora knihoven
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Název specifického cíle strategického rámce: 1.5: Vytvoření zázemí pro komunitní aktivity ve 
vzdělávacích zařízeních celoživotní vzdělávání 
zájmové a neformální vzdělávání

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.5.2: Podpora role škol jako komunitních center a 
center vzdělanosti

Název specifického cíle strategického rámce: 1.5: Vytvoření zázemí pro komunitní aktivity ve 
vzdělávacích zařízeních celoživotní vzdělávání 
zájmové a neformální vzdělávání

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.5.3: Podpora místních organizací působících v 
oblasti vzdělávání

Název specifického cíle strategického rámce: 1.5: Vytvoření zázemí pro komunitní aktivity ve 
vzdělávacích zařízeních celoživotní vzdělávání 
zájmové a neformální vzdělávání

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 2.1.1: Tvorba plánů pro adaptaci na změny klimatu v 
území a její zmírňování

Název specifického cíle strategického rámce: 2.1: Modrozelená infrastruktura

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 2.1.2: Implementace přírodě blízkých adaptačních 
opatření

Název specifického cíle strategického rámce: 2.1: Modrozelená infrastruktura

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 2.2.1: Prevence vzniku odpadů
Název specifického cíle strategického rámce: 2.2: Odpovědné odpadové hospodářství
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 2.2.2: Materiálové a energetické využití odpadů 
včetně pořízení technologií na zpracování 
druhotných surovin

Název specifického cíle strategického rámce: 2.2: Odpovědné odpadové hospodářství
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 2.3.1: Obnova vodních toků a nádrží

Název specifického cíle strategického rámce: 2.3: Zdravá krajina a udržitelné zemědělství
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 2.3.2: Protierozní a protipovodňová ochrana území

Název specifického cíle strategického rámce: 2.3: Zdravá krajina a udržitelné zemědělství
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 2.3.3: Polní cesty
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Název specifického cíle strategického rámce: 2.3: Zdravá krajina a udržitelné zemědělství
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 2.3.4: Zemědělské investice

Název specifického cíle strategického rámce: 2.3: Zdravá krajina a udržitelné zemědělství
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.1.1: Zázemí pro kulturní aktivity – rekonstrukce 
kulturního domu/střediska, hřiště, knihovny

Název specifického cíle strategického rámce: 3.1: Budování občanské vybavenosti obcí

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.1.2: Zázemí pro obchod

Název specifického cíle strategického rámce: 3.1: Budování občanské vybavenosti obcí

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.1.3: Služby a cestovní ruch

Název specifického cíle strategického rámce: 3.1: Budování občanské vybavenosti obcí

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.2.1: Tradiční a komunitní akce v obcích (jarmarky, 
slavnosti, poutě, setkání atp.)

Název specifického cíle strategického rámce: 3.2: Podpora rozvoje komunitního a spolkového 
života

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.2.2: Podpora a organizování aktivit, které využívají 
dobrovolnou práci a rozvoj dobrovolnictví (úklidy 
přírody, aktivity s dětmi apod.)

Název specifického cíle strategického rámce: 3.2: Podpora rozvoje komunitního a spolkového 
života

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.2.3: Sportovní soutěže, soutěže hasičských sborů, 
podpora zapojení mládeže do sportovních klubů

Název specifického cíle strategického rámce: 3.2: Podpora rozvoje komunitního a spolkového 
života

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.2.4: Podpora prospěšných občanských aktivit 
(pěvecké spolky, místní spolky organizující aktivity 
pro různé skupiny obyvatel) vč. zapojení dětí a 
mládeže do místního dění.

Název specifického cíle strategického rámce: 3.2: Podpora rozvoje komunitního a spolkového 
života

Popis opatření strategického rámce:
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Název opatření strategického rámce: 3.2.5: Přírodní komunitní centra – kavárny v 
přírodě, lesní divadla, přírodní koupaliště, přírodní 
zábavní a vzdělávací parky, galerie pod otevřeným 
nebem, aj.

Název specifického cíle strategického rámce: 3.2: Podpora rozvoje komunitního a spolkového 
života

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.2.6: Mezigenerační aktivity

Název specifického cíle strategického rámce: 3.2: Podpora rozvoje komunitního a spolkového 
života

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.3.1: Investice do výstavby, oprav a modernizací 
komunikací

Název specifického cíle strategického rámce: 3.3: Zvyšování bezpečnosti v dopravě
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.3.2: Budování bezpečnostních prvků komunikací 
dopravy

Název specifického cíle strategického rámce: 3.3: Zvyšování bezpečnosti v dopravě
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.3.3: Výstavba a modernizace cyklistických stezek

Název specifického cíle strategického rámce: 3.3: Zvyšování bezpečnosti v dopravě
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.3.4: Výstavba a modernizace cyklotras

Název specifického cíle strategického rámce: 3.3: Zvyšování bezpečnosti v dopravě
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.3.5: Turistické trasy

Název specifického cíle strategického rámce: 3.3: Zvyšování bezpečnosti v dopravě
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 3.3.6: Budování obchvatů sídel a vybraných úseků 
silnic III. třídy

Název specifického cíle strategického rámce: 3.3: Zvyšování bezpečnosti v dopravě
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 4.1.1: Farmářské trhy

Název specifického cíle strategického rámce: 4.1: Podpora lokálních výrobců
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 4.1.2: Regionální značka
Název specifického cíle strategického rámce: 4.1: Podpora lokálních výrobců
Popis opatření strategického rámce:
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Název opatření strategického rámce: 4.1.3: Turistické trasy

Název specifického cíle strategického rámce: 4.1: Podpora lokálních výrobců
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 4.2.1: Investice do zemědělských podniků
Název specifického cíle strategického rámce: 4.2: Podpora místních podnikatelů
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 4.2.2: Zavádění inovačních technologií

Název specifického cíle strategického rámce: 4.2: Podpora místních podnikatelů
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 4.2.3: Zajištění dostatku prostor pro podnikání a 
služby zejména revitalizací brownfieldů

Název specifického cíle strategického rámce: 4.2: Podpora místních podnikatelů
Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 4.3.1: Zaměstnanostní programy

Název specifického cíle strategického rámce: 4.3: Podpora zaměstnanosti místních obyvatel

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 4.3.2: Posilování rodinných vazeb

Název specifického cíle strategického rámce: 4.3: Podpora zaměstnanosti místních obyvatel

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.1.1: Navýšení kapacit MŠ v území působnosti MAS

Název specifického cíle strategického rámce: 1.1: Navýšení kapacit MŠ a ZŠ

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.2.2: Modernizace kmenových učeben
Název specifického cíle strategického rámce: 1.2: Zvýšení uplatnitelnosti a adaptability na 

potřeby trhu práce prostřednictvím rozšíření a 
zkvalitnění infrastruktury vzdělávacích institucí 

Popis opatření strategického rámce:

Název opatření strategického rámce: 1.1.3: Navýšení kapacit v ZŠ v území působnosti 
MAS

Název specifického cíle strategického rámce: 1.1: Navýšení kapacit MŠ a ZŠ

Popis opatření strategického rámce:

Území strategie

Kód obce: 582999

Název obce: Hajany
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Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 614

Rozloha obce (km2): 2,36

Kód obce: 583391

Název obce: Modřice
Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 5329

Rozloha obce (km2): 10,05

Kód obce: 583413

Název obce: Moravany

Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 3313

Rozloha obce (km2): 6,64

Kód obce: 583456

Název obce: Nebovidy

Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 817

Rozloha obce (km2): 4,50

Kód obce: 583545

Název obce: Omice

Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 817

Rozloha obce (km2): 10,46

Kód obce: 583596

Název obce: Ostopovice

Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 1802

Rozloha obce (km2): 3,85

Kód obce: 583561

Název obce: Ořechov
Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 2785

Rozloha obce (km2): 19,68
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Kód obce: 583669

Název obce: Popůvky
Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 1641

Rozloha obce (km2): 7,46

Kód obce: 583740

Název obce: Radostice

Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 772

Rozloha obce (km2): 4,36

Kód obce: 583855

Název obce: Silůvky
Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 871

Rozloha obce (km2): 6,00

Kód obce: 583910

Název obce: Střelice
Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 3036

Rozloha obce (km2): 14,67

Kód obce: 584029

Název obce: Troubsko

Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 2328

Rozloha obce (km2): 6,01

Kód obce: 584266

Název obce: Želešice

Okres: Brno-venkov

Kraj: Jihomoravský kraj

Počet obyvatel obce: 1792

Rozloha obce (km2): 9,97

Indikátory koncepční části
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Kód indikátoru: 010011

Název indikátoru: Podané žádosti o podporu na integrované projekty 

Měrná jednotka: žádosti o podporu

Typ indikátoru: Výstup

Kód indikátoru: 010021

Název indikátoru: Integrované projekty s vydaným právním aktem

Měrná jednotka: projekty s právním aktem

Typ indikátoru: Výstup

Kód indikátoru: 010031

Název indikátoru: Integrované projekty v realizaci

Měrná jednotka: projekty v realizaci

Typ indikátoru: Výstup

Kód indikátoru: 010041

Název indikátoru: Ukončené integrované projekty

Měrná jednotka: ukončené projekty

Typ indikátoru: Výstup

Kód indikátoru: 010051

Název indikátoru: Realizované informační semináře pro žadatele 

Měrná jednotka: akce

Typ indikátoru: Výstup

Kód indikátoru: 010061

Název indikátoru: Vyhlášené výzvy nositele  

Měrná jednotka: výzvy

Typ indikátoru: Výstup

Kód indikátoru: 010071

Název indikátoru: Ukončené výzvy nositele  

Měrná jednotka: výzvy

Typ indikátoru: Výstup

Dokumenty

Pořadí: 1

Název dokumentu: Koncepční část strategie CLLD

Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu: Koncepční část strategie CLLD

Doložený soubor: Ano

Odkaz na umístění dokumentu:

Vložil/a: EFSTAMAR
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Datum vložení: 8. 11. 2021

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu: Koncepční část – vlastní dokument koncepční části 
integrované strategie CLLD pro programové období 
2021–2027 ve struktuře stanovené MP INRAP, schválený 
v rámci Výzvy k předkládání koncepčních částí 
integrovaných strategií CLLD pro období 2021–2027, 
vyhlášené dne 24. 5. 2021 (CLLDˍ21ˍ004).

Pořadí: 3

Název dokumentu: Kontrolní list_CLLD_21_018

Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu:

Doložený soubor: Ano

Odkaz na umístění dokumentu:

Vložil/a: GRAANE

Datum vložení: 10. 12. 2021

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Pořadí: 4

Název dokumentu: Plná moc

Číslo:
Název předdefinovaného dokumentu:

Doložený soubor: Ano

Odkaz na umístění dokumentu:

Vložil/a: HRUBYJ_268953

Datum vložení: 14. 12. 2021

Verze dokumentu: 0001

Popis dokumentu:

Čestné prohlášení

Jako oprávněný nebo pověřený zástupce žadatele tímto čestně prohlašuji, že údaje a informace 
uvedené v žádosti o podporu strategie Komunitně vedeného místního rozvoje pro období 2021–2027 
(Koncepční část) jsou pravdivé. Rovněž čestně prohlašuji, že údaje a informace uvedené v žádosti o 
podporu strategie Komunitně vedeného místního rozvoje pro období 2021–2027 (Koncepční část) 
jsou shodné s údaji a informacemi poskytnutými v rámci první části procesu hodnocení žádosti o 
podporu předložené do výzvy CLLD_21_004 prostřednictvím monitorovacího systému MS2014+ v 
období 1. 6. – 31. 8. 2021 a příslušnými údaji poskytnutými MMR, odboru regionální politiky v rámci 
kontroly dodržování standardů MAS.
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Zpráva o plnění integrované strategie
Identifikace operace

Číslo zprávy CLLD_15_01_227_15

Integrovaná strategie Strategie komunitně vedeného místního rozvoje MAS Bobrava

Nositel MAS Bobrava, z.s.

Sledované období od 1. 1. 2024 0:00:00

Sledované období do 30. 6. 2024 23:59:59

Stav Finalizována

Kontaktní údaje ve věci zprávy

Jméno Jiří

Příjmení Hrubý

Mobil 608961022

Telefon 608961022

Email hruby@masbobrava.cz
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Strategie

Popis integrovaného nástroje. 

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje území MAS Bobrava byla schválena v březnu roku 2017. V programovém období 2014-2020 podpoří MAS Bobrava 

programový rámec Integrovaného operačního programu (IROP) a Programu rozvoje venkova (PRV).

IROP - Zvyšování kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdělávání a celoživotní učení, Udržitelná doprava

PRV - Investice do zemědělských podniků, Podpora investic na založení nebo rozvoj nezemědělských činností, Neproduktivní investice v lesích, čl. 20 Základní služby a 

obnova vesnic ve venkovských oblastech

Celková alokace všech peněžních prostředků, které MAS měla do území přerozdělit, byla 36,5 mil. Kč, přičemž v rámci programového rámce IROP se jednalo o 28,1 mil. Kč 

a v rámci programového rámce PRV se jednalo o 8,4 mil. Kč. V únoru 2019 podala MAS v rámci IROP žádost o změnu finančního plánu. S ohledem na pohyby kurzu Eura 

bylo při změně finančních plánů nezbytné přepočítat finanční plán. Původní alokace činila 30,1 mil Kč (95 %), nově 28,1 mil Kč, rozdíl činil necelé 2 mil Kč. Tato částka byla 

vzata z opatření č. 1. Bezpečnost dopravy, neboť v rámci tohoto opatření MAS disponovala nejvíce penězi 23 mil. Kč, na školy měla MAS pouze 7 mil. Kč. PO vyhlášení 

všech výzev IROP však bylo zjištěno, že z opatření 2.1 Vzdělávání se čerpá méně finančních prostředků, než bylo zamýšleno. Naopak v rámci opatření 1.1 Bezpečnost 
dopravy se čerpalo více. Tudíž došlo v 5/2020 a 3/2021 ke změnám finančního plánu a přesunutí ušetřených finančních prostředků z opatření 2.1 do 1.1. 

MAS měla povinnost vyhodnotit svoji činnost - tzv. střednědobé hodnocení činnosti MAS v rámci realizace SCLLD k 31. 12. 2018, tj. jak se MAS daří plnit závazky a 

rozdělovat alokované finance do území. MAS zpracovala evaluační zprávu v červnu 2019 a téhož měsíce byla evaluační zpráva schválena. Z evaluační zprávy vzešly 

postupy, návody, jak by měla MAS dále postupovat při realizaci SCLLD, co by měla zlepšit, zda se zaměřovat stále na stejné oblasti podpory apod. Z evaluační zprávy 

vyplynulo, že v rámci IROP by bylo možné přealokovat ušetřené finanční prostředky z opatření č. 1. Bezpečná doprava do opatření č. 2 Kvalitní a odborný vzdělávací 
systém, případně naopak. Nakonec došlo v rámci podané žádosti o změnu SCLLD (červen 2020) k přesunu zbylých financí z opatření č. 2 Kvalitní a odborný vzdělávací 
systém do opatření č. 1 Bezpečnost dopravy. Z evaluace SCLLD dále vzešla potřeba podpory občanské vybavenosti obcí, tj. implementace čl. 20 Základní služby a obnova 

vesnic ve venkovských oblastech v rámci PRV. Na základě uvedeného byla na jaře 2020 provedena změna SCLLD - implementace čl. 20 v rámci PRV a adekvátní změna fin. 

plánu PRV. V 07/2020 dále došlo k přesunu části alokace do Fiche 1 Investice do zemědělských podniků, která byla spolu s Fichí 5 Občanská vybavenost obcí vyhlášena v 

rámci 7. výzvy PRV. Po ukončení této výzvy byl v 11/2020 ze strany nejvyššího orgánu MAS schválen přesun zbývající alokace PRV do Fiche 5. 

V roce 2021 došlo k navýšení alokace PRV o cca 2,3 mil Kč a místo výše uvedené částky cca 8,4 mil. Kč přerozdělí MAS v území částku cca 10,6 mil. Kč.

Implementace opatření IROP a PRV již byla ukončena. Ve sledovaném období nebyla vyhlášena žádná výzva.

Přehled vyhlášených výzev

IROP

Ve sledovaném období nebyla vyhlášena žádná výzva. Implementace opatření již byla ukončena.
PRV 

Ve sledovaném období nebyla v rámci daných opatření vyhlášena výzva. Implementace opatření již byla ukončena.
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Informace o věcném pokroku 

v realizaci integrované strategie 

IROP

Ve sledovaném období nebyla vyhlášena žádná výzva. Implementace opatření již byla ukončena. Probíhaly konzultace v rámci udržitelnosti projektů. 
PRV 

Ve sledovaném období nebyla v rámci daných opatření vyhlášena výzva. Implementace opatření již byla ukončena. Probíhaly konzultace k podávaným žádostem o platbu 

a k udržitelnosti projektů. Proběhly kontroly na místě, u kterých byl přítomen Projektový manažer PRV.

Naplňování opatření, která nejsou financována z operačních programů
Rozvoj pracovníků ve vzdělávání – opatření naplňováno v rámci projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání ORP Šlapanice IV.

Zvýšení kvality komunikací – opatření naplňováno v rámci realizace projektů IROP. Některé obce mají zpracované kompletní projekty na rekonstrukci silnic a chodníků v 

obci. Projekty na chodníky byly realizovány v rámci IROP 53, výdaje na rekonstrukci silnic byly financovány z vlastních zdrojů obcí.

Podpora aktivního života na venkově – opatření naplňováno v rámci projektu Místní akční plán rozvoje vzdělávání ORP Šlapanice IV. Dále pak MAS pořádá (nejen pro 

členy MAS, či potenciální příjemce) různé akce, školení, semináře, kde se lidé z území sdružují, komunikují spolu, vyměňují si své zkušenosti atd. V neposlední řadě bylo 

opatření naplňováno prostřednictvím projektů výzev PRV zaměřených na podporu občanské vybavenosti obcí.

Infrastruktura občanského a kulturního života – MAS poskytuje poradenskou a konzultační činnost v oblasti dotací na podporu Infrastruktury občanského a kulturního 

života. MAS zasílá potenciálním příjemcům informace o plánovaných/vyhlášených výzvách, v případě zájmu zpracovává žadatelům projektové záměry. Dále je opatření 
naplňováno prostřednictvím projektů výzev PRV zaměřených na podporu občanské vybavenosti obcí.

Informace o pokroku v realizaci 

klíčových intervencí 
Nerelevantní, SCLLD nemá zakotveny klíčové intervence.
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Popis realizace integrované strategie

Informace o dosažených synergických 

efektech na úrovni opatření resp. 

podopatření strategie

V rámci IROP vidí MAS synergii v projektech podaných do výzev č. 53 a 68 IROP, kdy jsou v rámci výzev 53 vybudovány bezbariérové komunikace pro pěší, které 

umožňují bezbariérový přístup do projektem zmodernizovaných vzdělávacích zařízení v rámci výzev 68. V rámci PRV se jedná o projekty na podporu občasné 

vybavenosti obcí, tj. zvýšení kvality zázemí, vybavení a infrastruktury spolků a škol a budování bezbariérových komunikací pro pěší v rámci IROP, které na podpořené 

objekty občanské vybavenosti navazují. 

Informace o podaných/ schválených 

změnách integrované strategie

Ve sledovaném období nebyla podána žádná žádost o změnu.

Opatření při neplnění uložených 

povinností nositelem
Nerelevantní. Doposud nebyla přijata žádná opatření při neplnění uložených povinností nositelem.

Informace o problémech, které se 

vyskytly v realizaci integrované 

strategie v průběhu období, za které je 

tato zpráva vykazována a přijatá 

opatření

V průběhu sledovaného období se MAS nepotýkala s problémy při realizaci ISg. Obecně však lze do problému zařadit níže uvedené.

Jedním z problému jsou revize nadřazených dokumentů (minimální požadavky pro implementaci CLLD, nadřazené výzvy ŘO, vzory kontrolních listů atd.) a požadavky 

ŘO kladené na MAS (změny finančních plánů, zprávy o plnění ISg atd.). 

Dalším problémem, na který MAS v rámci realizace ISg narazila (zejména v rámci IROP) jsou problémy při přípravách obcí, respektive potřebnost projektové 

dokumentace a s tím související stavební řízení, která se k projektům vztahují (několikaměsíční lhůty ze strany stavebního úřadu, dále nutnost získat všechna povolení k 

zahájení stavby ze strany vlastníků dotčených pozemků). Potenciální žadatelé tak mnohdy avizují, že si budou podávat projekt do předmětné výzvy MAS, ale nakonec 

jim to proces schvalování dokumentace ze strany dalších orgánů neumožní. Dále se pak jedná například o problém malotřídních škol, které nedisponují odbornými 

učebnami, a nemohou si tak žádat v rámci IROP (IROP nepodporuje modernizaci kmenových tříd). Připravenost žadatelů je mnohdy nedostatečná i v rámci výzev PRV. I 
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přes avíza výzvy a podmínek se stává, že v rámci konzultací žadatelé zjišťují, že projektové záměry nejsou v souladu se strategickými dokumenty obcí, se strategickým 

rámce investic MAP apod.

Informace o potenciálních rizicích 

realizace integrované strategie a 

opatření k jejich eliminaci

Rizika jsou faktorem, který se může při realizaci SCLLD a samotných projektových záměrů objevit. S tímto faktorem je nutno počítat již od začátku realizace strategie až 

po ukončení realizace projektů.
Analýza rizik byla provedena v rámci zpracování strategie a je přílohou č. 6 Strategie komunitně vedeného místního rozvoje území MAS Bobrava. U všech 

identifikovaných rizik jsou na základě jejich výsledného dopadu a tím jejich přijatelnosti určena opatření, která mají napomáhat k eliminaci jejich výskytu či snížení jejich 

míry. Důraz je pak kladen na rizika, které mají hodnotu výsledného dopadu vyšší a představují tak vyšší hrozbu.

Rizika finanční: Nedostatek peněžních prostředků na spolufinancování ze strany nositelů, Zpožděné proplácení finančních prostředků ze strany poskytovatelů dotaci.

Rizika právní: Změny v legislativě dopadající na SCLLD, Změny zákona o rozpočtovém určení daní

Rizika organizační: Změna členů MAS Bobrava a změna politického vedení obcí zapojených do MAS, Nesplnění či nesprávné vymezení cílových hodnot indikátorů, 
Nedostatečná připravenost projektových záměrů, Nesoulad v určení potřeb a cílů a tím projektových záměrů, které by měly být v rámci strategie realizovány

Rizika právní: Nedodržení časového harmonogramu, Nedostatečná spolupráce mezi členy MAS Bobrava

Jako riziko se jeví nedostatečná připravenost projektových záměrů. Ačkoli jsou žadatelé s předstihem informování o plánovaných výzvách, procesy typu: zpracování 

potřebné dokumentace, vydání územního rozhodnutí, územního souhlasu, podání žádosti o stavební povolení atd. jsou zdlouhavé procesy, kdy žadatelé nestíhají mít 

vše potřebné nachystané pro podání žádosti o podporu a jsou tak nuceni vyčkat na další plánovanou výzvu.

Dalším rizikem se MAS jeví nedodržení plánovaných časových harmonogramů v návaznosti na prodlevy při schvalování dokumentace pro vyhlašování výzev IROP ze 

strany ŘO - nutno posouvat plánované termíny vyhlášení a dále v návaznosti na požadavky ŘO (změna finančních plánů, zpracování evaluační zprávy, zprávy plnění ISg) 

jsou zaměstnanci MAS časově vytíženi, tudíž nemají tolik prostoru pro chystání dokumentace k vyhlášení výzev a plnění časových harmonogramů.

V neposlední řadě se jedná o rizika spojená s prací se systémem MS2014+, nefunkčnost systému, časté výpadky, odstávky, změny prostředí atd. (z naší strany nelze 

eliminovat). Dále se jedná o odstávky systému Portál farmáře.
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Popis aktivit vyplývajících z 

evaluačního plánu DoP

Ve sledovaném období neprobíhaly evaluační aktivity nositele IN.

MAS měla povinnost vyhodnotit činnost své organizace - tzv. střednědobé hodnocení činnosti MAS v rámci realizace SCLLD k 31. 12. 2018.  Výstupem evaluace byla 

evaluační zpráva, ze které vzešly další postupy, návody a doporučení, jak by měla MAS dále postupovat při realizaci SCLLD, co by měla zlepšit, zda se zaměřovat stále na 

stejné oblasti podpory apod. Evaluační zprávu MAS podala na MMR v červnu 2019, téhož měsíce byla evaluační zpráva schválena ze strany MMR. Z evaluační zprávy 

vyplynulo, že v rámci IROP by bylo možné přealokovat ušetřené finanční prostředky z opatření č. 1. Bezpečná doprava do opatření č. 2 Kvalitní a odborný vzdělávací 
systém, případně naopak. Po vyhlášení 4. výzvy IROP, kdy CVZ přijatých žádostí zcela převyšovaly alokaci výzvy, se MAS nakonec rozhodla k přesunu zbylých finančních 

prostředků z opatření 2 Kvalitní a odborný vzdělávací systém do opatření 1 Bezpečnost dopravy.  Dále z evaluační zprávy vyplynulo, že by MAS mohla zbývající alokaci v 

rámci PRV převést na tzv. čl. 20 - občanská vybavenost obcí. K dané situaci došlo. MAS převedla zbylou alokaci PRV do čl. 20 a vyhlásila ve sledovaném období na čl. 20 

první výzvu.

Průběh evaluace probíhal postupně po částech. Evaluace interních procesů a postupů implementace SCLLD na úrovni MAS probíhal pomocí sebeevaluačních tabulek 

(část A), další části (B a C) evaluační zprávy zpracovali pracovníci kanceláře MAS společně. 

Na zpracovávání časti A byly využity dokumenty a záznamy MAS jako např. interní postupy MAS ve vztahu k implementaci jednotlivých Programových rámců, záznamy z 

hodnocení a výběru projektů či informace z MS2014+. Ke klíčovým bodům části A patří zejména fakt, že si ŘO přípravu výzev s MAS komunikují pomocí několika kanálů. 
Využívají většinou méně formální a menší pracovní skupiny nebo ad hoc bilaterální jednání, což zamezuje přístup informacím ostatním. Vytvoření platformy nebo 

sdílené knihovny, kde bychom si mohli dohledat diskutované body nebo rady k jednotlivým výzvám by bylo výhodou. 

Část B byla zpracovaná za pomoci setkání Diskuzních skupin. MAS zrealizovala dvě diskuzní skupiny, vždy v jiném časovém rozmezí tak, aby vyšla vstříc potenciálním 

účastníkům diskuzních skupin. Diskuzní skupiny byly tvořeny zástupci obcí, příjemci či potencionálními žadateli, aktéry, kteří působí v rámci rozvoje regionu na území 

MAS Bobrava. Dále se na hodnocení podíleli také členové orgánů MAS. Na základě výstupu Diskuzní skupiny lze říct, že SWOT analýza, APP a identifikovaná rizika území 

MAS Bobrava jsou stále platná, ačkoli došlo k menším změnám. Zejména se jednalo o přesuny bodů ze silných stránek do slabých, případně přesun některých bodů do 

hrozeb. 

Část C byla následně zpracována za pomocí zrealizovaných případových studií. K 31. 12. 2018 byly dva projekty v rámci 1. výzvy IROP vybrány k financování (stav PP36). 

V programu PRV došlo k výše uvedenému datu k podpisu Dohody o poskytnutí dotace a zároveň ukončení realizace projektu u dvou projektů. Se všemi těmito příjemci 
tak byly zrealizovány rozhovory týkající se poskytnutí zpětné vazby k současným stavům jejich projektů a spokojenosti s komunikací zaměstnanců MAS. Z rozhovorů 

vyplynulo, že příjemci kladně hodnotí komunikaci a podporu ze strany MAS. Z diskuzních skupin vyplynulo, že pro příjemce je velice obtížná administrace projektu. 

Doplňující informace

Hlavními komunikačními nástroji s veřejností jsou osobní setkání, webové stránky a e-mailová komunikace.

Na webové stránce MAS zde je k nalezení mapa projektů, které byly v rámci dotačních výzev MAS Bobrava podpořeny. 

Jeden z ukázkových projektů z pohledu rozvoje území MAS považuje projekt realizovaný obcí Moravany s názvem "Bobrstezka". Jednalo se o projekt, který spočíval ve 

vybudování naučné stezky procházející lesními pozemky v majetku obce, tvořícími přirozenou přístupovou cestu do údolí říčky Bobravy, podél jejíž břehů se nachází 

Přírodní park Bobrava. Naučná stezka splňuje environmentální přístup k lesnímu prostředí tím, že se zde především nejmenší návštěvníci dozvědí informace o životním 
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prostředí místní lesní krajiny, jak o ni pečovat a jak ji chránit. K vybudování naučné stezky se obec Moravany rozhodla z důvodu podpoření dobrovolnických aktivit svých 

občanů a především z důvodu posílení rekreační funkce lesa. Dalšími důvody byla potřeba určitého usměrňování návštěvníků území a údržba lesního prostředí v oblasti, 

která více než hospodářskou plní právě rekreační funkci a zajištění bezpečnosti návštěvníků v místech, kde je to potřeba. Celkem na stezce v délce 660 m vzniklo 6 

odpočinkových a zábavných zastavení a 2 vstupní/výstupní brány s informačními panely a odpadkovými koši. Celková plocha lesních pozemků přímo dotčených realizací 

projektu bylo 5 ha.

Shrnutí pro veřejnost

Implementace IROP a PRV byla již ukončena. Ve sledovaném období nebyly vyhlášeny žádné výzvy.

Strategie komunitně vedeného místního rozvoje území MAS Bobrava byla schválena v březnu roku 2017.

MAS Bobrava v programovém období 2014-2020 podpoří programový rámec Integrovaného operačního programu (IROP) a Programu rozvoje venkova (PRV).

Celková alokace všech peněžních prostředků, které MAS do území přerozdělí, je 38,7 mil. Kč, přičemž v rámci programového rámce IROP se jedná o 28,1 mil. Kč a v 

rámci programového rámce PRV 10,6 mil. Kč (včetně alokace na přechodné období). MAS musela v rámci IROP podat žádost o změnu finančního plánu, a to s ohledem 

na pohyby kurzu Eura. Původní alokace v rámci IROP činila 30,1 mil Kč, nově 28,1 mil Kč, rozdíl činil necelé 2 mil Kč. Tato částka byla odebrána z opatření č. 2. 

Bezpečnost dopravy.

MAS si klade za cíl podpořit co nejvíce aktérů v území, podporovány tak budou zejména menší projekty.

Projekty na podporu infrastruktury škol a dalších vzdělávacích institucí, IROP

Projekty zvyšující bezpečnost dopravy (chodníky a cyklostezky), IROP

Projekty zemědělských subjektů, PRV

Projekty malých a drobných podnikatelů, PRV

Projekty posilující rekreační funkci lesa, PRV

Projekty na podporu občanské vybavenosti obcí, PRV

Pro zájemce o podporu MAS pořádá bezplatné semináře a poskytuje konzultace k jejich projektovým záměrům. Předložené žádosti jsou posuzovány Výběrovou komisí 

MAS, která dle předem stanovených kritérií navrhne seznam projektů, jenž budou finančně podpořeny a následně realizovány. Bližší informace k programovým rámcům 

a vyhlašovaným výzvám jsou uvedeny na webových stránkách MAS (www.masbobrava.cz) v sekci SCLLD. Tyto informace jsou průběžné aktualizovány. 
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Horizontální principy

Horizontální principy

Zajištění udržitelného rozvoje, který je definován jako ekonomický růst, jenž uvádí v soulad hospodářský a společenský pokrok s plnohodnotným zachováním životního 

prostředí. 
Princip rovných příležitostí, který je charakterizován potíráním diskriminace na základě pohlaví, rasy, etnického původu, náboženského vyznání, světového názoru, 

zdravotního postižení, věku či sexuální orientace, a dále na základě příslušnosti ke skupinám ohroženým sociálním vyloučením. Součástí principu rovných příležitostí je 

i oblast rovnosti žen a mužů.

V rámci SCLLD je na oblast udržitelného rozvoje silně zaměřen strategický cíl 3.2 Zlepšení podmínek pro život a také strategický cíl 1.1 Bezpečná doprava (v rámci 

opatření Bezpečnost cyklistické dopravy). Zásady udržitelného rozvoje se prolínají všemi navrženými cíli a opatřeními. Konkrétní aktivity zaměřené na rovné příležitosti 
budou nepřímo zohledňovány zejména v aktivitách na podporu vzdělávání a aktivitách na podporu hospodářských činností. V rámci SCLLD nebudou podporovány 

projekty, které by negativně ovlivňovaly rovné příležitosti. Nositel SCLLD dále zajistí případným předkladatelům projektů a partnerům rovné podmínky pro spolupráci 

na realizaci integrované strategie. V rámci SCLLD převažují aktivity, které nejsou přímo zaměřené na oblast rovnosti žen a mužů. V omezeném rozsahu mohou 

existovat aktivity, s nepřímou vazbou na tuto problematiku. Nositel SCLLD zajistí, aby v rámci implementace nedocházelo k narušování principu rovnosti žen a mužů.

MAS zohledňuje výše uvedené principy při: nastavování hodnoticích kritérií, při přípravách výzev.

Kritéria jsou u jednotlivých výzev nastavována tak, aby byla přijatelná pro všechny žadatele a nikoho nediskriminovala. Jsou objektivní a kontrolovatelná.

Podmínky výzev kladou důraz na rovné příležitosti a nediskriminaci. Např. při volbě CS se zohledňuje zapojení osob s SVP, osob ohrožených sociálním vyloučením atd. 
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Financování dle specifických cílů
Čísl
o 
řádk
u

Specifický 
cíl 
ITI/IPRÚ/C
LLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/CLL
D

Podopatření Program Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobilé 
výdaje (za 
celé 
období 
realizace)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpora 
(za celé 
období 
realizace)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěvek 
Unie (za 
celé 
období 
realizace)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národn
í 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizac
e)

1 2.1 Zvýšení 
kvality 
výchovy a 
vzdělávání

Kvalitní a 
odborný 
vzdělávací 
systém

Kvalitní a 
odborný 
vzdělávací 
systém-
06.4.59.4.1

Integrova
ný 
regionáln
í 
operační 
program

3 704 456,
99

0,00 3 704 456,
99

3 519 234,
14

0,00 3 519 234,
14

3 519 234,
14

0,00 3 519 234,
14

0,00 0,00 0,00

2 1.1 
Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava-
06.4.59.4.1

Integrova
ný 
regionáln
í 
operační 
program

25 922 200
,90

0,00 25 613 270
,16

24 626 090
,86

0,00 24 332 606
,62

24 626 090
,86

0,00 24 332 606
,62

0,00 0,00 0,00

3 3.2 
Zlepšení 
podmínek 
pro život

Neproduktiv
ní investice v 
lesích

Neproduktiv
ní investice v 
lesích-
09.6.93.19.2.
1

Program 
rozvoje 
venkova

1 880 219,
00

1 880 219,
00

1 203 340,
16

676 878,8
4

4 X projekty 
spolupráce

Činnosti 
spolupráce v 
rámci 
iniciativy 
LEADER

Činnosti 
spolupráce v 
rámci 
iniciativy 
LEADER-
09.6.93.19.3.
1

Program 
rozvoje 
venkova

0,00 0,00 0,00 0,00

5 4.1 
Podpora 
místních 
podnikatel
ů

Podpora 
investic na 
založení 
nebo rozvoj 
nezemědělsk
ých činností

Podpora 
investic na 
založení 
nebo rozvoj 
nezemědělsk
ých činností-
09.6.93.19.2.
1

Program 
rozvoje 
venkova

3 984 648,
30

1 557 935,
00

997 078,28 560 856,7
2
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Čísl
o 
řádk
u

Specifický 
cíl 
ITI/IPRÚ/C
LLD

Opatření 
ITI/IPRÚ/CLL
D

Podopatření Program Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(plánovaný 
stav)

Celkové 
způsobilé 
výdaje 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Celkové 
způsobilé 
výdaje (za 
celé 
období 
realizace)

Podpora 
(plánovaný 
stav)

Podpora 
(ve 
sledovan
ém 
období)

Podpora 
(za celé 
období 
realizace)

Příspěvek 
Unie 
(plánovaný 
stav

Příspěvek 
Unie (ve 
sledovan
ém 
období)

Příspěvek 
Unie (za 
celé 
období 
realizace)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, SF) 
(plánovan
ý stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(ve 
sledovan
ém 
období)

Národn
í 
veřejné 
zdroje 
(SR, 
SF)(za 
celé 
období 
realizac
e)

6 4.1 
Podpora 
místních 
podnikatel
ů

Investice do 
zemědělskýc
h podniků

Investice do 
zemědělskýc
h podniků-
09.6.93.19.2.
1

Program 
rozvoje 
venkova

4 770 655,
00

2 450 536,
00

1 568 343,
04

882 192,9
6

7 3.2 
Zlepšení 
podmínek 
pro život

Občanská 
vybavenost 
obcí

Občanská 
vybavenost 
obcí-
09.6.93.19.2.
1

Program 
rozvoje 
venkova

6 050 150,
25

4 763 620,
00

3 048 716,
80

1 714 903,
20
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Číslo 
řádk
u

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(plánovaný 
stav)

Vlastní 
zdroje 
příjemce 
(ve 
sledované
m období)

Vlastní 
zdroje 
příjemce (za 
celé období 
realizace)

Národní 
veřejné 
zdroje (kraj, 
obec, jiné) 
(plánovaný 
stav)

Národní 
veřejné 
zdroje 
(kraj, obec, 
jiné) (ve 
sledované
m období)

Národní 
veřejné 
zdroje (kraj, 
obec, jiné) 
(za celé 
období 
realizace)

Národní 
soukromé 
zdroje 
(plánovan
ý stav)

Národní 
soukromé 
zdroje (ve 
sledované
m období)

Národní 
soukrom
é zdroje 
(za celé 
období 
realizace)

Nezpůsobil
é výdaje 
(plánovaný 
stav)

Nezpůsobil
é výdaje 
(ve 
sledované
m období)

Nezpůsobil
é výdaje (za 
celé období 
realizace)

Soukromé 
zdroje 
(plánovaný 
stav)

Soukromé 
zdroje (ve 
sledované
m období)

Soukrom
é zdroje 
(za celé 
období 
realizace)

1 185 222,85 0,00 185 222,85 185 222,85 0,00 185 222,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 1 296 110,0
4

0,00 1 280 663,5
4

1 296 110,0
4

0,00 1 280 663,5
4

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 2 426 713,3
0

0,00 0,00 0,00 2 426 713,3
0

6 2 320 119,0
0

0,00 0,00 0,00 2 320 119,0
0

7 1 286 530,2
5

0,00 0,00 0,00 1 286 530,2
5
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Indikátory
Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Podopatře
ní

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lov
á 
hodn
ota

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodn
ota 
(za 
celé 
obdo
bí  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

1 4.1 
Podpora 
místních 
podnikat
elů

Invest ice 
do 
zemědě l sk
ých 
podniků

Invest ice 
do 
zemědě l sk
ých 
podniků -
09.6.93.19
.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkov
a

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená v 
rámci  
podpořený
ch projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 01.01.
2014

1,50 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

0,00 Výsled
ek

FTE

2 4.1 
Podpora 
místních 
podnikat
elů

Invest ice 
do 
zemědě l sk
ých 
podniků

Invest ice 
do 
zemědě l sk
ých 
podniků -
09.6.93.19
.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkov
a

93701 Počet 
podpořený
ch 
zemědě l ský
ch 
podniků/př
í jemců  
(O.4)

0,00 01.01.
2014

11,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

14,0
0

31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

15,00 Výstup Podniky

3 4.1 
Podpora 
místních 
podnikat
elů

Podpora 
invest ic  
na 
založení  
nebo 
rozvoj  
nezemědě
l ských 
č innost í

Podpora 
invest ic  
na 
založení  
nebo 
rozvoj  
nezemědě
l ských 
č innost í -
09.6.93.19
.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkov
a

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená v 
rámci  
podpořený
ch projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 01.01.
2014

0,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

0,00 Výsled
ek

FTE

4 4.1 
Podpora 
místních 
podnikat
elů

Podpora 
invest ic  
na 
založení  
nebo 
rozvoj  

Podpora 
invest ic  
na 
založení  
nebo 
rozvoj  

Progra
m 
rozvoje 
venkov
a

93701 Počet 
podpořený
ch 
zemědě l ský
ch 
podniků/př

0,00 01.01.
2014

8,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

8,00 31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

8,00 Výstup Podniky



Sestava vytvořena v MS2014+ STAMAR1 22.7.2024 9:36

13

Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Podopatře
ní

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lov
á 
hodn
ota

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodn
ota 
(za 
celé 
obdo
bí  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

nezemědě
l ských 
č innost í

nezemědě
l ských 
č innost í -
09.6.93.19
.2.1

í jemců  
(O.4)

5 1.1 
Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava-
06.4.59.4.
1

Integro
vaný 
regioná
lní  
operač
ní  
progra
m

76100 Délka nově  
vybudovan
ých 
cyklostezek 
a cyklotras

0,00 01.01.
2014

1,80 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup km

6 1.1 
Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava-
06.4.59.4.
1

Integro
vaný 
regioná
lní  
operač
ní  
progra
m

75001 Počet 
real izací  
vedoucích 
ke zvýšení  
bezpečnost
i  v  dopravě

0,00 01.01.
2014

13,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

8,00 30.03.
2022

0,00 20.06.
2022

8,00 Výstup Real izac
e

7 2.1 
Zvýšení  
kval i ty  
výchovy 
a 
vzdě lává
ní

Kval i tní  a  
odborný 
vzdě lávací  
systém

Kval itní  a  
odborný 
vzdě lávací  
systém-
06.4.59.4.
1

Integro
vaný 
regioná
lní  
operač
ní  
progra
m

50001 Kapacita 
podporova
ných 
zař í zení  
péče o dět i  
nebo 
vzdě lávacíc
h zař í zení

0,00 01.01.
2014

90,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

520,
00

15.10.
2019

0,00 31.05.
2020

520,0
0

Výstup Osoby

8 2.1 
Zvýšení  
kval i ty  
výchovy 
a 

Kval i tní  a  
odborný 
vzdě lávací  
systém

Kval itní  a  
odborný 
vzdě lávací  
systém-

Integro
vaný 
regioná
lní  
operač

50000 Počet 
podpořený
ch 
vzdě lávacíc
h zař í zení

0,00 01.01.
2014

4,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

2,00 15.10.
2019

0,00 31.05.
2020

2,00 Výstup Zař í zení
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Podopatře
ní

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lov
á 
hodn
ota

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodn
ota 
(za 
celé 
obdo
bí  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

vzdě lává
ní

06.4.59.4.
1

ní  
progra
m

9 2.1 
Zvýšení  
kval i ty  
výchovy 
a 
vzdě lává
ní

Kval i tní  a  
odborný 
vzdě lávací  
systém

Kval itní  a  
odborný 
vzdě lávací  
systém-
06.4.59.4.
1

Integro
vaný 
regioná
lní  
operač
ní  
progra
m

50030 Podí l  osob 
předčasně  
opouště j íc í
ch 
vzdě lávací  
systém

5,40 31.12.
2013

5,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 0,00 31.12.
2017

6,80 Výsled
ek

%

10 2.1 
Zvýšení  
kval i ty  
výchovy 
a 
vzdě lává
ní

Kval i tní  a  
odborný 
vzdě lávací  
systém

Kval itní  a  
odborný 
vzdě lávací  
systém-
06.4.59.4.
1

Integro
vaný 
regioná
lní  
operač
ní  
progra
m

50020 Podí l  
tř í letých 
dět í  
umístěných 
v 
předškolní
m zař í zení

77,30 31.12.
2013

90,50 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 0,00 31.12.
2018

82,10 Výsled
ek

%

11 3.2 
Zlepšení  
podmíne
k pro 
ž ivot

Neprodukt
ivní  
invest ice v  
les ích

Neprodukt
ivní  
invest ice v  
les ích-
09.6.93.19
.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkov
a

92702 Počet 
podpořený
ch 
akcí/opera
cí  (O.3)

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

2,00 31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

2,00 Výstup akce/op
erace

12 3.2 
Zlepšení  
podmíne
k pro 
ž ivot

Neprodukt
ivní  
invest ice v  
les ích

Neprodukt
ivní  
invest ice v  
les ích-
09.6.93.19
.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkov
a

93001 Celková 
(podpořená
)  plocha 
(O.5)

0,00 01.01.
2014

5,40 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

5,40 31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

5,40 Výstup ha

13 X 
projekty 

Č innost i  
spoluprác
e v  rámci  

Č innost i  
spoluprác
e v  rámci  

Progra
m 
rozvoje 

92501 Celkové 
veřejné 

0,00 01.01.
2014

0,00 31.  
12.  
2023 

0,00 31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

0,00 Výstup EUR
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Č ís l
o 
řád
ku

Specif ick
ý c í l  
ITI/IPRÚ
/CLLD

Opatření  
ITI/IPRÚ/
CLLD

Podopatře
ní

Progra
m

Kód 
indiká
toru

Název 
indikátoru

Vých
ozí  
hodn
ota

Datum 
výchoz
í  
hodnot
y

Cí lov
á 
hodn
ota

Datu
m 
cí lov
é 
hodn
oty

Záva
zek

Datum 
závazk
u

Dosaže
ná 
hodnot
a (ve 
s ledova
ném 
období)

Datum 
dosaže
né 
hodnot
y

Dosaz
ená 
hodn
ota 
(za 
celé 
obdo
bí  
real iz
ace 
IN)

Procen
to 
plnění  
indiká
toru

Typ 
indiká
toru

Měrná 
jednotk
a

spoluprá
ce

inic iat ivy 
LEADER

inic iat ivy 
LEADER-
09.6.93.19
.3.1

venkov
a

výdaje 
(O.1)

0:00:
00

14 3.2 
Zlepšení  
podmíne
k pro 
ž ivot

Občanská 
vybavenos
t  obcí

Občanská 
vybavenos
t  obcí-
09.6.93.19
.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkov
a

94800 Pracovní  
místa 
vytvořená v 
rámci  
podpořený
ch projektů  
(Leader)  
(R.24/T.23)

0,00 01.01.
2014

0,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

0,00 Výsled
ek

FTE

15 1.1 
Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava-
06.4.59.4.
1

Integro
vaný 
regioná
lní  
operač
ní  
progra
m

76401 Počet 
parkovacíc
h míst  pro 
j ízdní  kola

0,00 01.01.
2014

2,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 Výstup Parkova
cí  místa

16 1.1 
Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava

Bezpečná 
doprava-
06.4.59.4.
1

Integro
vaný 
regioná
lní  
operač
ní  
progra
m

75120 Podí l  
veřejné 
osobní  
dopravy na 
celkových 
výkonech v 
osobní  
dopravě

30,00 31.12.
2011

35,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

0,00 0,00 31.12.
2018

31,00 Výsled
ek

%

17 3.2 
Zlepšení  
podmíne
k pro 
ž ivot

Občanská 
vybavenos
t  obcí

Občanská 
vybavenos
t  obcí-
09.6.93.19
.2.1

Progra
m 
rozvoje 
venkov
a

92702 Počet 
podpořený
ch 
akcí/opera
cí  (O.3)

0,00 01.01.
2014

25,00 31.  
12.  
2023 
0:00:
00

30,0
0

31.12.
2018

0,00 30.06.
2024

31,00 Výstup akce/op
erace
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Přiložené dokumenty
Číslo 

řádku
Pořadí Název dokumentu Příloha Doložený soubor Druh dokumentu Typ dokumentu Osoba, která 

soubor zadala do 

MS2014+

Datum vložení Verze 

dokumentu

 1 1 PRV tabulka- FINAL https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
IwMjYyODQ
yMTM7UHJp
bG9oYURNU
ztGYWxzZQ=
=

Ano Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

STAMAR1 3. 7. 2024 
10:05:43

1

 2 2 Čestné prohlášení o 
pravdivosti údajů 30-6-
2024

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe
VVNWklOOz
IwMjk3MDA
1ODA7UHJp
bG9oYURNU
ztGYWxzZQ=
=

Ano Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

STAMAR1 15. 7. 2024 
9:13:37

1

 3 3 Zprava o plneni 
ISgCLLD_15_01_227_1
5

https://msiu
.mssf.cz/Doc
ument.aspx?
docID=VU1T
UHJpbG9oe

Ano Přílohy zprávy o 
plnění 
integrované 
strategie

Implementačn
í / realizační 1

STAMAR1 15. 7. 2024 
9:21:03

1



Sestava vytvořena v MS2014+ STAMAR1 22.7.2024 9:36

17

VVNWklOOz
IwMjk3MDQ
0MzI7UHJpb
G9oYURNUz
tGYWxzZQ=
=



Směrnice č. 1

Směrnice č. 1: Systém zpracování účetnictví a úschova účetních písemností 

Název spolku: MAS Bobrava, z.s.
Sídlo spolku: Vnitřní 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Řídící výbor
Účinnost od: 1. 3. 2018
Poslední revize dne: 29. 1. 2024

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s.  (dále jen „účetní jednotka“) vydává Řídící
výbor spolku směrnici  č.  1,  kterou se stanoví  zásadní  podmínky pro zpracování  účetnictví  a
úschovu účetních písemností spolku, a to následovně:

I.
 Zásady vedení účetnictví

1) Systém zpracování účetnictví se řídí příslušnými ustanoveními: 
a) zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o

účetnictví“),
b) vyhlášky MFČR č. 504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona, ve znění

pozdějších předpisů, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, v aktuálním
znění (dále jen „vyhláška č. 504“),

c) a  Českými  účetními  standardy  pro  účetní  jednotky,  které  účtují  podle  vyhlášky  č.
504/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ČÚS“).

2) Podle  této  směrnice  a  zásad  v ní  uvedených  postupuje  účetní  jednotka  spolku.  Ostatní
členové a zaměstnanci spolku, kteří se v rámci plnění svých úkolů stanou účastníky operací
spojených se zpracováním účetních informací organizace, jsou povinni plnit pokyny účetní
jednotky ve smyslu zásad stanovených touto směrnicí.

3) Účetní jednotka je  právnickou osobou a ode dne svého vzniku vede podvojné účetnictví
v plném rozsahu a je povinna ho vést až do svého zániku.

4) Účetním obdobím je kalendářní rok, případně hospodářský rok dle ustanovení § 3 zákona o
účetnictví.

5) Vyhláškou  č.  504  stanovené  uspořádání  a  označování  položek  účetní  závěrky  a  jejich
obsahové vymezení, směrná účtová osnova, účetní metody a jejich použití stanovené výše
uvedenými předpisy jsou závazné.

6) Účetnictví se vede za účetní jednotku jako celek.

1
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7) Účetnictví musí být vedeno tak aby bylo správné, úplné, průkazné, srozumitelné, přehledné a
způsobem  zaručujícím  trvalost  účetních  záznamů  viz  §  8  zákona  
o účetnictví.

8) Účetnictví  se  vede  v peněžních  jednotkách  české  měny  a  v případech  stanovených  
v § 4 odst. 6 zákona o účetnictví, současně i v cizích měnách.

9) Skutečnosti, které jsou předmětem účetnictví, se dokládají účetními doklady. Účetní zápisy se
zapisují v účetních knihách a prokazují se účetními doklady v souladu s ustanoveními části
druhé zákona o účetnictví. 

10) Okamžiky jednotlivých účetních případů se řídí zákonem o účetnictví.

11) O  skutečnostech,  které  jsou  předmětem  účetnictví,  se  účtuje  do  období,  s nímž  tyto
skutečnosti  časově  a  věcně  souvisejí.  Není-li  možno  tuto  zásadu  dodržet,  může  účetní
jednotka účtovat i v účetním období, v němž zjistila uvedené skutečnosti.

12) S pracovníky, kteří vykonávají funkci, která je spojena s odpovědností za hodnoty svěřené
k vyúčtování, jsou uzavřeny dohody o hmotné odpovědnosti. Povinnosti z nich vyplývající
jsou dále rozvedeny v Pracovním řádu spolku MAS Bobrava, z.s.

[13)] Zpracování účetnictví a účetních dat zajišťuje účetní jednotka prostřednictvím účetního 
programu POHODA 2018 Profi a následujících aktualizovaných verzích programu, kde je 
vedena veškerá operativní a účetní evidence firmy. Mzdová agenda je pak zpracovávána 
v doplňkovém programu PAMICA 2018 Mini a následujících aktualizovaných verzích 
programu, jehož data jsou synchronizována s předchozím uvedeným programem. 

II.
Účtový rozvrh

1) Účtový  rozvrh  je  zpracován  pro  každé  účetní  období  ve  smyslu  směrné  účtové  osnovy,
účetních  metod,  uspořádání  a  označování  položek  účetní  závěrky  
a obsahového vymezení těchto položek, které jsou stanoveny vyhláškou č. 504/2002 Sb. a
v průběhu účetního období může být doplňován.

2) Pokud  nedochází  k prvnímu  dni  účetního  období  ke  změně  účtového  rozvrhu  platného
předcházejícímu  účetnímu  období,  postupuje  účetní  jednotka  dle  tohoto  rozvrhu  i
v následujícím účetním období. 

3) Účetní  jednotka  odděleně sleduje účetní  případy prostřednictvím účetních středisek,  která
jsou rozlišena dle aktivit týkající se hlavní a vedlejší činnosti, zároveň pak dle jednotlivých
zdrojů financování účetní jednotky a dle potřeb s ohledem na ustanovení zákona č. 586/1992
Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o daních z příjmů“).
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Pro  další  potřebné  členění  účetních  případů  na  jednotlivých  střediscích  je  možné  využít
zakázky a činnosti.

4) Účetní  jednotka  dále  pro potřeby rozlišení  zejména zúčtovacích vztahů se  zaměstnanci  a
institucemi  sociálního  zabezpečení  a  zdravotního  pojištění,  dále  nákladů  a  výnosů  a
podobných,  jejichž odlišení  uzná za vhodné,  zejména s ohledem na ustanovení  zákona o
daních z příjmů, využívá analytických účtů.

III.
Účetní knihy

1) Účetní jednotka vede následující účetní knihy: 
a) hlavní kniha,
b) účetní deník,
c) kniha přijatých faktur,
d) kniha vydaných faktur,
e) pokladní kniha.

2) Hlavní kniha, ve které se účtuje z hlediska věcného, obsahuje účty podle účtového rozvrhu
účetní jednotky, u nichž jsou vedeny:
a) zůstatky účtů ke dni, k němuž se hlavní kniha otevírá,
b) souhrnné obraty strany Má dáti a Dal účtů, nejvýše za kalendářní měsíc,
c) zůstatky účtů ke dni, kterému se sestavuje účetní závěrka.

3) Zápisy v účetním deníku jsou seřazeny chronologicky a prokazují zaúčtování všech účetních
případů v účtovém období.

4) V knihách přijatých a vydaných faktur účetní jednotka řadí všechny přijaté a vydané faktury, a
to  s ohledem na  jejich  data  vystavení,  případně  dle  skutečnosti  kdy  daný  doklad  účetní
jednotka obdržela. Účetní jednotka pak zvlášť vede knihy přijatých a vydaných zálohových
faktur, pokud takové za účetní období obdrží či vydá.

5) Pokladní  kniha  vedená  pokladníkem  obsahuje  záznamy  o  všech  výdejích  a  příjmech
peněžních prostředků a zůstatcích hotovosti v pokladně k danému okamžiku.

IV.
Účetní doklady

1) Účetnictví  je  úplné,  jestliže  jsou  zaúčtovány  všechny  účetní  případy  týkající  se  účetního
období.

2) Účetní jednotka pro evidenci účetních dokladů využívá výše uvedené účetní knihy v souladu s
§ 13 zákona o účetnictví.
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3) Účetní doklad musí obsahovat náležitosti uvedené v § 11 zákona o účetnictví.

4) Účetní  jednotka  označí  účetní  doklady,  účetní  knihy  a  ostatní  účetní  písemnosti  svým
názvem/pořadovým číslem a uspořádá je tak, aby bylo zřejmé, že jsou kompletní, a kterého
účetního období se týkají.

5) Opravy v účetních dokladech, účetních knihách a v ostatních účetních písemnostech nesmí
vést  k neúplnosti,  neprůkaznosti  a  nesprávnosti  účetnictví  v souladu  
s § 35 zákona o účetnictví.

6) Oběh a další  náležitosti  účetních dokladů jsou ošetřeny ve směrnici  č.  5:  Oběh účetních
dokladů.

V.
Účetní závěrka

1) Účetní jednotka k poslednímu dni účetního období, tj. 31.12. daného roku sestavuje účetní
závěrku, která se skládá z: 
a) rozvahy,
b) výkazu zisku a ztráty a
c) přílohy k účetní závěrce. 

2) V rozvaze jsou uspořádány a označeny položky majetku a jiných aktiv, závazků a jiných pasiv.

3) Ve výkazu zisku a ztráty jsou uspořádány a označeny položky nákladů, výnosů a výsledku
hospodaření.

4) Příloha k účetní závěrce vysvětluje a doplňuje informace obsažené v rozvaze a výkazu zisku a
ztráty; informace v ní se uvádějí v tomtéž pořadí, v jakém jsou vykázány položky v rozvaze a
výkazu zisku a ztráty.

5) Účetní  jednotka  zveřejňuje  účetní  závěrku  ve  výroční  zprávě,  která  je  schválena  Valnou
hromadou. 

VI.
Úschova účetních písemností

1) Účetní jednotka je povinna uschovávat účetní záznamy pro účely vedení účetnictví po dobu
stanovenou zákonem o účetnictví. 

2) Doklady  musí  být  uchovány  způsobem  zaručujícím  trvalost  účetních  záznamů.  Délku
uschování dokladů stanovuje zákon o účetnictví, zákon o DPH, zákony týkající se pojistného
na sociální a zdravotní pojištění.
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3) Odpovědnost za organizaci úschovy účetních dokladů má vedoucí pracovník, který jmenuje
osobu odpovědnou za provedení úschovy účetních písemností – účetní. Účetní písemnosti
jsou uschovány v šanonech a příslušných složkách, dle potřeb účetní jednotky. 

4) Účetní písemnosti se uchovávají: 
a) účetní závěrka, výroční zpráva, účetní doklady, účetní deník, inventurní soupisy, přehledy

a účetní záznamy po dobu 10 let počínajících koncem účetního období, jehož se týkají,
b) mzdové listy, účetní písemnosti je nahrazující a účetní záznamy o údajích potřebných pro

účely důchodového pojištění po dobu 30 let následujících po roce, jehož se týkají,
c) evidence dlouhodobého majetku po dobu 3 let následujících po vyřazení tohoto majetku,

pokud  byla  provedena  v této  lhůtě  daňová  revize  nebo  po  dobu  1  roku  po  jejím
provedení,

d) seznamy číselných znaků a jiných symbolů a zkratek použitých v účetnictví po dobu, po
kterou jsou uschovány písemnosti, v nichž byly použity. 

5) Archivaci a skartaci dokumentů dále zpřesňuje směrnice č. 7: Archivační a skartační řád.

VII.
Závěrečná ustanovení

1) Tato vnitřní směrnice nabývá účinnosti dnem 29. 1. 2024

2) Kontrolu dodržování této směrnice vykonává Revizní komise spolku.

3) Tato směrnice je závazná pro všechny členy spolku a jeho zaměstnance dnem jejího vydání.
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Směrnice č.  2:  Hospodaření  s  finančními  prostředky,  majetkem a vedení
pokladny

Název spolku: MAS Bobrava, z.s.
Sídlo spolku: Vnitřní 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Řídící výbor
Účinnost od: 1. 3. 2018
Poslední revize dne: 25.10.2023219. 1. 20254

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s.  vydává Řídící  výbor spolku směrnici  č.  2,
kterou se stanoví zásadní podmínky pro vedení nákupů za zboží a služby neinvestiční a investiční
povahy, podmínky upravující platební styk a vedení pokladny, a to následovně: 

I.
Základní ustanovení

1) Účelem této směrnice  je  zajištění  jednotného a  jednoznačného systému řízení  nákupů za
zboží a služby neinvestiční i investiční povahy včetně posuzování a výběru dodavatelů pro
spolek MAS Bobrava, z.s. (dále jen „spolek“). 

2) Tato směrnice upravuje postup u zakázek malého rozsahu ve smyslu zákona č. 134/2016 Sb.,
o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů.

3) Tato  směrnice  se  dále  řídí  ustanoveními  zákona  č.  254/2004  Sb.,  o  omezení  plateb
v hotovosti, ve znění pozdějších předpisů.

II.
Nakládání s finančními prostředky do 100 000,- Kč bez DPH

1) S peněžními  prostředky  a  majetkem do částky 100 000,-  Kč bez  DPH v zákonné výši  je
oprávněn nakládat předseda spolku (dále jen „předseda“) dle svého uvážení činěného s péčí
řádného hospodáře, a to v případě, že se tyto úkony týkají činnosti spolku vymezených v čl.
III Stanov spolku MAS Bobrava, z. s. (dále jen „stanovy“). 

2) Vedoucí  pracovník  MAS  (dále  jen  „vedoucí  pracovník“)  je  oprávněn  nakládat  s
finančními prostředky a majetkem spolku do výše  40 000,-  Kč bez DPH, v případě vyšší
částky je  oprávněn nakládat s  finančními prostředky a majetkem spolku pouze za udělení
souhlasu předsedy. Vzor souhlasu je přílohou č. 1 této směrnice.
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III.
Nakládání s finančními prostředky od 100 000,- Kč do 400 000,- Kč bez DPH

1) S peněžními  prostředky a  majetkem přesahující  částku 100 000,-  Kč bez  DPH do částky
400 000,- Kč bez DHP může předseda nakládat s finančními prostředky a majetkem spolku,
usnese-li  se  na  tom  Řídící  výbor  spolku  v souladu  se  stanovami,  a  to  právě  takovým
způsobem, na kterém se Řídící výbor spolku usnesl.

IV.
Nakládání s finančními prostředky nad 400 000,- Kč bez DPH

1) Na nakládání s finančními prostředky a majetkem spolku přesahujícím částku 400 000,- Kč
bez DPH je povinen Řídící výbor spolku vyhlásit výběrové řízení v souladu s touto směrnicí a
stanovami.

2) Výběrové řízení bude zveřejněno na webových stránkách spolku www.masbobrava.cz

3) V textu vypsání výběrového řízení musí být přesně určeny podmínky účasti. Text obsahuje
zejména:

a) předmět výběrového řízení,
b) termíny,
c) obsah nabídky,
d) způsob hodnocení nabídek,
e) místo, forma a lhůta podání přihlášky,
f) termín oznámení výsledků výběrového řízení,
g) kontaktní informace na zadavatele.

4) Výsledky výběrového řízení jsou závazné pro nakládání s finančními prostředky a majetkem
spolku MAS Bobrava, z. s. uvedených v bodě III. této směrnice.

V.
Platební styk 

1) Formy platebního styku spolku jsou následující:
a) platební příkazy,
b) platby platební kartou, 
c) platby v hotovosti.

2) Platební  příkazy  prostřednictvím  bankovního  účtu  spolku  –  provádí  předseda  a  vedoucí
pracovník  (na  základě platného podpisového vzoru  u  uvedeného bankovního ústavu)  na
základě schválených účetních dokladů či příkazů k úhradě. Dále platí, že vzájemný převod
finančních prostředků mezi bankovními účty spolku se neřídí pravidly uvedenými v článku II.
a III. této směrnice.
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3) Platební karta je vystavena na jméno vedoucího pracovníka. Platby platební kartou provádí
vedoucí  pracovník  na  základě  účetních  dokladů.  Vedoucí  pracovník  má  právo  vybrat
hotovost do pokladny max. ve výši 20 000,- Kč na jeden výběr, a to v případě potřeby. 

4) Platby platební  kartou může realizovat  vedoucí  pracovník pouze do výše  limitu  na kartě
nastaveném, tj. do 40 000,- Kč, přičemž platby platební kartou nad 40 000,- Kč je možno
realizovat pouze po předchozím schválení předsedou. Výši  limitu nastaveném na platební
kartě může měnit vedoucí pracovník pouze za souhlasu předsedy. 

5) Platby  v hotovosti  provádí  vedoucí  pracovník,  popřípadě  předseda  na  základě  účetních
dokladů. Přitom platí, že platby za zboží, dodávky nebo služby v hotovosti jsou prováděny
ojediněle, a to do částky 20 000,- Kč v jeden den a jednu položku. Výjimku tvoří drobné
částky za nákup zboží a služeb (např. poštovní služby, kancelářské potřeby apod.), výplaty
mezd a úhrada náhrad (např. cestovné apod.).

6) Ostatní zaměstnanci MAS provádí platby v hotovosti, a to do výše 10 000,- Kč, pouze po
předchozím souhlasu vedoucího pracovníka. 

VI.
Vedení pokladny

1) Pokladna je umístěna v kanceláři MAS. Pokladna je uzamčena, klíč od pokladny je uschován
v kanceláři MAS na bezpečném místě. Přístup ke klíči mají pouze pověřené osoby – vedoucí
pracovník a pokladník, tj. účetní.

2) Za chod pokladny je přímo zodpovědný vedoucí pracovník, který dále vykonává dohled nad
činností pokladního. Pokladník má za výkon své činnosti podepsanou Dohodu o hmotné
odpovědnosti. 

3) Počáteční stav – na začátku účetního období a konečný stav – na konci účetního období je
zaznamenán v elektronické pokladní  knize.  Elektronickou pokladní  knihu vede pokladník,
který  zde  zaznamená  každý  pohyb  peněžních  prostředků,  včetně  uvedení  konečného
zůstatku, tak aby bylo zřejmé, jaký zůstatek se v pokladně v každém okamžiku nachází.

4) V rámci pokladny jsou zabezpečovány následující operace: 
a) příjem peněžní hotovosti – od zaměstnanců (vratky nevyčerpaných záloh na drobná

vydání a na pracovní cesty, úhrady manka v hotovosti, vratky neoprávněně vyplacených
mezd apod.), platby odběratelů při úhradách vydaných faktur/ paragonů za hotové.

b) výdej  peněžní  hotovosti –  zaměstnancům  (výplata  záloh  na  úhrady  v hotovosti  za
organizaci – drobné nákupy a platby, proplacení cestovních náhrad), úhrada dodavatelům
za dodané zboží, dodávky a služby v hotovosti. Při výdeji hotovosti jsou oprávněnými
osobami  kontrolovány  podpisové  vzory  zaměstnanců  organizace,  výdej  hotovosti  je
umožněn pouze pověřeným osobám.
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c) zabezpečení styku s bankovním ústavem – dotace pokladny ze  zdrojů  na  běžném
účtu spolku – výběr hotovosti v bance (buď v bance na přepážce nebo prostřednictvím
platební karty z bankomatu), k výběru je oprávněn vedoucí pracovník/ předseda a musí
doložit výběrní lístek. Odvod přebytečných pokladních prostředků (zejména nad pokladní
limit) jejich složením na bankovní přepážce nebo prostřednictvím vkladového bankomatu
– vklad na běžný účet. 

d) nakládání  s ceninami –  nákup,  úschova  a  výdej  poštovních  známek  a  případných
dalších cenin.

5) Na všechny operace spojené s pohyby peněžních prostředků jsou vystavovány příjmové a
výdajové  pokladní  doklady.  Příjmové  a  výdajové  pokladní  doklady  schvaluje  předseda/
vedoucí pracovník oproti svému podpisu. Uvedené doklady jsou dále zaúčtovány na příslušné
účty v účetním programu. 

6) V  rámci  administrativního  zjednodušení  je  možné  vyšší  počet  prvotních  příjmových/
výdajových  pokladních  dokladů  do  pokladny  zaúčtovat  také  tzv.  souhrnným  pokladním
dokladem. Jedná se o doklad, který spojuje více prvotních pokladních dokladů do jednoho
účetního dokladu. Souhrnně zaúčtované prvotní doklady však spolu musí věcně či časově
souviset.

7) Příjmový pokladní doklad vystavuje pokladník v originále a při příjmu hotovosti do pokladny.
Kopii dostane osoba, která hotovost do poklady vkládá a originál zůstane v pokladní knize.
Na jejím základě je proveden zápis do pokladní knihy a dojde k zaúčtování účetní operace.
Doklad je uložen a uschován společně s ostatními pokladními doklady. 

8) Příjmový pokladní doklad musí obsahovat: 
a) označení interní číselnou řadou (vzestupně dle data vystavení dokladu),
b) datum a od koho byla hotovost přijata,
c) částku v Kč i slovy,
d) účel příjmu hotovosti,
e) podpis  schvalující  osoby  –  předsedy/  vedoucího  pracovníky,  vydavatele  dokladu  –

pokladníka a osoby, která hotovost do pokladny vkládá. 

9) Výdajový pokladní doklad vystavuje pokladník v originále a při výdaji hotovosti z pokladny,
na základě zjednodušených nebo řádných daňových dokladů, které byly hrazeny v hotovosti.
Kopii dostane osoba, které je hotovost s poklady proplácena a originál zůstane v pokladní
knize.  Na jejím základě je proveden zápis  do pokladní knihy a dojde k zaúčtování účetní
operace. Doklad je uložen a uschován společně s ostatními pokladními doklady. 

10) Zjednodušený  nebo  řádný  daňový  doklad  o  nákupu  za  hotové  (dále  jen  „paragon“)
zkontroluje pokladník po věcné i formální stránce. Ten obsahuje: 
a) rozepsané zboží či služby po položkách, množství,
b) jednotková cena, cena celkem, "zaplaceno", 
c) datum.
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11) Výdajový pokladní doklad musí obsahovat: 
a) označení interní číselnou řadou (vzestupně dle data vystavení dokladu),
b) datum a od komu byla hotovost vyplacena,
c) částku v Kč i slovy,
d) účel výplaty hotovosti,
e) středisko k němuž, se účetní operace vztahuje,
f) podpis  schvalující  osoby  –  předsedy/  vedoucího  pracovníky,  vydavatele  dokladu  –

pokladníka a osoby, které je hotovost z pokladny vyplácena. 

12) Stornované příjmové pokladní doklady zařazuje pokladník mezi ostatní pokladní doklady tak,
aby byla jejich číselná řada zachována.

13) Pokladní limity: 
[a)] hotovost v CZK - 20 000,- Kč 430 000,-Kč,
a)[b)] mimořádná hotovost v CZK (např. v den výplat) – 50 000,- Kč
b)[c)] ceniny – ve výši tříměsíční průměrné spotřeby.

IV
Rezervní fond 

1) V souladu se Stanovami spolku může spolek tvořit rezervní fond.

2) Spolek vytváří rezervní fond, a to z přebytků z hospodaření. Do rezervního fondu převádí
zisky  po  zdanění  a  nerozdělené  zisky  z minulých  let.  O  výši  prostředků  přidělených  do
rezervního fondu rozhoduje Valná hromada.

3) Rezervní  fond  je  určen  primárně  k  úhradě  případné  ztráty  spolku.  Použití  prostředků  z
rezervního  fondu k  jiným účelům,  jako  např.  k  zajištění  financování  nákladů  na  činnost
spolku  podléhá  schválení  Valné  hromady  spolku.  Spolek  hospodaří  tak,  aby  zajistil  i
naplňování rezervního fondu dle tohoto bodu.

V.
Závěrečná ustanovení

[1)] Tato vnitřní směrnice nabývá účinnosti dnem 25.10.2023229. 1. 20254.

1)[2)] Kontrolu dodržování této směrnice vykonává Revizní komise spolku.

2)[3)] Tato směrnice je závazná pro všechny členy spolku a jeho zaměstnance dnem jejího vydání.
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Příloha č. 1 Udělení souhlasu

MAS Bobrava, z.s.

IČO: 03889076

Sídlo: Vnitřní 49/18, 664 48 Moravany

Kancelář: U Kaple 260/5, 664 49 Ostopovice

Není plátce DPH

Udělení souhlasu

Já, níže podepsaná,

Bc. Helena Kadlečíková, nar. 25. 10. 1982

bytem Slunná 276/37, 664 48 Moravany

souhlasím, aby Vedoucí pracovník MAS, Mgr. Jiří Hrubý, nar. 23. 8. 1987, bytem Werichova 4694/6,

796 01 Prostějov, pořídil:

Předmět pořízení: 

Účel pořízení: 

Cena: 

Platba: hotovostní/bezhotovostní*

V Moravanech dne 25.10.2023

……..…………………………

Bc. Helena Kadlečíková

    Předseda spolku
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Směrnice č. 3: Dlouhodobý majetek a odpisový plán 

Název spolku: MAS Bobrava, z.s.
Sídlo spolku: Vnitřní 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Řídící výbor
Účinnost od: 1. 3. 2018
Poslední revize dne: 12. 12. 201915. 12. 202021. 1. 2025

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s. (dále jen „spolek“) vydává Řídící výbor spolku
směrnici  č.  3,  kterou se  stanoví  zásadní  podmínky pro  evidenci  a  odpisování  dlouhodobého
majetku, a to následovně:

I.
 Evidence majetku

1) Spolek se při evidenci majetku řídí příslušnými ustanoveními:
a) zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o

účetnictví“),
b) vyhlášky MFČR č. 504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona, ve znění

pozdějších předpisů, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, v aktuálním
znění (dále jen „vyhláška č. 504“),

c) a  Českými  účetními  standardy  pro  účetní  jednotky,  které  účtují  podle  vyhlášky  č.
504/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů (dále jen „ČÚS“),

d) zákona č. 568/1992Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon
o daních z příjmů“).

2) Spolek  oceňuje  dlouhodobý  majetek  v souladu  se  zákonem  o  účetnictví,  a  to  buď
pořizovacími  cenami,  reprodukčními  pořizovacími  cenami  a  v případě  pořízení
dlouhodobého majetku vlastní činností vlastními náklady. 

3) Pořizovací cena majetku se skládá z ceny pořízení (tj. nákupní ceny) a vedlejších pořizovacích
nákladů, mezi které se řadí zejména:
a) dopravné,
b) příprava na zabezpečení,
c) průzkumné práce,
d) clo,
e) licence a
f) zkoušky před uvedením dlouhodobého majetku do užívání.

4) Dle vstupní ceny spolek dlouhodobý majetek dělí na: 
a) dlouhodobý hmotný majetek,
b) dlouhodobý nehmotný majetek,
c) drobný dlouhodobý hmotný majetek,
d) drobný dlouhodobý nehmotný majetek. 
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5) Majetek je do evidence dlouhodobého majetku zařazován na základě protokolu o zařazení
(viz. příloha č. 1) a účetních dokladů (tj. vystavené faktury, pokladního účetního dokladu,
ostatních příjmových dokladů – zápisy o převzetí, protokoly apod.) Přijatému majetku přidělí
účetní inventární číslo a zavede do evidence majetku. Evidence je zpracovávána v účetním
programu.

6) O pořízení dlouhodobého majetku spolek účtuje na příslušný účet vztahující se k pořízení
dlouhodobého  majetku.  Ten  je  následně  na  základě  protokolu  o  zařazení  převeden  na
příslušný majetkový účet. 

7) Za zaúčtování  veškerých účetních operací  spojených s dlouhodobým majetkem a  za  jeho
evidenci je zodpovědná účetní. 

II.
Dlouhodobý hmotný majetek

Spolek  eviduje  majetek  jako  dlouhodobý  hmotný  majetek,  jehož  vstupní  cena  je  vyšší  než
40 000,-80 000,- Kč a doba použitelnosti tohoto majetku je delší než 1 rok.

III.
Dlouhodobý nehmotný majetek

Spolek  eviduje  majetek  jako dlouhodobý nehmotný majetek,  jehož vstupní  cena je  vyšší  než
60 000,- Kč a doba použitelnosti tohoto majetku je delší než 1 rok.

IV.
Drobný dlouhodobý hmotný majetek

[1)] Spolek eviduje majetek pořízený po 1. 1. 2018 1.1.2025 jako drobný dlouhodobý nehmotný
majetek, jehož vstupní cena je vyšší než 3 000,-  5 000,-Kč a zároveň nižší než 40 000,-  80
000,- Kč a doba použitelnosti tohoto majetku je delší než 1 rok.

1)[2)] Drobný  dlouhodobý  hmotný  majetek  spolek  eviduje  pouze  pro  své  interní  účely  a  je
sledován na podrozvahových účtech. Tento majetek se neodpisuje. 

2)[3)] Tento majetek je při pořízení účtován do spotřeby.

V.
Drobný dlouhodobý nehmotný majetek
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1) Spolek eviduje majetek pořízený po 1. 1. 2018 jako drobný dlouhodobý nehmotný majetek,
jehož vstupní cena je vyšší než 10 000,- Kč a zároveň nižší 60 000,- Kč a doba použitelnosti
tohoto majetku je delší než 1 rok.

2) Drobný  dlouhodobý  nehmotný  majetek  spolek  eviduje  pouze  pro  své  interní  účely  a  je
sledován na podrozvahových účtech. Tento majetek se neodpisuje. 
 

3) Tento majetek je při pořízení účtován do spotřeby.

VI.
Technické zhodnocení 

1) Spolek  rovněž  eviduje  dlouhodobý  majetek  s technickým  zhodnocením.  Technické
zhodnocení se řídí příslušnými ustanoveními zákona o daních z příjmů. 

2) Technickým  zhodnocením  se  rozumí  vždy  výdaje  na  dokončené  nástavby,  přístavby  a
stavební úpravy, rekonstrukce (tj. zásahy do majetku, které mají za následek změnu jeho účelu
nebo  technických  parametrů)  a  modernizace  majetku  (tj.  rozšíření  vybavenosti  nebo
použitelnosti majetku).

[3)] Ocenění  dlouhodobého majetku se  zvýší  o  technické  zhodnocení,  pokud náklady na  něj
v úhrnu za rok přesáhnou v případě dlouhodobého hmotného i dlouhodobého nehmotného
majetku 40 000,- 80 000,- Kč a technické zhodnocení je v daném roce uvedeno do užívání.

3)[4)] Pokud  technické  zhodnocení  nepřevyšuje  částky  uvedené  v bodě  3,  je  považováno  za
běžný náklad.

VII.
Vyřazování dlouhodobého majetku

1) Dlouhodobý majetek spolek vyřazuje z důvodu: 
a) likvidace,
b) prodeje,
c) bezúplatného plnění (darování) či
d) v důsledku škody nebo manka.

2) Ve všech uvedených případech je nutné dlouhodobý majetek vyřadit z evidence, a to jak jeho
vstupní  cenu,  tak  oprávky.  O  vyřazovaném dlouhodobém majetku  je  sepsán  protokol  o
vyřazení (viz. příloha č. 2), který obsahuje:
a) inventární číslo majetku,
b) název majetku,
c) vstupní cenu, 
d) důvod vyřazení,
e) datum vyřazení.
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3) Vyřazení dlouhodobého majetku z evidence schvaluje Řídící výbor.

VIII.
Vyřazování drobného dlouhodobého majetku

1) Drobný dlouhodobý majetek spolek vyřazuje z důvodu: 
a) likvidace, zejména opotřebení a technického zastarání, 
b) prodeje,
c) bezúplatného plnění (darování) či
d) v důsledku škody nebo manka.

2) Ve všech uvedených případech spolek drobný dlouhodobý majetek vyřazuje z evidence, a to
v jeho vstupní ceně. O vyřazovaném drobném dlouhodobém majetku je sepsán protokol o
vyřazení (viz. příloha č. 4), který obsahuje:
f) inventární číslo majetku,
g) název majetku,
h) vstupní cenu, 
i) důvod vyřazení,
j) datum vyřazení.

[4)] Vyřazení drobného dlouhodobého majetku z evidence o vstupní ceně do 40 000 80 000 Kč
bez DPH schvaluje předseda spolku, vyřazení drobného dlouhodobého majetku z evidence o
vstupní ceně od 40 001 80 001 Kč bez DPH schvaluje Řídící výbor.

IX.
Odpisy dlouhodobého majetku

1) Spolek v souladu se zákonem o účetnictví a vyhláškou č. 504 odpisuje:
a) dlouhodobý nehmotný majetek, který má ve svém vlastnictví,
b) dlouhodobý hmotný majetek, který má ve svém vlastnictví,
c) dlouhodobý nehmotný majetek, k němuž spolek nabyl právo užívání nebo požívání,
d) technické zhodnocení dlouhodobého majetku, pokud jej spolek provedl na svůj účet,
e) soubor majetku, který je charakterizován samostatným technicko-ekonomickým určením.

2) Při pořízení dlouhodobého majetku a technického zhodnocení, pokud jsou částečně nebo
zcela pořízeny z přijaté dotace nebo účelového daru, spolek vlastní jmění zvýší o částku ve
výši přijaté dotace nebo účelového daru. Obdobně postupuje v případě bezúplatně nabytého
dlouhodobého majetku a technického zhodnocení. V případě, že je takto pořízený majetek
odpisován, postupuje spolek následovně:
a) stanoví se částka z výše odpisů v poměru přijaté dotace a pořizovací ceny,
b) sníží výši vlastního jmění o tuto částku a
c) současně zvýší jiné ostatní výnosy o tuto částku.
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3) Dlouhodobý majetek je odpisován na základně každoročního odpisového plánu (viz. příloha
č. 3), a to jen do výše jeho vstupní ceny.

4) Spolek dlouhodobý majetek odpisuje:
a) účetně a
b) daňově. 

5) Rozdíly  mezi  účetními  a  daňovými  odpisy  jsou  každoročně  promítnuty  v daňovém
přiznání z příjmů právnických osob.

6) Evidence účetních a daňových odpisů je vedena v účetním programu. 

X.
Účetní odpisy dlouhodobého majetku

[1)] Spolek si v případě účetních odpisů zvolil časové odpisy, metodu lineárního odpisování,
kdy spolek za každé účetní období odepíše rovnoměrně stejnou částku (% ze vstupní ceny
majetku), s výjimkou prvního a posledního účetního období, kdy na počátku a na konci
úměrně zohlední kratší dobu užívání. Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek (dále jen
„majetek“) odepisuje spolek prostřednictvím účetních odpisů z ceny, ve které je oceněn v
účetnictví (dále jen „pořizovací cena“). 

1)[2)] Spolek  přitom  účetně  odpisuje  dle  tzv.  odpisové  sazby,  kdy  všechen  odpisovaný
dlouhodobý majetek rozdělí do několika odpisových skupin a každé této odpisové skupině
přiřadí paušálně určitou odpisovou sazbu (dle měsíců odpisování).

2)[3)] Při rozdělení dlouhodobého majetku do odpisových skupin spolek vychází z přílohy č. 1
zákona o daních z příjmů. 

3)[4)] Doba účetního odpisování jednotlivých skupin majetku: 

Dlouhodobý
majetek

Druh majetku/ odpisová skupina
(dle přílohy č. 1 zákona o daních
z příjmů)

Počet měsíců 
odpisování

Hmotný Odpisová skupina č. 1 36 měsíců

Odpisová skupina č. 2 60 měsíců

Odpisová skupina č. 3 120 měsíců

Odpisová skupina č. 4 240 měsíců

Odpisová skupina č. 5 360 měsíců

Odpisová skupina č. 6 600 měsíců

Nehmotný Audiovizuální dílo 18 měsíců
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Software  a  nehmotné  výsledky
výzkumu a vývoje

36 měsíců

Ostatní nehmotný majetek 72 měsíců

4)[5)] Dlouhodobý majetek se začíná odpisovat od následujícího měsíce po měsíci, v němž byl
majetek  převeden  do  užívání.  Účetní  odpisy  se  účtují  do  nákladů  měsíčně.  Hodnota
měsíčního odpisu je stanovena ve výši jedné dvanáctiny vypočtené částky ročního odpisu
po zaokrouhlení na celé koruny nahoru. 

5)[6)] V případě technického zhodnocení dlouhodobého majetku se o hodnotu technického
zhodnocení  zvýší  vstupní  cena  příslušného  dlouhodobého  majetku  a  od  měsíce
následujícího po měsíci,  kdy bylo technické zhodnocení  uvedeno do užívání,  se  odpis
provádí (účtuje) z této zvýšené vstupní ceny. 

6)[7)] U dlouhodobého majetku, který nebyl pořízen jako nový se doba odpisování stanoví
individuálně s přihlédnutím ke stáří a technickému stavu. 

7)[8)] Způsob odpisování není možné během roku měnit. 

8)[9)] Účetní odpisy nelze přerušit. 

XI.
Daňové odpisy dlouhodobého majetku

1) Spolek dlouhodobý majetek odpisuje daňově v souladu se zákonem o daních z příjmů, kdy
u nově pořízeného dlouhodobého hmotného majetku uplatní rovnoměrné odpisování. Při
rovnoměrném  odpisování  dlouhodobého  hmotné  majetku  pak  využívá  maximálních
odpisových sazeb dle zákona o daních z příjmů.

2) V závislosti na interních potřebách spolku si spolek u každého majetku stanoví individuálně,
zda uplatní roční odpisovou sazbu při zvýšení odpisu v prvním roce o odpisování o 10 % či
roční odpisovou sazbu v prvním roce odpisování zvyšovat nebude. 

3) Výše ročního daňového odpisu odpovídá:
a) celkové  výši  ročního  odpisu,  v případě  že  spolek  vede  majetek  v evidenci  k 31.12.

daného roku,
b) poloviční výši ročního odpisu, v případě že spolek majetek vlastní k 1.1. daného roku, a

ten je v průběhu roku vyřazen,
c) nulové výši ročního odpisu v případě, že je majetek v průběhu roku zařazen a zároveň

vyřazen z evidence.

4) Dlouhodobý  nehmotný  majetek  se  odpisuje  v souladu  se  zákonem  o  daních  z příjmů
měsíčně.

5) Doba daňového odpisování jednotlivých skupin majetku: 
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Dlouhodob
ý majetek

Druh  majetku/  odpisová  skupina  (dle
přílohy č. 1 zákona o daních z příjmů)

Počet let/ měsíců 
odpisování

Hmotný Odpisová skupina č. 1 3 roky

Odpisová skupina č. 2 5 let

Odpisová skupina č. 3 10 let

Odpisová skupina č. 4 20 let

Odpisová skupina č. 5 30 let

Odpisová skupina č. 6 50 let

Nehmotný Audiovizuální dílo 18 měsíců

Software  a  nehmotné  výsledky  výzkumu  a
vývoje

36 měsíců

Ostatní nehmotný majetek 72 měsíců

6) Daňové odpisy lze přerušit. 

XII.
Závěrečná ustanovení

1) Tato vnitřní směrnice nabývá účinnosti dnem 1. 3. 2018.

2) Kontrolu dodržování této směrnice vykonává Revizní komise spolku.

3) Tato směrnice je závazná pro všechny členy spolku a jeho zaměstnance dnem jejího vydání.

V Nebovidech 15. 12. 2020

………………………..
     předsedkyně spolku
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Příloha č. 1 Protokol o zařazení dlouhodobého majetku do užívání

Protokol o zařazení dlouhodobého majetku do užívání

MAS Bobrava, z.s., Vnitřní 18/ 49, 664 48 Moravany

Inventární číslo: Číslo dokladu:

Název (popis):

Příslušenství:

Výrobce:

Výrobní číslo: 

Datum pořízení majetku:

Cena pořízení:

Vedlejší pořizovací náklady:

Pořizovací/ vstupní cena:

Datum zařazení do užívání:  

Odpisová skupina – účetní odpisy:

Doba účetní odpisů: Způsob účetního odpisování:

Odpisová skupina – daňové odpisy: 

Doba daňových odpisů: Způsob daňového odpisování:

Majetek převzal dne:

Schválil dne:
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Příloha č. 2 Protokol o vyřazení dlouhodobého majetku z užívání

Protokol o vyřazení dlouhodobého majetku z užívání

MAS Bobrava, z.s., Vnitřní 18/ 49, 664 48 Moravany

Inventární číslo:

Název (popis):

Příslušenství:

Pořizovací/ vstupní cena:

Cena, ve které je majetek vyřazován:

Účetní odpisy celkem:

Daňové odpisy celkem:

Důvod vyřazení majetku z evidence: 

Datum vyřazení z užívání:  

Majetek vyřadil dne:

Schválil dne:
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Příloha č. 3 Odpisový plán dlouhodobého majetku

Odpisový plán pro nově pořízený dlouhodobý majetek na rok 201x
Položky 

dlouhodobého 

hmotného majetku

Vstupní cena

(v Kč)

Roční 

odpisová 

sazba (v %)

Zařazení DM do

užívání (měsíc)

Plánované roční 

účetní odpisy 

Zůstatková 

účetní hodnota 

(k 31.12.201x)

Plánované roční 

daňové odpisy

Zůstatková 

daňová hodnota 

(k 31.12.201x)

Odp. sk. 1 celkem

Odp. sk. 2 celkem

Odp. sk. 3 celkem

Odp. sk. 4 celkem

Odp. sk. 5 celkem

Odp. sk. 6 celkem

Celkem X X

Položky 

dlouhodobého 

nehmotného majetku

Vstupní cena

(v Kč)

Roční 

odpisová 

sazba (v %)

Zařazení DM do

užívání (měsíc)

Plánované roční 

účetní odpisy 

Zůstatková 

účetní hodnota 

(k 31.12.201x)

Plánované roční 

daňové odpisy

Zůstatková 

daňová hodnota 

(k 31.12.201x)

Audiovizuální dílo 

celkem

Software a 

nehmotné 
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výsledky výzkumu 

a vývoje celkem

Ostatní nehmotný 

majetek celkem

Celkem X X
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Příloha č. 4 Protokol o vyřazení drobného dlouhodobého majetku z užívání

Protokol o vyřazení drobného dlouhodobého majetku z užívání
                                                                                                                           

MAS Bobrava, z.s., Vnitřní 18/ 49, 664 48 Moravany

Inventární číslo:                                                                      

Název (popis):

Příslušenství:

Pořizovací/ vstupní cena:

Důvod vyřazení drobného majetku z evidence: 

Datum vyřazení z užívání:                                                                    

              

Majetek vyřadil dne:

Schválil dne:
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Směrnice č. 6: Pracovní cesty a cestovní náhrady 

Název spolku: MAS Bobrava, z.s.
Sídlo spolku: Vnitřní 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Řídící výbor
Účinnost od: 1. 3. 2018
Poslední revize dne: 21. 1. 2025

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s.  vydává Řídící  výbor spolku směrnici  č.  6,
kterou se upravuje poskytování náhrad výdajů při pracovních cestách, a to následovně:  

I.
Vymezení základních pojmů

1) Poskytování  cestovních  náhrad  při  tuzemských  i  zahraničních  pracovních  cestách  se  řídí
příslušnými  ustanoveními  zákona  č.  262/2006  Sb.,  zákoník  práce,  ve  znění  pozdějších
předpisů (dále jen „ZP“).

2) Dle  této  vnitřní  směrnice  jsou  cestujícím  poskytnuty  náhrady  cestovních  výdajů  při
pracovních cestách.

3) Cestujícím se  rozumí zaměstnanec spolku MAS Bobrava,  z.s.  (dále jen „zaměstnanec“)  v
pracovním poměru na základě pracovní smlouvy, dohodě o pracovní činnosti či dohodě o
provedení práce.

4) Pracovní cestou se rozumí doba od nástupu zaměstnance na cestu k vykonání práce do jiného
místa,  než je  jeho pravidelné pracoviště,  včetně výkonu práce v tomto místě,  do návratu
zaměstnance z této cesty. Pravidelným pracovištěm se rozumí místo výkonu práce dohodnuté
se  zaměstnancem a  sjednané  ve  smlouvě.  Zaměstnavatel  může  zaměstnance  na  pracovní
cestu vyslat i  z jiného místa než jeho pravidelného pracoviště (např. z místa jeho bydliště
apod.), dohodnou-li se na tomto se zaměstnancem.

5) Oprávněnou osobou k vyslání na pracovní cestu je v případě zaměstnanců vedoucí pracovník
MAS  (dále  jen  „vedoucí  pracovník“),  v případě  vedoucího  pracovníka  je  touto  osobou
předseda spolku MAS Bobrava, z.s. (dále jen „předseda“).

6) Cestovními  výdaji,  za  které  jsou  poskytovány  cestovní  náhrady,  se  rozumí  výdaje,  které
vzniknou cestujícímu při pracovní cestě.
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II.
Postup při povolání a vyúčtování pracovní cesty

1) Před zahájením pracovní cesty vyplní cestující na formuláři "cestovní příkaz" na jeho přední
straně následující údaje:

a) příjmení, jméno, bydliště,
b) počátek cesty (místo, datum, hodina),
c) místo jednání,
d) účel cesty,
e) konec cesty (místo, datum),
f) spolucestující,
g) určený dopravní prostředek.

2) Na  formuláři  musí  být  uveden datum a  podpis  cestujícího,  osoby oprávněné  k povolení
pracovní  cesty,  včetně  uvedení  určeného  dopravního  prostředku,  a  to  před  zahájením
pracovní  cesty.  V průběhu  pracovní  cesty  lze  podmínky  pracovní  cesty  měnit  pouze  po
dohodě s osobou oprávněnou k povolení pracovní cesty, která pracovní cestu povolila.

3) Pokud cestující požaduje náhradu cestovních výdajů, doplní po ukončení pracovní cesty na
druhé straně cestovního příkazu veškeré požadované údaje. 

4) Údaje  ve  sloupci  „Vzdálenost  v km“  budou  vyplněny  pouze,  pokud  vznikne  nárok  na
základní  náhradu  a  na  náhradu  za  spotřebované  pohonné  hmoty  při  použití  vlastního
motorového vozidla. 

5) Použití  jiného silničního motorového  vozidla  než  služebního vozidla  ve  vlastnictví  MAS
Bobrava, z.s. bude pro účely pracovní cesty povoleno pouze v případě, že pro toto vozidlo je
sjednáno havarijní pojištění.

6) Pokud  bylo  zaměstnanci  v rámci  pracovní  cesty  poskytnuto  bezplatné  jídlo  charakteru
snídaně, oběda nebo večeře, a to v každém dni konání pracovní cesty, bude na formuláři
cestovního příkazu u ustanovení „Stravování bylo poskytnuto bezplatně“ zaškrtnuto „ne,“
v opačném případě  bude  zaškrtnuto  „ano.“  Běžné  občerstvení  není  považováno za  jídlo
charakteru snídaně, oběda nebo večeře.

7) K vyplněnému formuláři cestovního příkazu přiloží cestující veškeré doklady, které dokládají
výdaje vynaložené při pracovní cestě. Cestovní příkaz s potřebnými doklady jsou následně
předány účetní k zaúčtování a vedoucímu pracovníkovi, případně předsedovi k proplacení.  

8) Zaměstnanec je povinen do 30 pracovních dnů po dni ukončení pracovní cesty předložit
zaměstnavateli  písemné  doklady  potřebné  k  vyúčtování  pracovní  cesty.  Zaměstnavatel  je
povinen do 30 pracovních dnů ode dne předložení písemných dokladů provést vyúčtování
pracovní  cesty  zaměstnance  a  uspokojit  jeho  nároky.  Vyúčtování  a  následnou  výplatu
cestovních náhrad účetní bezodkladně zaúčtuje do účetnictví. 
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9) Nesprávně nebo neúplně vyplněný cestovní příkaz bude vrácen předkladateli k doplnění.

10) Zprávu o realizaci pracovní cesty podává zaměstnanec vedoucímu pracovníkovi ústně, a to 
v nejbližší možné době, po vykonání pracovní cesty. 

III.
Cestovní náhrady při tuzemské pracovní cestě

V souladu s ustanoveními § 156 a násl. ZP přísluší cestujícímu při pracovní cestě náhrada: 
a) jízdních výdajů,
b) jízdních výdajů k návštěvě člena rodiny,
c) výdajů za ubytování,
d) zvýšených stravovacích výdajů (dále jen „stravné”),
e) nutných vedlejších výdajů.

IV.
Náhrada jízdních výdajů

1) Náhrada  jízdních  výdajů  za  použití  určeného  dopravního  prostředku  hromadné  dálkové
přepravy a místní hromadné dopravy bude poskytnuta v prokázané výši.

2) Použije-li  cestující  na  žádost  osoby  oprávněné  k povolení  pracovní  cesty  jiné  silniční
motorové vozidlo než vozidlo služební, přísluší mu za každý 1 km jízdy základní náhrada za
používání silničních motorových vozidel a náhrada výdajů za spotřebované pohonné hmoty. 

3) Sazba základní náhrady za používání silničních motorových vozidel za každý 1 km a výše
průměrné ceny za 1 litr pohonné hmoty je stanovena dle aktuálního znění vyhlášky MPSV č.
463/2017 Sb. o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových vozidel a
stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních
náhrad (dále jen „vyhláška č. 463“).

V.
Náhrada zvýšených stravovacích výdajů (stravné)

1) V souladu s ustanoveními § 156 a násl. ZP za každý kalendářní den pracovní cesty náleží od
1.1.2025 cestujícímu stravné nejméně ve výši:

a) 148 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b) 225 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
c) 353 Kč trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.

2) Aktuální výše sazeb za stravné se dále řídí aktuálním zněním vyhlášky č. 463.

3) Při pracovní cestě, která spadá do 2 kalendářních dnů, se upustí od odděleného posuzování
doby trvání pracovní cesty v kalendářním dnu, je-li to pro zaměstnance výhodnější. 
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4) Bylo-li cestujícímu během pracovní cesty poskytnuto jídlo, které má charakter snídaně, oběda
nebo  večeře,  na  které  zaměstnanec  finančně  nepřispívá,  bude  stravné  kráceno  za  každé
bezplatně poskytnuté jídlo o hodnotu: 

a) 70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b) 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
c) 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.

5) V případě, že má cestující na pracovní cestě stravovací výdaje vyšší, než jsou stanovené sazby,
bude mu poskytnuta náhrada dle této vnitřní  směrnice.  Cestující  nemá nárok na náhradu
rozdílu mezi skutečnou výši stravovacích výdajů a poskytnutým stravným.

VI.
Náhrada výdajů za ubytování

Cestujícímu  přísluší  náhrada  výdajů  za  ubytování,  které  vynaložil  v  souladu  s  podmínkami
pracovní cesty, a to v prokázané výši, kterou prokáže originálem dokladu o výdaji za ubytování
nebo vystaveným duplikátem.

VII.

Zaokrouhlování náhrady

1) Sazba základní náhrady a průměrné ceny pohonných hmot se zaokrouhlují na celé koruny do
výše 50 haléřů směrem dolů a od 50 haléřů včetně směrem nahoru. 

2) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do výše 50 haléřů směrem dolů a od 50 haléřů včetně
směrem nahoru. 

3) Výsledná  náhrada  cestovních  výdajů  se  zaokrouhluje  na  celé  koruny  do  výše  50  haléřů
směrem dolů a od 50 haléřů včetně směrem nahoru.

VIII.
Výplata náhrady

1) Cestovní náhrada je zaměstnanci vyplacena na bankovní účet uvedený v pracovní smlouvě,
dohodě  o  provedení  práce  či  dohodě  o  provedení  činnosti  nebo v hotovosti  z pokladny
oproti příslušnému výdajovému pokladnímu dokladu, to na za základě ústní dohody mezi
zaměstnavatelem a zaměstnancem.

2) Náhrada se vyplácí zaokrouhlená dle ustanovení této směrnice v celých korunách. 
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IX.
Školení řidičů

1) Proškolení v oblasti řízení a rizik spojených s používáním služebního či jiného (soukromého)
vozidla  (dále  jen  „školení  řidičů“)  poskytuje  zaměstnavatel  zaměstnancům  v souladu
s ustanoveními zákoníku práce.

2) Jedná se  o zaměstnance,  kteří  využívají  služební  či  soukromé vozidlo v rámci  doplňkové
činnosti s hlavní činností související, zejména z důvodu pracovních cest. 

3) Školení  řidičů zaměstnancům pravidelně  zajišťuje  zaměstnavatel  prostřednictvím školitele,
kterým je externí specialista v této oblasti.

4) Školitel  uvedený  v  předchozím  odstavci  je  povinen  o  provedeném  školení  každého
zaměstnance sepsat protokol/ záznam.

5) Pravidelný interval školení řidičů zaměstnanců se stanovuje na 2 roky. V tomto intervalu se
musí školení řidičů pravidelně opakovat. Pokud to vyžaduje charakter vykonávané práce či
nařízení zaměstnavatele, může být školení provedeno dříve. 

IX.
Závěrečná ustanovení

1) Tato vnitřní směrnice nabývá účinnosti dnem 21. 1. 2025.

2) Kontrolu dodržování této směrnice vykonává Revizní komise spolku.

3) Tato směrnice je závazná pro všechny členy spolku a jeho zaměstnance dnem jejího vydání.
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Směrnice č. 8: Pracovní řád 

Název spolku: MAS Bobrava, z.s.
Sídlo spolku: Vnitřní 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Řídící výbor
Účinnost od: 1. 3. 2018
Poslední revize dne: 219. 1. 20254

V souladu se  Stanovami  spolku MAS Bobrava,  z.s.  vydává směrnici  č.  8,  kterou se  upravují
vybraná ustanovení zákoníku práce, a to následovně:

I.
Úvodní ustanovení 

1) Pracovní řád je vydáván spolkem MAS Bobrava, z.s.  (dále jen „zaměstnavatel“) v souladu
s ustanoveními zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdější předpisů (dále jen
„ZP).

2) Pracovní řád blíže rozvádí ustanovení ZP, a to podle zvláštních podmínek zaměstnavatele.

3) Pracovní řád je závazný pro zaměstnavatele a pro všechny jeho zaměstnance v pracovním
poměru. Pro zaměstnance vykonávající pro zaměstnavatele práce na základě dohod o pracích
konaných mimo pracovní poměr je pracovní řád závazný v rozsahu stanoveném zákoníkem
práce a v rozsahu stanoveném příslušnou dohodou o práci konané mimo pracovní poměr.

II.
Pracovní poměr 

V případě předsedy spolku MAS Bobrava, z.s. (dále je „předseda“) vzniká pracovní poměr na
základě písemné pracovní smlouvy, obsahující výše uvedené, uzavřené po provedení řádné volby
Řídícím  výborem  v  souladu  se  Stanovami  spolku.  Smlouvu  s předsedou  spolku  podepisuje
předseda Řídícího výboru.

III.
Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr

V případě  předsedy  se  v souvislosti  s dohodami  o  pracích  konaných  mimo  pracovní  poměr
postupuje obdobně jako v odstavci II. Pracovní poměr. 

IV.
Délka a rozvržení pracovní doby

1) Týdenní  pracovní  doba  činí  40  hodin.  Přestávky  na  jídlo  a  oddech  jsou  zaměstnancům
poskytovány dle § 88 ZP, ale do pracovní doby se nezapočítávají. Přestávky na kouření se
rovněž do pracovní doby nezapočítávají.
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2) Pracovní doba je rozvržena do pětidenního pracovního týdne, přičemž nepřetržitý odpočinek
v týdnu je stanoven na sobotu a neděli. Tohle ustanovení neplatí pro práci z domova viz čl.
XIV. Ve výjimečných případech např. výjezdní setkání apod. je možná práce ve svátcích a
v sobotu a neděli. 

3) Pracovní doba všech zaměstnanců je rozvržena na základě pracovního rozvrhu stanovené
pracovní doby (dále jen „pracovní rozvrh“), který zaměstnavatel vypracovává individuálně na
příslušné období, kterým může být kalendářní měsíc, čtvrtletí apod. Zaměstnavatel je povinen
zaměstnance s pracovním rozvrhem seznámit minimálně 2 týdny před příslušným obdobím,
na nějž je pracovní doba stanovena, pokud se se zaměstnancem nedohodnou na kratší době
seznámení.  Toto  může  být  upraveno  v konkrétní  pracovní  smlouvě,  dohodě  o  pracovní
činnosti a dohodě o provedení práce.

4) Zaměstnance  s pracovním  rozvrhem  seznamuje  zaměstnavatel,  vedoucí  pracovník  nebo
účetní. To lze provést jak osobní formou, tak elektronicky.

5) Ve stanoveném úseku stanovené pracovní  doby,  dle pracovního rozvrhu,  je  zaměstnanec
povinen  být  na  pracovišti,  respektive  vykonávat  práci  dle  uzavřené  pracovní  smlouvy/
dohody o pracovní činnosti/ dohody o provedení práce.
 . 

6) V pracovním  rozvrhu  jsou  uvedeny  rozvržené  hodiny.  Zbývající  pracovní  dobu  si  volí
zaměstnanec individuálně,  a  to v době od 6:00 do 22:00 hod.  Délka směny zaměstnance
přitom nesmí přesáhnout 12 hodin za den. 

7) Zaměstnanec není povinen v příslušném týdnu odpracovat celou týdenní pracovní dobu dle
pracovní smlouvy, ale je povinen ji odpracovat za vyrovnávací období, které je stanoveno
individuálně v pracovní smlouvě, nejvýše však 26 týdnů.

[8)] Zaměstnance  pracující  na  home office  si  pracovní  dobu  rozvrhuje  sám,  přičemž  dodrží
ustanovení o maximální délce směny, tj. 12 hod, a době výkonu práce mezi 6:00 – 22:00 hod
v pracovní dny pondělí až pátek.

V.
Práce přesčas 

1) Prací přesčas se rozumí práce nad stanovenou měsíční pracovní dobu.

2) Práci  přesčas je  možné  konat  jen  výjimečně,  a  to  jen  z  vážných  provozních  důvodů.
Zaměstnavatel může nařídit práci přesčas i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi dvěma
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směnami. Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin v jednotlivých
týdnech a 150 hodin v kalendářním roce.

3) Do  počtu  hodin  nejvýše  přípustné práce  přesčas ve  vyrovnávacím  období  se
nezahrnuje práce přesčas, za kterou bylo zaměstnanci poskytnuto náhradní volno.

 

VI.
Evidence pracovní doby 

1) Zaměstnavatel u jednotlivých zaměstnanců vede evidenci:
a) odpracované pracovní doby a
b) odpracované práce přesčas a
c) odpracované noční práce, s tím že noční prací se rozumí práce konaná v době mezi 22:00

a 6:00 hod. 

2) Evidenci pracovní doby vede zaměstnavatel u všech svých zaměstnanců za kalendářní měsíc.
Evidence pracovní doby podává přehled o odpracované pracovní době, odpracované práce
přesčas, časech na přestávku, době dovolené apod. 

3) Zaměstnavatel/  vedoucí  pracovník na konci  kalendářního měsíce  evidenci  pracovní  doby
podepisuje, čímž potvrzuje její správnost. 

4) Zaměstnanec svým podpisu evidence pracovní doby vyjadřuje s dokumentem souhlas. 

5) Evidence pracovní doby je hlavním podkladem pro zpracování mezd zaměstnanců.  

VII.
Pracovní cesty

Podmínky pracovních cest jsou ošetřeny ve směrnici č. 6: Pracovní cesty a cestovní náhrady.

VIII.

Dovolená na zotavenou

1) Počet dní celkové dovolené je stanoven individuálně, a to dle stanovené pracovní doby.

2) Čerpání  dovolené  určuje  vedoucí  zaměstnanec  s přihlédnutím  k oprávněným  zájmům
zaměstnance a zaměstnavatele. 

3) Poskytuje-li zaměstnavatel zaměstnanci dovolenou v několika částech, je délka jednotlivých
částí dovolené určena na základě dohody mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem.
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4) Zaměstnanec je povinen sdělit vedoucímu zaměstnanci nejméně 14 kalendářních dní předem
skutečnosti mající význam pro určení čerpání dovolené. Forma tohoto sdělení může být ústní
či písemná. V nejbližší možné době, pak zaměstnavatel se zaměstnancem podepíšou písemné
určení čerpání dovolené, tzv. dovolenku. Ta musí být podepsána nejpozději pracovní 3 dny
před čerpáním dovolené. Toto ustanovení  se neuplatňuje u  dohod o práci  konané mimo
pracovní poměr.

5) Zaměstnavatel má právo termín dovolené, který mu zaměstnanec sdělí zamítnout a vybrat mu
termín  náhradní.  Zaměstnavatel  takto  postupuje  pouze  s ohledem  na  plnění  zadaných
pracovních úkolů a na množství zadané práce. 

IX.
Mzda a odměna z dohody

1) Mzda je poskytována zaměstnancům v souladu s příslušnými právními předpisy na základě
mzdového výměru.

2) Odměna  z dohody  (dále  jen  „odměna“)  je  poskytována  zaměstnancům  v souladu
s příslušnými právními předpisy na základě hodinové odměny stanovené v příslušné dohodě a
počtu odpracovaných hodin za kalendářní měsíc (dle evidence pracovní doby).

3) Den výplaty mzdy/ odměny je stanoven na 20. den kalendářního měsíce. Připadne-li výplatní
den  na  den  pracovního  klidu  nebo  svátek,  vyplácí  se  mzda/  odměna  v nejblížším
předcházejícím pracovním dnu.

4) Mzda/ odměna se vyplácí formou převodu na osobní účet zaměstnance, který pro tento účel
zaměstnavateli poskytl.

5) Při měsíčním vyúčtování mzdy/ odměny se zaměstnanci vydává písemný doklad (výplatní
páska) obsahující údaje o jednotlivých složkách mzdy/ odměny a o provedených srážkách.

6) Zaměstnavatel  je  povinen,  na  požádání  zaměstnance,  předložit  k nahlédnutí  doklady,  na
jejichž základě byla mzda/ odměna stanovena.

7) Případné  reklamace  vztahující  se  ke  mzdě/  odměně  je  zaměstnavatel  povinen  vyřídit
bezodkladně, nejpozději do 5 dnů od jejich podání. Reklamaci zaměstnanec podává u účetní. 

8) Zjistí-li  zaměstnanec  nedoplatek  nebo přeplatek  na  mzdě/ odměně,  je  povinen to  ihned
oznámit účetní. Přeplatky na mzdě/ odměně je zaměstnance povinen vrátit. 

X.
Stravenkový paušál
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1)      Spolek poskytuje svým zaměstnancům stravenkový paušál až do výše 70 % horní hranice
stravného dle vyhlášky o změně sazby základní náhrady za používání silničních motorových
vozidel platné pro daný rok. 

2)      Aby měl zaměstnanec nárok na příspěvek ve formě stravenkového paušálu, tedy aby mu ho
zaměstnavatel mohl poskytnout, musí být splněna podmínka přítomnosti zaměstnance v práci
během  stanovené  směny  minimálně  v  délce  3  hodin.  V  případě,  že  zaměstnanec  není
přítomen, čerpá například celodenní dovolenou nebo je celý den v pracovní neschopnosti,
nárok na tento příspěvek nemá, protože základní podmínka přítomnosti v práci splněna není.
Pokud však je čerpána např.  půldenní dovolená (4 hod. dovolená a 4 hod. přítomnost v
práci), má zaměstnanec na příspěvek nárok. Příspěvek na stravování nelze také uplatnit za
zaměstnance, kterému v průběhu směny vznikl nárok na stravné podle zvláštního právního
předpisu (má nárok na náhradu cestovného např. při služební cestě). 

XI.
Odpovědnost za škodu a její náhrada

1) Kdo zjistí, že došlo ke škodě, je povinen to bez zbytečného odkladu oznámit svému přímému
nadřízenému.

2) Příslušný  vedoucí  zaměstnanec,  kterému  byla  škoda  oznámena,  je  povinen  vznik  škody
oznámit předsedovi, který zajistí řádné a včasné vyšetření škody, příčin jejího vzniku, rozsahu
vzniklé  škody  apod.  a  dále  zajistí  oznámení  škodné  události  příslušným orgánům podle
obecně závazných právních předpisů, případně nahlášení pojistné události pojišťovně.

3) Pokud  vznikne  škoda  zaměstnanci  a  jde  o  škodu,  za  kterou  odpovídá  zaměstnavatel,
uplatňuje zaměstnanec její náhradu písemně u vedoucího pracovníka, případně předsedy. Ten
je povinen bez zbytečného odkladu informovat Řídící výbor.

4) Jde-li o škodu, za kterou je odpovědný zaměstnavatel, zajistí předseda, aby poškozenému byla
poskytnuta náhrada této škody, a to v plné výši.

5) Případ vzniku škody musí být projednán za účasti odpovědné osoby. V případě škody, která
vznikla zaměstnanci, za účasti tohoto poškozeného zaměstnance.

6) O projednání případu vzniku škody je sepsán protokol o škodě, ze kterého musí být patrné
zejména:

a) zda došlo ke vzniku škody,
b) příčiny vzniku škody,
c) rozsah škody,
d) kdo za vzniklou škodu odpovídá, případně, že za škodu není odpovědná žádná osoba.

7) Protokol o škodě je vedoucí zaměstnanec, případně předseda povinen předat bez zbytečného
odkladu Řídícímu výboru, který rozhodne o konečném způsobu likvidace škody.
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8) Je-li za škodu odpovědný zaměstnanec, sjedná s ním Řídící výbor písemně způsob náhrady
škody  (např.  formou  splátek,  srážkami  ze  mzdy  apod.).  Jestliže  náhrada  škody  nebude
zaměstnancem dobrovolně uhrazena, zajistí Řídící výbor soudní vymáhání této náhrady. Výši
požadované náhrady Řídící výbor zaměstnanci písemně oznámí nejpozději do 1 měsíce ode
dne, kdy bylo zjištěno, že škoda vznikla a že za ni zaměstnanec odpovídá. 

9) O případech vzniklých škod je vedena evidence, ze které musí být patrné:
a) kdy byly škodné události zaměstnavateli oznámeny nebo u zaměstnavatele uplatněny,
b) výsledek projednaného případu,
c) jakým způsobem bylo rozhodnuto o náhradě škody.

I. Dohoda o hmotné odpovědnosti
a) Se zaměstnanci, kteří se při své práci pracují se svěřenými hodnotami (zejména hotovost,

ceniny nebo jiné hodnoty, které jsou předmětem obratu či oběhu), je uzavřena dohoda o
hmotné odpovědnosti. Dohoda musí být písemná.

b) Na  základě  této  dohody  zaměstnance  odpovídá  za  schodek  vzniklý  na  svěřených
hodnotách (viz. výše), přičemž je povinen nahradit schodek v plné výši.

c) Zaměstnanec  se  zprostí  odpovědnosti  zcela  nebo zčásti,  jestliže  prokáže,  že  schodek
vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

II. Dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů
a) Zaměstnanec  odpovídá  za  ztrátu  pracovních  předmětů  a  pomůcek,  které  mu

zaměstnavatel svěřil na základě předávacího protokolu.
b) Předměty podle bodu a),  jejichž cena převyšuje 50 000,- Kč, mohou být zaměstnanci

svěřeny  jen  na  základě  dohody  o  odpovědnosti  za  ztrátu  svěřených  předmětů.  Tato
dohoda musí být uzavřena písemně.

c) Zaměstnanec je povinen nahradit ztrátu svěřených předmětů v plném rozsahu.
d) Zaměstnanec se zprostí odpovědnosti za ztrátu svěřených předmětů zcela nebo zčásti,

jestliže prokáže, že ztráta vznikla zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

XII.
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci

1) Proškolení  zaměstnanců  o  zásadách  bezpečnosti  a  ochrany  zdraví  při  práci  (dále  jen
„BOZP“) pravidelně zajišťuje předseda spolku či jiná pověřená osoba (dále jen „školitel“).

2) Školitel uvedený v předchozím odstavci je povinen o provedeném proškolení BOZP každého
zaměstnance sepsat protokol/ záznam.

3) Zaměstnavatel  určuje  obsah  BOZP  při  práci  s ohledem  na  charakter  vykonávané  práci
zaměstnanci.  
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4) Pravidelný interval školení BOZP zaměstnanců se stanovuje na 2 roky. V tomto intervalu se
musí  školení  zaměstnanců  k BOZP  pravidelně  opakovat.  Pokud  to  vyžaduje  charakter
vykonávané práce či nařízení zaměstnavatele, může být školení provedeno dříve. 

5) Pravidelný interval školení BOZP školitele se stanovuje na 3 roky. V tomto intervalu se musí
školení  školitele  k BOZP pravidelně  opakovat.  Pokud  to  vyžaduje  charakter  vykonávané
práce či nařízení zaměstnavatele, může být školení provedeno dříve. 

6) Ostatní práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatele v oblasti bezpečnosti a ochrany
zdraví při práci se řídí ZP.

XIII.
Požární ochrana

1) Proškolení zaměstnanců o zásadách požární ochrany (dále jen „PO“) pravidelně zajišťuje
předseda spolku či jiná pověřená osoba (dále jen „školitel“).

2) Školitel uvedený v předchozím odstavci je povinen o provedeném proškolení PO každého
zaměstnance sepsat protokol/ záznam.

3) Zaměstnavatel  určuje  obsah  PO  při  práci  s ohledem  na  charakter  vykonávané  práci
zaměstnanci.  

4) Pravidelný interval  školení PO zaměstnanců se stanovuje na 2 roky. V tomto intervalu se
musí  školení  zaměstnanců  k PO  pravidelně  opakovat.  Pokud  to  vyžaduje  charakter
vykonávané práce či nařízení zaměstnavatele, může být školení provedeno dříve. 

5) Pravidelný interval školení PO školitele se stanovuje na 3 roky. V tomto intervalu se musí
školení školitele k PO pravidelně opakovat. Pokud to vyžaduje charakter vykonávané práce či
nařízení zaměstnavatele, může být školení provedeno dříve. 

6) Ostatní práva a povinnosti zaměstnanců a zaměstnavatele v oblasti bezpečnosti a ochrany
zdraví při práci se řídí ZP. 

XIV.II.
Školení řidičů

Školení řidičů je ošetřeno ve směrnici č. 6: Pracovní cesty a cestovní náhrady.
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XIV.
Práce z domova

1) Zaměstnavatel dále může zaměstnancům povolit práci z domova, tzv. home office (dále také
jen „HO“), a to na základě dohody se zaměstnavatelem, která podmínky možnosti práce z
domova upravuje (tzv. dohoda o práci z domova).

2) Dohoda  o  práci  z domova  je  s každým  zaměstnancem  sjednána  individuálně  a  stojí
samostatně vedle příslušné pracovní smlouvy či dohody konané mimo pracovní poměr.

3) Dohoda o práci z domova obsahuje:
a) rozsah, v jakém může zaměstnanec HO využívat,
b) pravidla  týkající  se  rozvrhování  pracovní  doby  a  časové  úseky,  na  které  si  může

zaměstnanec pracovní dobu rozvrhovat, způsob evidence pracovní doby,
c) místo výkonu práce na HO,
d) rozsah a kvalitu odpracované práce,  způsob informování  o práci  a  předání  odvedené

práce,
e) náklady a podmínky pro plnohodnotnou práci z domova,
f) podmínky práce se svěřenými zařízeními pro výkon HO (zejména pracovním počítačem a

mobilním telefonem),
g) povinnosti  zaměstnance  při  vzniku  škody,  závadách,  dále  podmínky  bezpečnosti  a

ochrany při práci, 
h) povinnost mlčenlivosti, a to zejména ve vztahu ke třetím osobám,
i) účast na schůzkách a pracovních poradách,
j) a další podstatné záležitosti, které je nutné pro práci z domova ošetřit.

XVI.
Závěrečná ustanovení

[1)] Tato vnitřní směrnice nabývá účinnosti dnem 219. 1. 20254. 

1)[2)] Kontrolu dodržování této směrnice vykonává Revizní komise spolku.

2)[3)] Tato směrnice je závazná pro všechny členy spolku a jeho zaměstnance dnem jejího vydání.
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