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ZAPIS Z JEDNAN( RIDICIHO VYBORU MAS BOBRAVA, Z.S.

Konani: 29. 1. 2024, 13:00 hod.
Misto jednani: sportovni hala v Nebovidech

P¥itomni &lenové Ridiciho vyboru dle prezenéni listiny:
Obec Moravany, zastoupend Helenou Kadlecikovou (PM)
Obec Strelice, zastoupena Jifim Vasulinem

Milan Mojzis

Spolek Nebovid, zastoupeny Romanem Vallou

Omluveni:

Obec Ostopovice, zastoupend Janem Symonem

Lukds Dvorak

Jan Vondrak

Hosté:
Hana Skalnikova

1. Zahdjeni
Jednani Ridiciho vyboru bylo zahdjeno ve 13:00 hod. panem Jifim Vasulinem.
2. Zhodnoceni usnasenischopnosti, uréeni zapisovatele a ovéfovatele, stiet zajmu

Pan Vasulin konstatoval, 7e je pfitomna nadpolovi¢ni pocet ¢lent Ridiciho vyboru tj. 4 ¢lenové a navrhuje
zapisovatele zapisu Hanu Skalnikovou.

Usneseni €. RV 2.1.2024

Ridici vybor schvaluje zapisovatele Hanu Skalnikovou.
Pro: 4 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Schvdleno

Dle jednaciho rfadu je ovérovatelem zapisu pan Vasulin. Ten nasledné prfedava slovo pani Hané Skalnikové.
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3. Schvaleni programu jednani
Hana Skalnikova pfitomné seznamuje s programem jednani a prosi o pfipominky ¢i pfipadné doplnéni.

Program jednani:
1. Spolecna zemédélska politika

2. Revize smérnic
3. Vyjezd Dalesice
4. Propagacni video
5. Razné

6. Zavér

Usneseni €. RV 2.2.2024

Ridici vybor schvaluje program jednéni.
Pro: 4 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Schvaleno

4. Spole¢nda zemédélska politika

Vzhledem k pldnovanému vyhlaseni vyzvy na jafe 2024 je potieba schvalit nastaveni Fichi vcCetné kritérii
bodového hodnoceni a zplisob vybéru projektl na MAS. Pani Skalnikova ¢lentim Ridiciho vyboru predstavuje
jednotlivé dokumenty a vysvétluje jejich nastaveni.

Usneseni €. RV 2.3.2024

Ridici vybor schvaluje nastaveni Fichi 4,5,6 v¢. bodového hodnoceni a zpGsob vybér(i projektd na MAS.
Pro: 4 Proti: O Zdrzel se: 0

Schvaleno

5. Revize smérnic

Ze strany pani ucetni vzesel navrh na revizi smérnic. U smérnic ¢.1, ¢.5 a ¢€.8 se jednalo drobné zmény. Revize
smérnice €. 2 v souvislosti se zvySenymi vydaji vyssich ¢astek pani ucetni navrhuje, aby pani predsedkyné mohla
nakladat s penéznimi prostfedky a majetkem do ¢astky 100 000 K¢ a vedouci pracovnik do ¢astky 40 000 K¢.

V pfriloze zapisu jsou dokumenty v rezimu revizi.
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Usneseni €. RV 2.4.2024

Ridici vybor schvaluje zménu smérnic €. 1, €.2, €&.5a €. 8.
Pro: 4 Proti: O Zdrzel se: 0

Schvaleno

6. Vyjezd DaleSice

Ridici vybor MAS byl informovan o planovaném vyjezdu €lenti MAS Bobrava ve dnech 12.-13.4.2024. Pldnované
vydaje jsou 90 000 K¢.

Usneseni €. RV 2.5.2024

Ridici vybor schvaluje vydaje v predpokladané vysi 90 000 K& na vyjezd ¢lend MAS v terminu 12.-13.4.2024.
Pro: 4 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Schvaleno

7. Propagacni video

Jelikoz MAS by rdda dala vice védét o své Cinnosti, planuje vytvofit propagacni video. Planované vydaje jsou
62 000 K¢.

Usneseni &. RV 2.6.2024

Ridici vybor schvaluje vydaje na propagaéni video v planované vysi 62 000 K&.
Pro: 4 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Schvaleno

8. Rlzné

Clenové Ridiciho vyboru byli informovani o aktudlni stavu na G¢tu. V soucasnosti jsou podany zadosti o platbu v
souhrnné vysi 420 000 K& (NZUL), v mésici inoru bude podéana 7adost o platbu ve vysi cca 800 tis. K¢ z projektu
OP TP (rezie MAS). Aktualni zGstatek na Uctu je tvorfen primarné zalohami, které jsou ucelové vazany a je proto
nezbytné zajistit dostatek financi pro financovani viech c¢innosti MAS. Jifi Hruby navrhuje poskytnuti beziroc¢né
pajeky ve vysi 400 tis. K¢ a predklada Ridicimu vyboru ndvrh smlouvy o pdjéce.

Usneseni €. RV 2.7.2024

Ridici vybor schvaluje navrh smlouvy o pajéce.
Pro: 4 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Schvaleno
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9. Zavér

Hana Skalnikova ukonéuje jednani v 13:40 hod.
S
Zapsala dne 29. 1. 2024 Hana Skalnikova

Oveéfil: Jiri Vasulin

Ptilohy zépisu:

Prezencni listina

Formulafe Fiche 4,5,6

Formular zplsob vybéru projektli na MAS
Smérnice¢. 1,¢.2,¢.5a¢d.8

Navrh smlouvy o pGjéce

Usneseni:

Usneseni €. RV 2.1.2024

Ridici vybor schvaluje zapisovatele Hana Skalnikova.
Usneseni & RV 2.2.2024

Ridici vybor schvaluje program jednani.
Usneseni €. RV 2.3.2024

ST LRI 3

Ridici vybor schvaluje nastaveni Fichi 4,5,6 v&. bodového hodnoceni a zplsob vybért projekti na MAS.

Usneseni & RV 2.4.2024
Ridici vybor schvaluje zménu smérnic & 1, &2, €5 a & 8.
Usneseni & RV 2.5.2024

Ridici vybor schvaluje vydaje v pfedpoklddané vysi 90 000 K& na vyjezd clenti MAS v terminu 12.-13.4.2024.

Usneseni &. RV 2.6.2024

Ridlici vybor schvaluje vydaje na propagaéni video v plénované vys$i 62 000 K¢,

Usneseni &. RV 2.7.2024
Ridici vybor schvaluje ndvrh smlouvy o pgjéce.

MAS Bobrava, z.s.
I1C: 038 89 076

Vnitini 49/18
664 48 Moravany
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Specifikace Fiche pro Vyzvu 1.Pltnost

2 Nazev MAS 3.Registracni cislo MAS

MAS Bobrava, z.5. 538
4 Vazba na vzorovou Fichi 5P 5ZP
Fiche 4 - Podnikani mahjch a strednich podniki
5.Mazev Fiche
Podpora podnikani
6.Pozadované procento dotace
50 %
T Vazba Fiche na oblasti podporyfaktivity programoveho ramce 57P
[€] |a) Zemédélské podnikani
(<] b) Zpracovani a uvadéni na trh produkil
[] |e)Lesnické podnikani
(€] |d) Nezemédéiské podnikani

& Min. 100 000
9 Max_ 1 000 OO

£ astha vydaijll, ze kierych je stanovena dotace podaného projektu (v KE)

Preferenéni kritéria typ A
Hci 10.Znéni preferencniho kritéria
1. | Finanéni narofnost projekiu
11.Popis preferenéniho kritéria
Body budou piidéleny na mkladé vise zplsobijch wdajl. ze ktergch je stanovena dotace.
Hudpnnem'a kontrola se provadi na zéikladé Gdajil, které Zadatel uvedl do Zadosti o dotaci. Zménou projekiu nesmi dajit ke snifeni phid&lenych

[
& | 12 Bodova hladina 13 Bodové hodnoceni
|ﬂ 1. WyEe zpdsobilfch wydajl, ze kienjch je stanovena dotace je do 250 000 Kg 15
¥| 2. \wySe zplsobdych vidajl. ze kterych je stanowena detace je 250 001 KE - 500 DOD K& 10
HE. ViwyEe zplscbiych widajl, ze kterych je stanovena doface je wyS5i nez 500 000 KE 0

2. |Delka realizace projekiu
11.Popis preferencniho kritéria
Kritgrium zvyhodnuje projekty s kratsi dobou realizace.

Hci 10_Znéni preferencniho kritéria

Hodnoti se obdobi od data podpisu Dohody do p-nda"uEadu:Eh o platbu na SZIF. Hodnoceni se provadi dle Gdaijll v Zadosti o dotaci. Kontrola
probiha die data podpisu Dohody a die data podani Zadosti o platbu na SZIF.

& i| 12 Bodova hladina 13 Bodové hodnoceni
%| 1. Doba reakizace projekiu je do & mésicl. 10

2. Doba realizace projektu je od 7 do 12 mésich. 5
¥| 3. Doba realizace projekiu je vice nez 12 mésicl 0

Hci 10_Znéni preferencniho kritéria

3.  Dosud nepodpofeny Zadatel v ramei vizew MAS - operace 10.2.1. PRV 2014-2020
11.Popis preferenéniho kritéria
Phudélené body vychazi z podtu Zadesti daného Zadatele vybranych MAS k realizaci v ramei operace 19.2.1. v PRV, bez chledu na faki, zda k
realizaci doslofdochaz, ci ne.

Hodnoceni a kontrola se provadi na zakladé ddajil ze Seznamu vybramych a nevybranych Zadosti, ktery je vefejné plistupny na webu MAS.

& r| 12 Bodova hladina 13 Bodove hodnoceni
m 1. Zadatel dosud nebyl podpofen v ramci operace 19.2.1 v PRV, 5
El 2. Zadatel ji byl podpofen v ramci operace 18.2.1 v PRV. 1]

Hcf_ 10_Znéni preferencniho kritéria
4. |UZast na seminarich k dané vyzwe
11.Popis preferencniho kritéria
Zadatel se ziasthil seminafliwebinafl MAS k dané wzve.

Spolufinancovano -
Evropskou unii -l
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Menu Strana 2z 2
Hodnoceni a konfrola bude provedena na zakladé prezendni listiny MAS doloZens jako pritcha k Zadosh o dotaci.

& 7.| 12 Bodova hladina 13 Bodové hodnoceni
1. Zadatel se ziSastnil 2 seminafliwebindfl k dand wzve MAS 15
2. Zadatel se ziasinil 1 semindfelwebinafe k dané vizvé MAS 10
3. Zadatel se nexiGastnil Zidného seminareiwebinafe k dané wzve 0
Pridat PK |
Preferenéni kritéria typ B

- £ 1. |14.Znéni preferencniho kritéria
1. |Zadatel o celofaremni ekoplathu v jednotné Zadost na rok 2023,
15.Popis preferencniho kritéria
Kritgrium zvyhodhuje zemadélce, kiefi pini postupy prospéEna pro klima a Zivotni prosifedi dle nastavermpeh kritérii Calofaremni ekoplatby.
Hodnoceni a kontrola se provadi na zakladé schwalemych Zadosti o celofaremni ekoplatbu za rok 2023,

7. 16 Bodova hladina 17 Bodowve hodnoceni

o 1 Emnédﬂmkhriiédalupmmuebfammmekqidbuvdeéﬁdushmmtm a Zadost byla 15 N
" schwalen
2 EentédﬂamhhwzHalumM|M|etuplathuwednutnezadusnnamkl’ﬂﬂazadusthﬂa 10
" | schwalena.

x| 3. Zemédélec, kiery nezadal o celofaremni ekoplatbu v jednotné Zadocti na rok 2023 1] +

2. |Propagace nad ramec povinne publiciy
15.Popis preferencniho kritéria

Souiasti realizacni faze projektu (i jake nezpisobily wdaj) je propagace MAS anebo CLLD. Propagatni aktivity bodované v fomio kritériu nesmi byt
iotoZne s povinnou publicitou projektu. Zadated v Zadosti o dotaci konkréing popise jaké nasirojelformy propagace MAS/CLLD v projektu uskutesni.

Hﬂi 14.Znéni preferencniho kritéria

Formy propagace projekiu: 1) informace na webu, 2) informace w fisku, 3) informace v sociainich sitich, 4) informacni tabule.

Hodnoceni se provadi na zikladé ddap, kiené Zadatel uvedl do Z3dosti o dotaci. Kontrola se provadi die doklad prokazujicich zvolenou formu
{formy) propagace doloZenych k Zadosti o platbu.

£ f. 16 Bodova hladina 17 Bodoveé hodnoceni
%| 1. Zadatel s zavazuje k propagaci nad ramec povinné publicity a to nejméné 2 formami 10 +
2. Zadatel se zavazuje k propagaci nad rémec povinné publicity jednou formou 5
3. Zadatel se nezavazuje k propagaci nad ramec povinné publicity. o
PhdatPK |

18.Minimaini pofet bodd 35
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Specifikace Fiche pro Vyzvu
2 Nazev MAS
MAS Bobrava, z.5.
4 Vazba na vzorovou Fichi 5P SZP
Fiche B - Meproduktivni infrastruktura v krajing
3.Mazew Fiche
Meproduktivni investice v lesich
&.Pozadovane procento dotace
B0 %
T.Vazba Fiche na oblasti podporylaktivity programoveho ramee $ZP
(<] a) Neproduktini infrastrukiura v krajing
(€] b} Lesni a poini cesty
E ¢} Pruky Uzemniho systému ekologicke stability a protierczni opatfeni
[€] |d) Stezky v lese i mimo les
[<] =) Drobne pamatky v krajiné

Castha vydaji, ze kierych je stanovena dotace podaného projektu (v KE)

Preferencni kritéria typ A
Hci 10.Znéni preferencniho kritéria
1. | Finanéni naroénost projekiu
11.Popis preferenéniho kritéria

Body budou piidéleny na zékladé vwiSe zplsohiych wdajl, ze kterych je stanovena dotace.

Stranai1z2
1 Platnost
3 Registracni cislo MAS
538
8. Min. 100 00D
9 Max_ 1 00 000

Hodnoceni a kontrola se provadi na zakladé {idapl, které Zadatel uved! do Z3dosti o dotaci. Zménou projektu nesmi dajit ke sniZen] phid&lenych
e T

C . 12 Bodova hiadina
x| 1. VyEe zplsobiljch widajl, ze kierjch je stanovena dotace je do 250 000 K&

%| 2. VySe zplsohiljch wydajl, ze kienjch je stanovena dotace je 250 001 K& - 500 000 K&
x| 3. VySe zplsobiljch wydajl, ze kienjch je stanovena dotace je wySsi nez 500 D00 KE

&5 | 10.Znéni preferenéniho kritéria
H 2. Delka realizace projekiu

11.Popis preferenéniho kritéria

Kritérium zvyhodnuje projekty s kratsi dobou realizace.

13 Bodové hodnoceni
15
10
1]

+ ]+ 1+

[+]

Hodnoti se obdobi od data podpisu Dohody do pn-d.fa;nl'iz'lduﬁﬁ o platbu na SZIF. Hodnoceni se provadi dle Gdajl v Z3dosti o dotaci. Kontrola

probiha die data podpisu Dohody a die data podani Zadosti o platbu na SZIF.
7| 12 Bodova hladina
1. Doba realizace projeltu je do B mesici.

E 2. Doba realizace projektu je od 7 do 12 mésici.

|%| 3. Doba reaizace projektu je vice ned 12 mésicd
Hci 10.Znéni preferenéniho kritéria

3. Ugast na seminarich k dané wyzwe
11.Popis preferencniho kritéria
Zadatel se ziasnil seminariiwebinail MAS k dané wzvé.

13 Bodové hodnoceni
10
5
1]

+ |+

+

Hodnoceni a kontrola bude provedena na zakladé prezenéni listing MAS doloZené jake piilcha k Zadosti o dotaci.

&7 12 Bodova hladina
%| 1. Zadatel se ziéastnil 2 seminafiiwebindfl k dané wzve MAS
2. Zadatel se zi¢asinil 1 semindfeiwehindfe k dané wjzvé MAS
3. Zadatel se neziastnil Zadného seminafelwebinare k dané wzve

Spelufinancovano
Evropskou uniji

13 Bodowve hodnoceni
15
10

L=
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Preferencni kritéria typ B
- £ 1. 14 Znéni preferencniho kritéria
1. |Propagace nad ramec povinné publicity
15.Popis preferencniho kritéria
Soudasti realizatni faze projekiu ljjaku_nezpfsuﬂirjr wydaj) je propagace MAS anebo CLLD. Propagadni aktivity bodowané v tomio kritériu nesmi byt
fotoEne s povinnou publicitou projektu. Zadatel v Zadosti o dotaci konkrétné popise jake nastrojelformy propagace MASICLLD v projektu uskutesni.
Formy propagace projekiu: 1) informace na webu, 2] informace w fisku, 3) informace v sociainich sitich, 4) informacni tabule.

Hodnoceni se provadi na zakladé dbdajl, které Zadatel uved| do Z5dosti o dotaci. Kontrola se provadi die dokladi prokazujicich zvolenou formu
{formy) propagace doloZenych k Zadost o platbu.

{ f.| 16.Bodova hladina 17 Bodové hodnoceni
1. Zadatel se zavazuje k propagaci nad rémec povinné publicity a to nejméné 2 formami_ 10
2. Zadatel se zavazuje k propagaci nad ramec povinné publcity jednou formou. 5
3. Zadatel se nezavazuje k propagaci nad ramec povinné publicity. o
Pridat PK |
18 Minimalni poéet bodi 35

Spolufinancovano e
Evropskou unii -l
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Specifikace Fiche pro Vyzvu 1.Platnost
2 Nazev MAS 3.Registracni cislo MAS
MAS Bobrava, z.s. 538
4 Vazrba na vzorovou Fichi 5P $ZP
Fiche 5 - Zakladni shuzby a obnova obci
3.Mazev Fiche
Obfanska vybavenost
6.Pozadovane procento dotace
80 % -]
T Vazba Fiche na oblasti podporylaktivity programoveho ramce 52P
B¢] |a) Kultumni, spolkova a spoledenska zafizeni, veeiné komuniinich center, center vzd&lavani a knihoven
5 b} Orobna infrastrukbura a zakladni sluZby (zastavky vefejné dopravy, hibitowy, d&fska hiiZte a sporbowisis, prostory pro separaci edpadi, kemunalni
technika vieing zazemi)
E ¢} Drobné pamatky mistniho vwyznamu
&K (4 Skolska zafizen (zafizeni Skolniho stravowani, Skolni sporiovist&hSlocviény a venkowni prostory)

Pasta vidaid e adaného projektu v KE) 8.Min. 100 D00
d i'HTdi ..Iethlj"{: novena dotace O proje g
" * P 9. Max. 500 DOO
Preferencni kritéria typ A
o & . | 10.Znéni preferenéniho kritéria
1. Finanéni naroSnost projekiu =]

11.Popis preferencniho kritéria
Body budou piidéleny na zikladé wySe zplsobidych widaijl. ze kterych je stanowena dotace.
Hul:lpul::enl'a kontrola se provadi na zikladé ddajt, které Zadatel uved! do Z5dosti o dotaci. Zménou projekiu nesmi dojit ke sniZeni phidSlenych

ol
£ i.| 12 Bodova hiadina 12 Bodové hodnoceni
|§| 1. |WyEe zpisobiljch wydajl, ze kienjch je stanovena dotace je do 200 000 KE 15 +
X| 2. wySe zplsohiych widajl, ze kterych je stanovena doface je 200 001 K& - 350 000 K 10 +
H 3. Vujie zplsobiych wydajl, ze kierjch je stanovena dotace je vyEEi neZ 350 000 K& 0
CT. 10.Znéni preferenénito kritéria
H 2.  Dosud nepodpofeny Zadatel v ramei vizew MAS - operace 10.2.1. PRV 2014-2020 |j

11.Popis preferenéniho kritéria

Pridelene body wychazl z podtu Zadost] daného Zadatele wybramych MAS k realizaci v ramei operace 19.2.1. v PRY, bez chledu na faki, zda k
realizaci doslofdochazi, & ne.

Hodnoceni a kontrola se provadi na zakladé ddajl ze Seznamu vybranych a nevybranych Zadosti, ktery je vefejné pristupny na webu MAS.

( f.| 12 Bodova hladina 13 Bodove hodnoceni
%| 1. Zadatel dosud nebyl podpofen v rAmei vjzvy MAS - operace 19.2.1 v PRV 20 +
H 2. Zadatel jif byl podpofen v ramei vizvy MAS - operace 19.2.1 v PRV 0 H
CT. 10.Znéni preferenénito kritéria
H 3. Délka realizace projektu =]

11.Popis preferenéniho kritéria
Kritgrium zvyhodruje projekty s kratsi dobou realizace.

Hodnoti se obdobi od data podipisu Dohody do p-nd.fa:n'ia'duaﬁ o platbu na SZIF. Hodnoceni se provadi dle Gdajl v Z3dosti o dotaci. Kontrola
probiha die data podpisu Dohody a dle data podani Zadosti o platbu na SZIF.

& 7./ 12 Bodova hladina 13 Bodové hodnoceni
1. Doba realizace projektu je do & mésict. 10
2. Doba realizace projektu je od 7 do 12 mésici. 5
x| 3. Doba realizace projektu je vice nef 12 mésicl 1] +|
Hci 10 Znéni preferencéniho kritéria
4. Utast na seminafich k dané vyzve -]

11.Popis preferencniho kritéria
Zadatel se zitasinil seminafwebinafl MAS k dané wzve.

Spolufinancovano - E
Evropskou unii e -
ETHATECICEY PLAR B2PF L




Menu Strana 2z 2
Hodnoceni a kontrola bude provedena na zaklade prezencni listingy MAS dolofens jako prilcha k Zadost o dotaci.

& 7. 12 Bodova hladina 13.Bodové hodnoceni
1. Zadatel se ziSasinil 2 seminaflfwebinafl k dané vizve MAS 15
2. Zadatel se ziéasinil 1 seminafeiwebinafe k dané vjzvé MAS. 10
3. Zadatel se nezibiastnil ani 1 seminafe/webinafe k dané wjzvé 0
Phidat PK |
Preferenéni kritéria typ B

& |14 Znéni preferenéniho kritéria
1. Propagace nad rames povinne publicity

15.Popis preferenéniho kritéria
Soucasti realizacni faze projekiu (i [Jalm_neqnﬁumrr wydaj) je propagace MAS anebo CLLD. Propagacni aktivity bodovane v tomio kriteru nesmi I:ryt
iotoZné s povinnou publicitou projektu. Za v Zadosti o dotaci konkraingé popise jake nastrojeformy propagace MASICLLD v projektu uskutesni.

Formy propagace projekiu: 1) informace na weba, 2) informace v fisku, 3) informace v sociainich sitich, 4) informacni tabule.

Hodnoceni se provadi na zakladé Gdajl, kberé Zadate| uved| do Zadosti o dotaci. Kontrola se provadi die dokladl prokazujicich zvolenou formu
{formy) propagace doloZenych k Zadosti o platbu.

&7 16.Bodova hladina 17 Bodové hodnoceni
1. Zadatel se zavazuje k propagaci nad ramec povinné publicity a to nejméns 2 formami. 10
2. Zadatel se zavazuje k propagaci nad ramec povinné publicity jednou formou. 5
3. Zadatel se nezavazuje k propagaci nad ramec povinné publicity. 0
Pridat PK |
18.Minimalni pocet bodd 35

Spolufinancovans o
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ZPUSOB VYBERU PROJEKTU NA MAS  [trsneses

Tento dokument shouZi jako podklad pro nastaveni procest souvisejicich s wybérem projekil ve vyzve MAS. Obsahuje podrobné postupy, kieré nesmi byt
v rozporu s dalsimi infernimi dokumenty MAS (stanovy'statut, jednaci fady atd.).
Za soulad s vlastnimi internimi dokumenty odpovida MAS.

2 Nazev MAS 3 Registraéni Sislo MAS
MAS Bobrava, z.5. 538
VYBEROVY ORGAN

VybErowy organ provadi vecné hodnoceni projektl na zaklade predem defincvanych preferendnich kriténi. Podle vyslediu bodowého hodnoceni sestavuje
koneéné pofadi projekit v jednodiivich Fichich. V piipadé shodného poftu bodi je pofadi projekbl stanoveno die nize uvedenych podminek. Vsledny
seznam slouzi jako podklad pro jednani mzhodovaciho organu.

4 Mazev organu

Vybérova komise

S5.Re<eni stretu zajmi Elend vybéroveho organu

Hodnoceni projekti probihd nediskriminadng a lmsparenhé, pricemz je eliminovan viiv pripadného sthetu zajmi.

Dile &l. 81 finanéniho nafizeni (201801 [Hﬂ]n ke stfetu qumu dochazi, jeli z mdlnnrm dirvedil, z ddvodl crbwyd'l vazeh, z divodl politické nebo narodni
sphiznénosti, z divodd hospodafského zaimu nebo z divodi jiného pfimého & nepfiméhe osobniho zajmu chrofen nestranny a objektini vykon funkce
Glena vybénoveho organu MAS.

Podjaty clen wybérového organu se nesmi podilet na hodnoceni dotéenshe projekiu ani Zadného jineho projektu podaného ve stejné Fichi. Po seznameni
s hodnocenymi projekty se pfitomni Senove wib&rowaha onganu vyjadhi ke stretu z3jml a nepodiati Senove podepisi Sesiné prohlaZeni o nepodjatosti.
Podjati Senové opusti jednani, resp. se neztidastni bodl jednani, kieré se budou tykat dotéenych projekid a Fichi.

Bude§ z divedu sifetu ziiml chrofena usnasenischopnost wyb&rowéhe organu, miZe MAS piistoupit k nasledujicim feSenim:

Budou vytvoreny diséi hodnotici komise (min. 3élenng) pro jednotive projekty tak, aby se podiaty den nEpul:Iiel na hodnoceni dotéensho projektu ani
jineho projekiu ze stejné Fiche. ‘l.fybu'muman jako celek bude hlasovat o vysledném pofadi projekitl, pfitemz na hiasovani mohou byt pritomni

i podjati élenowe, ktefi se vEak musi zdrzet diskuze i hlasowvani.

Budou wytvoreny diszi hodnotici komise (min. 3élenne) pro jednotive Fiche tak, aby se podjaty élen nepodilel na hodnoceni dotéeneého projektu ani

jiného projekiu ze stejné Fiche. Pofadi projekt za jednotlivé Fiche odhlasuji diléi hednotici komise a wib&rowy organ jako celek je pouze vezme

na widomi.

Jing fegeni

MNastane-li situace, pro niz zde neni pfedem definovany postup, bude predan podnét kondrolnimu crganu, ktery v ramci swych komgpetenci nawrhne vhodne
feseni v souladu s nejlepsimi zagmy MAS.

6_Postup pfi shodném poétu bodi

W pripads, Ze 2 G vice projekil) ve steiné Fichi dosahnou stejného bodoweho hodnoceni, bude jejich pofadi stanoveno dle nasledujicich podminek.
Podminky budou pouZity v pevné stanoveném pofadi, tzn. pokud se projekty shoduji v prvni podmince, pogf. nelze prvni podminku pouZit, rozhoduje druha
podminka, a pokud ani druha podminka nerozhedne, rozhoduje treti podminka. Merozhodne-li ani tefi stanowena podminka, vybeofi dotéene projekty
spolednou skupinu, ke kieré musi byt pfistupovano stejné, tzn. bud bude podpofena cela skupina, nebo ani jeden projekt ze skupiny.

f.1. niZsi dotace

f.2. misto realizace v obei s nizsim poétem cbyvate|

f.3. dosud nepodporeny Zadatel v ramei SCLLD 2021+

7.Dalsi informace k postupu vybéroveho organu (nepovinng)

0K

ROZHODOVACI ORGAN

Rozhodovaci organ wybird pmJEItty k pul:lpurea stanovuje visi alokace na projekty na zakladé navrhu wyberoveho organu. Die niZe umdaqdl podminek
rozhoduje o pfesunech alokace v ramei vewy a o podpofe hraniéniho projektu. Vysledny seznam vybranjch a nevybranjch projekbl je pfedan na SZIF.

8 Mazev organu

[Ridici wjbor |
9 Reseni stretu z3jmi &lent rozhodovaciho orginu

iybér projekti probiha nediskriminadné a fransparentné, plicemz je eliminovan viiv pripadneho stretu zajmi.

Die &l. 61 finanéniho nafizeni (2012/1046) ke stfetu z3jml dochazi, jei z redinngch divedd, z dvodl citowjch vazeb, z ddwodl politické nebo narodni
sphiznénosti, z divodd hospodafského zaimu nebo z divodl jiného pfimého & nepfiméhe osobniho zajmu ohrofen nestranny a objektimi vykon funkce
Glena rozhodovaciho organu MAS.

Podjaty clen rozhodovaciho organu se nesmi Uéastnit vybeéruy dult:enehupm}em amza:helnjlnehu prqel:hl pudanehu 'u'eslepe Fichi. Po seznameni
5 ulmhncenml projekty se ptﬂnﬂnl |:lem'-rE mzl'luduuat:hu urqan 'Hr}atil ke stfetu za;ﬂu a nEpul:IJatl clenm EH:u:iEplsl Zestné prohlaSeni o nepodjatosti.
Podiati clenove opusti jednani, resp. se nezidastni bodi jednani, kiere se budou t)rkatdnh:aemldl projektl a Fichi.

Bude§ z divedu stfetu z3iml chroZena usnasenischpnost rozhedovaciho crganu, mize MAS pristoupit k naskedujicim fesenim:

Rozhodovaci organ nebude jednat o pfesunech ani navyseni alokace, aby se jednani mohly zutasnit | podajte osoby s tim, 2e se zdrZi diskuze =
i hlasovani

Pravome: k vibSnu projektl v dané wyzvé pfevezme nejuySai ongan MAS

Jing fegeni

Mastane-li situace, pro niz zde neni pfedem definovany postup, bude predan podnét kondrolnimu crganu, ktery v ramci swych kompetenci nawrhne vhodne

Spolufinancovano . -
Evropskou unii =
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fegeni v souladu s nejlepSimi zagmy MAS.
10.Presun alokace v ramci wyzvy
W pripade, Ze u nékiere Fiche dojde k nedoterpani alckace stanovens ve wyzwe, lze zbylou Eastku pfevést na pnou Fichi.
Prasun alokace mezi Fichemi probéhne dle nasledujicich podminek. Podminky budou pouZity v pewné stancwenem pofadi.
u po:iﬂnet sady “A” lati, 2 veskera nEdunupma alokace ve vyzmjepresunula do zvolené Fiche. Pokud se Fiche shoduji '|I'|l‘||'|'|l pudmlnne. pogd. nelze
prvni podminku pouzit, rezhoduje druha podminka, a pokud ani druha pudmlnl‘.a nerozhodne, rozhoduje teti podminka. Pokud jsou ve zvolené Fichi
podpofeny vEachny pmjelcty kberé spifiuji stanovenou minimalni wySi bodl, je moZné zhytek alokace premtdn dalsi Fiche v pofadi.
u podﬂnet sady "B” plati, Ze alokace zbyvajici ve wzvé je postupné plidelovana jednotlivim projektim, kieré splfiuji stanovenou I‘I'I'I'I'IE|I'II'M'_|r5I bod, ale
na kieré pdvodni alokace na Fichi wyhidSena ve wyzwé nebyla dostadujici. Z kafdé Fiche wstupuje jeden projekt, kiery se nachdzi tzv. jako pnml pod Zarou,
do uzSiho vyberu, z néhoz je die nasledujicich podminek vybran jeden projekt k podpofe. Pokud se projekty shoduji v preni podmince, popf. nelze pruni
pu-:inltu p-nuzt, rozhoduje druha p-:xinmka. a pokud ani druha podminka nerozhodne, rozhoduje freti p-nd‘nlta Pokud pup-u-mue preniho projekiu zbyva
we vyzué jeité dostatek nedocerpané alokace, wstupuje do uZSihe wybéru dalsi projekt z dané Fiche v pofadi a rozhodovani s opakuje.

Pfi presunu alokace v ramc vyzvy nesmi byt plekrocena alokace vyhlaSena ve vyzve. V ckamdiku, kdy jiZ alokace nebude stadit na podporu Zadneho
dalsiho projekiu v piné wWEi, bude ji moZné vyuZit v pristi vyzwe MAS, popf. k podpofe hraniénihe projekiu.
(€] AMO - nedoderpanca alokaci bude mo#né pfesuncut do jiné Fiche ME - nedoferpana alokace bude vyuZita w phisti vyzveé MAS
.. A-presun do Fiche spifiujici podminku
" wyESi soudet pofadované dotace nepodporenych projektl
._ | A-presun do Fiche spific podminku
"~ |wzorova Fiche &. 5
3.
11.Podpora hraniéniho projektu

Hranicnim projekiem se rozumi projekt, kiery je prvnim nevybranym projektemn v néktere z vyhlasenych Fichi, a zaroven splfuje minimalni stancwvencu
hu-dwuullam ‘l.l’suuladuspredemnaﬁta'u'enjmpcsnwH%m&mﬁlv&m&b&tﬁhmﬂﬂtpﬂdmm@zahkﬂmamwjz
neni dostatujici na podpon tohoto projekiu v piné wyEi a i kdyZ tim dojde k plekrofeni rezervovane alokace MAS pro celé programowe cbdobi.

Z kazdeé Fiche vstupuje jeden projekt, kiery se nachazi tzv. jako prwni ped éarou, do uZSiho wbéru, z néhoz je die nasledujicich podminek wybran jeden
projekt, ktery bude podpofen jako hraniéni. Podminky budou poufity v pewné stanoweném pofadi, tzn. pokud se projekty shoduji v prni podmince, popf.
nelze pruni podminku pouzit, rozhoduje druha podminka, a pokud ani druha podminka nerozhodne, rozhodule treti podminka. Pokud by ani treti podminka
nerczhodla, nebylo by v dané vyzvé moEné hranicni projekt podpofit.

0| 0| KN KN KN

[ |AMO - alokaci vijzvy bude moZné nawysit ME - nedoderpand alokace bude vyuFita v pristi vyzve MAS
i.1. nigi dotace [+]
7.2, | projekt ze vzoroweé Fiche & 5 H
i3 [<]

42.Dalsi informace k postupu rozhodovaciho organu (nepovinng)
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Smérnice €. 1: Systém zpracovani tiCetnictvi a ischova ucetnich pisemnosti

Nazev spolku: MAS Bobrava, z.s.

Sidlo spolku: Vnitini 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Ridici vybor

Utinnost od: 1.3.2018

Posledni revize dne: 2022601929. 1. 2024

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, zs. (dile jen ,ucetni jednotka) vydava Ridici

vybor spolku smérnici ¢. 1, kterou se stanovi zasadni podminky pro zpracovani ucetnictvi a

uschovu ucetnich pisemnosti spolku, a to nasledovne:

1)

2)

3)

4

5)

0)

I.
Zasady vedeni ucetnictvi

Systém zpracovani Gcetnictvi se fidi pfislusnymi ustanovenimi:

a) zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zdkon o
Ucetnictvi®),

b) vyhlasky MECR ¢&. 504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoventi zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpist, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, v aktualnim
znéni (dale jen ,,vyhlaska ¢. 504°),

¢) a Ceskymi dcetnimi standardy pro uéetni jednotky, které uctuji podle vyhlagky ¢&.
504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,CUS®).

Podle této smérnice a zasad v ni uvedenych postupuje ucetni jednotka spolku. Ostatni
clenové a zameéstnanci spolku, ktefi se v ramci plnéni svych ukola stanou tucastniky operaci
spojenych se zpracovanim ucetnich informaci organizace, jsou povinni plnit pokyny ucetni
jednotky ve smyslu zasad stanovenych touto smérnici.

Ucetni jednotka je pravnickou osobou a ode dne svého vzniku vede podvojné ucetnictvi
v plném rozsahu a je povinna ho vést az do svého zaniku.

Ucetnim obdobim je kalendafni rok, pfipadné hospodatsky rok dle ustanoveni § 3 zakona o
ucetnictvi.

Vyhlaskou ¢. 504 stanovené uspofadani a oznacovani polozek ucetni zavérky a jejich
obsahové vymezeni, smérna uctova osnova, ucetni metody a jejich pouziti stanovené vyse

uvedenymi predpisy jsou zavazné.

Ucetnictvi se vede za cetn{ jednotku jako celek.
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7)

8)

9)

Smérnice &£ 1

K_

Ucetnictvi musi byt vedeno tak aby bylo spravné, aplné, prukazné, srozumitelné, pfehledné a
zpusobem  zarucujicim  trvalost  dcetnich  zaznamu viz  § 8  zakona

o ucetnictvi.

Ucetnictvi se vede v penéznich jednotkich ceské mény a v piipadech stanovenych
v § 4 odst. 6 zakona o ucetnictvi, soucasn¢ i v cizich ménach.

Skutec¢nosti, které jsou pfedmétem ucetnictvi, se dokladaji ucetnimi doklady. Ucetni zapisy se
zapisuji v acetnich knihach a prokazuji se ucetnimi doklady v souladu s ustanovenimi ¢asti

druhé zikona o ucetnictvi.

10) Okamziky jednotlivych ucetnich piipadu se fidi zakonem o ucetnictvi.

11) O skutecnostech, které jsou pfedmétem ucetnictvi, se uctuje do obdobi, s nimz tyto

.,

skutecnosti casové a vécné souviseji. Neni-li mozno tuto zasadu dodrzet, mize ucetni

jednotka uctovat i v ucetnim obdobi, v némz zjistila uvedené skute¢nosti.

12) S pracovniky, ktefi vykonavaji funkci, ktera je spojena s odpovédnosti za hodnoty svéfené

(93

k vyuctovani, jsou uzavieny dohody o hmotné odpovédnosti. Povinnosti z nich vyplyvajici
jsou dale rozvedeny v Pracovnim fadu spolku MAS Bobrava, z.s.

13) Zpracovani ucetnictvi a ucletnich dat zajist'uje ucetni jednotka prostfednictvim ucéetniho
] ] ]

1)

2)

3)

programu POHODA 2018 Profi a nasledujicich aktualizovanych verzich programu, kde je
vedena veskera operativni a ucetni evidence firmy. Mzdova agenda je pak zpracovavana
v doplikovém programu PAMICA 2018 Mini a nasledujicich aktualizovanych verzich
programu, jehoz data jsou synchronizovana s pfedchozim uvedenym programem.

I1.
Uttovy rozvrh

Uétovy rozvrh je zpracovan pro kazdé tcéetni obdobi ve smyslu smérné Gétové osnovy,
ucetnich  metod, uspofadani a  oznacovani  polozek  ucetni  zavérky

a obsahového vymezeni téchto polozek, které jsou stanoveny vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. a
v prabéhu ucetntho obdobi muze byt dopliovan.

Pokud nedochazi k prvnimu dni ucetntho obdobi ke zméné uctového rozvrhu platného
pfedchazejicimu  dGcetnimu obdobi, postupuje ucetni jednotka dle tohoto rozvrhu i
v nasledujicim ucetnim obdobi.

Ucetni jednotka oddélené sleduje ucetni piipady prostiednictvim ucetnich stiedisek, ktera
jsou rozliSena dle aktivit tykajici se hlavni a vedlejsi ¢innosti, zaroven pak dle jednotlivych
zdrojua financovani ucetni jednotky a dle potfeb s ohledem na ustanoveni zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pffjmi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon o danich z pffjmu®).
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4)

1)

2)

3)

Smérnice &£ 1
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Pro dal$i potfebné clenéni ucetnich piipadt na jednotlivych stiediscich je mozné vyuzit

zakazky a ¢innosti.

Ucetni jednotka dile pro potieby rozlifeni zejména ziétovacich vztaht se zaméstnanci a
institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, dale naklada a vynosi a
podobnych, jejichz odliseni uzna za vhodné, zejména s ohledem na ustanoveni zakona o
danich z pfijmu, vyuziva analytickych ucta.
III.
Uéetni knihy

Uéetni jednotka vede nasledujici Géetni knihy:
a) hlavni kniha,

b) ucetni denik,

¢) kniha pfijatych faktur,

d) kniha vydanych faktur,

e) pokladni kniha.

Hlavni kniha, ve které se uctuje z hlediska vécného, obsahuje ucty podle uctového rozvrhu
ucetni jednotky, u nichz jsou vedeny:

a) zustatky uctd ke dni, k némuz se hlavni kniha otevira,

b) souhrnné obraty strany Ma dati a Dal actt, nejvyse za kalendarni mésic,

c) zustatky uctd ke dni, kterému se sestavuje ucetni zavérka.

Zapisy v ucetnim deniku jsou sefazeny chronologicky a prokazuji zatctovani vsech ucetnich
piipada v uctovém obdobi.

[4)] V knihach pfijatych a vydanych faktur Gcetni jednotka ehronelosicks—fadi vSechny pfijaté a

vydané faktury, a to s ohledem na e jejich data vystaveni, pripadnc dle skutecnosti kdy danv

doklad tcetni jednotka obdrzela. Uéetni jednotka pak zvlast’ vede knihy pfijatych a vydanych

zalohovych faktur, pokud takové za ucetni obdobi obdrzi ¢i vyda.

4)[5)] Pokladni kniha vedena pokladnikem obsahuje zaznamy o vsech vydejich a pfijmech

)

2)

penéznich prostredku a zustatcich hotovosti v pokladné k danému okamziku.

Iv.
Uéetni doklady

Ucetnictvi je uplné, jestlize jsou zatétovany viechny ucetni piipady tykajici se ucetniho
obdobi.

Ucetni jednotka pro evidenci tucetnich dokladu vyuziva vyse uvedené ucetn{ knihy v souladu s
§ 13 zakona o ucetnictvi.
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3)

4

5

0)

1)

2)

3)

4

5

1)

2)
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Ucetni doklad musi obsahovat nalezitosti uvedené v § 11 zakona o ucetnictvi.

Ucetni jednotka ozna¢i tcéetni doklady, cetni knihy a ostatni dcetni pisemnosti svym
nazvem/pofadovym ¢islem a uspofadd je tak, aby bylo zfejmé, ze jsou kompletni, a kterého
ucetnfho obdobf se tykaji.

Opravy v ucetnich dokladech, ucetnich knihach a v ostatnich ucetnich pisemnostech nesmi
vést  kneuplnosti,  neprikaznosti ~a  nespravnosti  ucetnictvi v souladu
s § 35 zakona o ucetnictvi.

Ob¢h a dalsi nalezitosti ucetnich dokladu jsou oSetfeny ve smérnici ¢. 5: Obé¢h ucetnich
dokladt.
V.

Ucetni zavérka

Ucetni jednotka k poslednimu dni téetniho obdobi, tj. 31.12. daného roku sestavuje ucetni
zavérku, ktera se sklada z:

a) rozvahy,

b) vykazu zisku a ztraty a

c) piilohy k tcetni zavérce.

V rozvaze jsou uspofadany a oznaceny polozky majetku a jinych aktiv, zavazka a jinych pasiv.

Ve vykazu zisku a ztraty jsou uspofadany a oznaceny polozky nakladd, vynosu a vysledku
hospodaten.

Priloha k ucetni zavérce vysvétluje a dopliuje informace obsazené v rozvaze a vykazu zisku a
ztraty; informace v ni se uvadéji v tomtéz pofadi, v jakém jsou vykazany polozky v rozvaze a
vykazu zisku a ztraty.

Ucetni jednotka zvefejniuje ucetni zavérku ve vyrocni zpravé, ktera je schvalena Valnou
hromadou.

VI.
Uschova tcetnich pisemnosti

Ucetni jednotka je povinna uschovavat acetni zaznamy pro ucely vedeni ucetnictvi po dobu
stanovenou zakonem o ucetnictvi.

Doklady musi byt uchovany zpusobem zarucujicim trvalost ucetnich zaznamut. Délku
uschovani dokladd stanovuje zakon o tcetnictvi, zakon o DPH, zakony tykajici se pojistného
na socialni a zdravotni pojisténi.
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3) Odpovednost za organizaci uschovy ucetnich dokladt ma vedouci pracovnik, ktery jmenuje
osobu odpovédnou za provedeni uschovy ucetnich pisemnosti — ucetni. Ucetni pisemnosti
jsou uschovany v $anonech a piislusnych slozkach, dle potfeb tucetni jednotky.

4) Ucetni pisemnosti se uchovavaji:

a) ucetni zavérka, vyrocni zprava, ucetni doklady, acetni denik, inventurni soupisy, prehledy
a ucetni zaznamy po dobu 10 let pocinajicich koncem tcetniho obdobi, jehoz se tykaji,

b) mzdové listy, ucetni pisemnosti je nahrazujici a tcetni zaznamy o udajich potiebnych pro
ucely dichodového pojisténi po dobu 30 let nasledujicich po roce, jehoz se tykaji,

¢) evidence dlouhodobého majetku po dobu 3 let nasledujicich po vyfazeni tohoto majetku,
pokud byla provedena v této lhuté danova revize nebo po dobu 1 roku po jejim
provedeni,

d) seznamy ciselnych znaku a jinych symbolua a zkratek pouzitych v Gcetnictvi po dobu, po
kterou jsou uschovany pisemnosti, v nichz byly pouzity.

5) Archivaci a skartaci dokumentd dale zpfesfiuje smérnice ¢. 7: Archivacni a skartacni fad.

VII.
Zavéreéna ustanoveni

‘ [1)] Tato vnitfni smérnice nabyva tcinnosti dnem 26-2-26+5:29. 1. 2024
1)|2)] Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava Revizni komise spolku.
2)[3)] Tato smérnice je zavazna pro vsechny cleny spolku a jeho zaméstnance dnem jejtho vydani.
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Smeérnice ¢. 5: Obéh ucetnich dokladu

Nazev spolku: MAS Bobrava, z.s.

Sidlo spolku: Vnitini 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Ridici vybor

Utinnost od: 1.3.2018.

Posledni revize dne: +75-262229. 1. 2024

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s. (déle jen ,,spolek®) vydava Ridici vibor spolku

smérnici ¢. 5, kterou se stanovi zasadni podminky pro obéh tcetnich dokladd, a to nasledovné:

I.
Uvodni ustanoveni

1) Obéh ucetnich dokladu je upraven v souladu s pfislusnymi ustanovenimi:

a)

b)

zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o
ucetnictvi),

vyhlasky MECR & 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpist, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, v aktualnim
znéni (dale jen ,,vyhlaska ¢. 504%),

a Ceskymi ucetnimi standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlagky ¢.
504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,CUS®).

2) Ucelem této smérnice je zajisténi spravného a uplného zpracovani vsech ucetnich dokladu

spolku.

3) Uéetnimi doklady ve smyslu této smérnice jsou:

)
b)
0
J
5
D

g
h)

faktury pfijaté,

faktury vydané,

doklady k ostatnim platbam (bez faktur),

doklady k pracovnim cestam (cestovni pitkazy),

pokladni doklady (pfijmové a vydajové),

doklady k vyplat¢ mezd, odvodii pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, dani
z ptfjmu a k srazkam z mezd,

bankovni{ doklady,

piipadné dalsi doklady.

4) Podle této smérnice a zasad v ni uvedenych postupuji vsichni pracovnici a clenové spolku,

kteff se v ramci plnéni svych tkolu stanou ucastniky realizovanych ucetnich piipadu.



II.

III.

IV.

VI.
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II.
Obéh ucetnich dokladua

Faktury pfijaté

a)
b)

)

d)
¢)

ucetni oznaci interni fadou vzestupné, dle data vystaveni faktury,

zapisuji se do elektronické knihy doslych faktur,

doslou fakturu pfedseda/ vedouci pracovnik stvrdi na znameni souhlasu podpisem a po
dohodé¢ s ucetn{ pfifadi doslou fakturu k jednotlivé acetni akci a stfedisku,

ucetni odpovida za zaiactovani faktury,

ucetni preda fakturu pfedsedovi/ vedoucimu pracovnikovi k proplaceni.

Faktury vydané

o)
b)

0
d)

©)

vydané faktury vystavuje acetni na zakladé podklada od pfedsedy/ vedouciho pracovnika,
vydanou fakturu podepisuje pfedseda/ vedouci pracovnik, ¢imz potvrzuje jeji vécnou
spravnost a dorucuje ji odbérateli,

ucetni oznadi interni fadou vzestupné, dle data vystaveni faktury,

zapisujf se do elektronické knihy odeslanych faktur,

ucetni sleduje dle splatnosti den uhrady a po dohodé s pfedsedou/ vedoucim pracovnikem
provede zauctovani pohledavky k jednotlivé ucetni akei a stfedisku.

Doklady k ostatnim platbam (bez faktur)

2)

pokyny k ostatnim vydajovym platbam, které jsou realizovany na zakladé vyzev k uhradé,
zalohovych faktur pfijatych (proforem faktur) apod., vystavuje ucetni formou platebnich
ptikaza a pfedava pfedsedovi/ vedoucimu pracovnikovi k thradé,

ucetni zabezpeci proiactovani platby nebo vyplatu zalohy z pokladny,

faktury zilohové vydané vydava ucetni dle pokynt pfedsedy/ vedouciho pracovnika,
doklady jsou zafazeny do pfislusnych tucetnich knih,

ucetni po dohod¢ s predsedou/ vedoucim pracovnikem provede zauctovani dokladu k
jednotlivé ucetni akci a stfedisku.

Doklady k pracovnim cestam

Postup pro vyuctovani a vyplaceni cestovnich nahrad je oSetfen ve smérnici ¢. 6: Pracovni

cesty a cestovni nahrady.

Pokladni doklady

Postup pro uctovani a vedeni pokladny je oSetfen ve smérnici ¢. 2: Hospodafeni s finan¢nimi

prostfedky, majetkem a vedeni pokladny.

Doklady k vyplaté mezd

)

b)

Podklady kvyplat¢ mezd pfedava vedouci pracovnik (evidence pracovni doby) a
zameéstnanci (napf. neschopenka, doklad o osetfovani clena rodiny, dovolenka, potvrzeni o
navstéveé lékate a dalsi doklady omlouvajici nepfitomnost v praci) ucetni do 5. pracovniho
dne nasledujictho mésice,

podklady pro provedeni srazek z mezd (spofeni, pujcky, pojistné — zmény apod.) predavaji
zaméstnanci ucetni do 20. dne bézného mésice,



d)

)

h)

i)
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zmény osobnich ddaju nahlasi zaméstnanci pisemné nejpozdéji do 5 pracovnich dnua
vedoucimu pracovnikovi (napf. zména bydlisté, narozeni ditéte, zména rodinného stavu,
zmény v pobirani dichodu, ukonceni studia déti, zména zdravotni pojistovny apod.),
zpracovani mezd provadi ucetni na zakladé vyse uvedeny podkladia, ke mzdam vyhotovi
ptikaz k thradé, ktery pfedava pfedsedovi/ vedoucimu pracovnikovi, ktery svym podpisem
stvrzuje jeho spravnost,

uhradu mzdovych vydaju provadi predseda, na zakladé pifkazu k dhradé, do stanoveného
vyplatnfho terminu uvedeného v pracovnich smlouvach a dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomcr,

ucetni mzdy zauctuje,

ke mzdam tucetni vyhotovi pfehled socialntho pojisténi, zdravotntho pojisténi, danovych
nakladd, pfehled nepfitomnosti, které véetné piehledi o platbé pojistného na OSSZ a
zdravotni pojist’ovny zaklada,

odesilani mésicnich pfehledd o platbé pojistného (socialni pojisténi, zdravotni pojisténi),
jakoz 1 dalsf styk s institucemi OSSZ, ZP, finanénim ufadem apod. v souvislosti se mzdami,
vyuctovanim danf atd. zajist’uje ucetni prostfednictvim datové schranky ¢i jinym zvolenym
zpusobem,

ucetni zaméstnancum pfedava vyplatni pasku.

VII. Bankovni doklady

VIII.

IX.

o)

b)

)

d)

bankovnimi doklady se pro ucely této smérnice rozumi pifkazy k dhradé a vypisy
z bankovnich uctq,

pisemnosti tykajici se disponovani s penéznimi prostfedky na bankovnich tactech musi byt
schvaleny oproti podpisu pfedsedy/ vedouctho pracovnika,

styk a bankou zajist'uje pfedseda/ vedouci pracovnik prostfednictvim internetového
bankovnictvi, pfedava schvalené pifkazy k thradé¢ penéznimu ustavu k dhradé, pifebira
vypisy z penézniho ustavu,

jednotlivé polozky zuctovava cetni, ktera dale provadi kontrolu tucetniho stavu bankovnich
ucta s bankovnimi vypisy.

Uttovani o dlouhodobém majetku

Postup pro zafazeni dlouhodobého majetku do uzivani, pfevody majetku, vyfazen{ majetku je

dale osetfen ve smérnici ¢. 3: Dlouhodoby majetek a odpisovy plan.

Objednavky

objednavky vystavuje pfedseda/ vedouci pracovnik, kdy vyhotovené objednavky
odesfla odbérateli (at’ jiz elektronicky nebo pisemne)

Ostatni evidence

[b)] ptedseda/vedouci pracovnik vede evidenci pracovnich urazu.

III.

NaleZitosti a pfezkuSovani ucetnich doklada
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1) Dokladové fady a jejich ¢islovani:

Doklad Cislovani
Faktura pfijata FAPxx00x
Faktura vydana FAVxx00x
Faktura pfijata zalohova FAPzxx00x
Faktura vydana zalohova FAVzxx00x
Pifjmovy pokladni doklad PPDxx00x
Vydajovy pokladni doklad VPDxx00x
Cestovni pifkaz CPxx00x

U vsech vysSe uvedenych dokladovych fad se zavadi pro kazdé ucetni obdobi samostatna
ciselnd fada. Za zkratkou ucetni dokladu se uvedou posledni dvé cislice daného roku a
c¢islovani kazdého dokladu pak zac¢ina ¢islici 1 a pokracuje vzestupné.

2) Ptezkusovan{ ucetnich doklada:

Vécna spravnost + podpis ovéfujici Formalni
Doklad . , i
vécnou spravnost spravnost
Faktury pfijaté Vedouc{ pracovnik; pfedseda Ucetni
Faktury vydané Vedouci pracovnik; pfedseda Ucetni
Doklady k ostatnim platbam Vedouc{ pracovnik; pfedseda Ucetni
Pokladni doklady Vedoucdi pracovnik; pfedseda Ucetni
Bankovni doklady Vedouc{ pracovnik; pfedseda Ucetni
Prikazy k dhradé Vedoucdi pracovnik; pfedseda Ucetni
Cestovni ptikazy Vedouci pracovnik; pfedseda Ucetni
Mzdy Vedoud] pracovnik; pfedseda Ucetni
Zauctovani ucetnich doklada Ucetni Ucetni
Poskytovani zaloh Vedouci pracovnik; predseda Ucetni
Zactovani s institucemi SP/ ZPa . .
FU Ucetni Ucetni
‘ Zuctovani dotaci a podpor Vedouci pracovnik Ucetni

3) Kompetence a podpisové vzory osob odpovédnych za jednotlivé ucetni piipady, predevsim
za jejich soulad se skutecnosti, za nalezitosti ucetnich dokladu, za schvaleni a za uctovani
ucetnich pfipadu jsou uvedeny v piiloze ¢. 1.
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VII.
Zavérecna ustanoveni

‘ [1)] Tato vnitini smérnice nabyva Gc¢innosti dnem +7-5-262229. 1. 2024
1)[2)] Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava Revizni komise spolku.

2)[3)] Tato smérnice je zavazna pro vSechny cleny spolku a jeho zaméstnance dnem jejiho vydani.



Ptiloha ¢. 1 Podpisové vzory

Funkce

Predsedkyné spolku

Vedouci pracovnik

Utetni, projektova manaZerka

Jméno

Bc. Helena Kadlecikova
Megr. Jitf Hruby

Ing. Alena

Podpis
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Smeérnice ¢. 8: Pracovni fad

Nazev spolku: MAS Bobrava, z.s.

Sidlo spolku: Vnitini 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Ridici vybor

Utinnost od: 1.3.2018

Posledni revize dne: 25-16-262329. 1. 2024

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s. vydava smérnici ¢. 8, kterou se upravujf

vybrana ustanoveni zakoniku prace, a to nasledovné:

I.
Uvodni ustanoveni

1) Pracovni fad je vydavan spolkem MAS Bobrava, z.s. (dile jen ,,zaméstnavatel®) v souladu
s ustanovenimi zakona ¢. 262/2006 Sb., zikonik price, ve znéni pozdéjsi predpist (dale jen
»ZP).

2) Pracovni fad blize rozvadi ustanoveni ZP, a to podle zvlastnich podminek zaméstnavatele.

3) Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance v pracovnim
poméru. Pro zaméstnance vykonavajici pro zameéstnavatele prace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér je pracovni fad zavazny v rozsahu stanoveném zakonikem
prace a v rozsahu stanoveném pifslusnou dohodou o praci konané mimo pracovni pomér.

I1.
Pracovni pomér

V ptipad¢ pfedsedy spolku MAS Bobrava, z.s. (dile je ,,pfedseda®) vznikd pracovni pomeér na
zakladé pisemné pracovni smlouvy, obsahujici vyse uvedené, uzaviené po provedeni rfadné volby
Ridicim vyborem v souladu se Stanovami spolku. Smlouvu s predsedou spolku podepisuje
predseda Ridiciho vyboru.
III.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

V piipadé¢ pfedsedy se v souvislosti s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
postupuje obdobné jako v odstavci II. Pracovni pomér.

Iv.
Délka a rozvrZeni pracovni doby

1) Tydenni pracovni doba cini 40 hodin. Prestavky na jidlo a oddech jsou zaméstnancim
poskytovany dle § 88 ZP, ale do pracovni doby se nezapocitavaji. Prestavky na koufeni se
rovnéz do pracovni doby nezapocitavaji.
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2) Pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne, pficemz nepfetrzity odpocinek
v tydnu je stanoven na sobotu a nedéli. Tohle ustanoveni neplati pro praci z domova viz ¢l.

XIV. Ve vyjimecnych piipadech napf. vyjezdni setkani apod. je mozna prace ve svatcich a

v sobotu a nedéli.

3) Pracovni doba vsech zaméstnanct je rozvrzena na zakladé pracovniho rozvrhu stanovené
pracovni doby (dile jen ,,pracovni rozvrh®), ktery zaméstnavatel vypracovava individualné na
piislusné obdobi, kterym muze byt kalendafni mésic, ctvrtleti apod. Zaméstnavatel je povinen
zaméstnance s pracovnim rozvrhem seznamit minimalné 2 tydny pfed pifislusnym obdobim,
na néjz je pracovni doba stanovena, pokud se se zaméstnancem nedohodnou na kratsi dob¢
seznameni. Toto muze byt upraveno v konkrétni pracovni smlouvé, dohodé o pracovni
c¢innosti a dohod¢ o provedeni prace.

4) Zaméstnance s pracovnim rozvrhem seznamuje zaméstnavatel, vedouci pracovnik nebo
ucetni. To Ize provést jak osobni formou, tak elektronicky.

5) Ve stanoveném useku stanovené pracovni doby, dle pracovniho rozvrhu, je zaméstnanec
povinen byt na pracovisti, respektive vykonavat praci dle uzaviené pracovni smlouvy/

dohody o pracovni ¢innosti/ dohody o provedeni prace.

[6)] V praCOVﬁim rOZVrhu .|L TV \,&]lk 1T 1)\1\:Lf o ‘\>1.>V4L11'\1\,]ll ]ll\lLllill Ldl\uuisou Ll\'CdCIl_\' 1'()[\'1“2C1‘16

hodiny. Zbyvajici pracovni dobu si voli zaméstnanec individualné, a to v dobé od 6:00 do
22:00 hod. Délka smény zaméstnance pfitom nesmi presahnout 12 hodin za den.

0)|7)| Zaméstnanec neni povinen v pfislusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovni dobu dle
pracovni smlouvy, ale je povinen ji odpracovat za vyrovnavaci obdobi, které je stanoveno
individualné v pracovni smlouvé, nejvyse viak 26 tydnu.

7)[8)] Zaméstnance pracujici na home office si pracovni dobu rozvrhuje sam, pficemz dodrzi
ustanoveni o maximaln{ délce smény, tj. 12 hod, a dobé vykonu prace mezi 6:00 — 22:00 hod.

V.
Prace pfescas

1) Praci pfescas se rozumi prace nad stanovenou meésicni pracovni dobu.

[2)] Praci pfescas je mozné konat jen vyjimecné, a to jen z vaznych provoznich duavodu.
Zaméstnavatel muze nafidit praci pfescas i na dobu nepfetrzitého odpocinku mezi dvéma
sménami.; Naffzena prace pfescas nesmi u zaméstnance cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.



MAS Bobrava

Smérnice £ 8

K_

2)[3)] Do poc¢tu hodin nejvyse piipustné price pifescasve vyrovnavacim obdobi se

1)

2)

3)

4)

5)

nezahrnuje prace pfescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

VI.
Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel u jednotlivych zaméstnancu vede evidenci:

a) odpracované pracovni doby a

b) odpracované prace prescas a

¢) odpracované noc¢ni prace, s tim ze nocni praci se rozumi prace konana v dobé mezi 22:00

a 6:00 hod.

Evidenci pracovni doby vede zaméstnavatel u vSech svych zaméstnanct za kalendafni mesic.
Evidence pracovni doby podava pfehled o odpracované pracovni dobé, odpracované prace
pfescas, ¢asech na prestavku, dobé dovolené apod.

Zaméstnavatel/ vedouci pracovnik na konci kalenddfniho mésice evidenci pracovni doby

podepisuje, ¢imz potvrzuje jeji spravnost.
Zaméstnanec svym podpisu evidence pracovni doby vyjadfuje s dokumentem souhlas.
Evidence pracovni doby je hlavnim podkladem pro zpracovani mezd zaméstnancu.

VII.
Pracovni cesty

Podminky pracovnich cest jsou osetfeny ve smérnici €. 6: Pracovni cesty a cestovni nahrady.

1)

2)

3)

VIII.
Dovolena na zotavenou

Pocet dnf celkové dovolené je stanoven individualng, a to dle stanovené pracovni doby.

Cerpani dovolené urcuje vedouci zameéstnanec s piihlédnutim k opravnénym zajmim

zaméstnance a zaméstnavatele.

Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou v nékolika ¢astech, je délka jednotlivych

c¢asti dovolené urcena na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.
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4) Zameéstnanec je povinen sdélit vedoucimu zameéstnanci nejméné 14 kalendafnich dnf predem
skute¢nosti majici viznam pro uréeni cerpani dovolené. Forma tohoto sdéleni muze byt ustni
¢i pisemna. V nejblizsi mozné dobé¢, pak zaméstnavatel se zaméstnancem podepisou pisemné
urceni ¢erpani dovolené, tzv. dovolenku. Ta musi byt podepsana nejpozdéji pracovni 3 dny
pfed cerpanim dovolené.

5) Zaméstnavatel ma pravo termin dovolené, ktery mu zaméstnanec sdéli zamitnout a vybrat mu
termin nahradni. Zaméstnavatel takto postupuje pouze s ohledem na plnéni zadanych
pracovnich tkolu a na mnozstvi zadané prace.

IX.
Mzda a odména z dohody

1) Mzda je poskytovana zaméstnancum v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy na zakladé
mzdového vyméru.

2) Odména zdohody (dale jen ,,odména®) je poskytovana zaméstnancim v souladu
s piislusnymi pravnimi predpisy na zakladé hodinové odmeény stanovené v pfislusné dohod¢ a
poctu odpracovanych hodin za kalendafni mésic (dle evidence pracovni doby).

[3)] Den vyplaty mzdy/ odmény je stanoven na 20. den kalendafniho mésice. Pfipadne-li vyplatni
den na den pracovntho klidu nebo svatek, vyplaci se mzda/ odména v
pfedchazejicim pracovnim dnu.

3)[4)] Mzda/ odména se vyplaci formou pfevodu na osobni ucet zaméstnance, ktery pro tento
ucel zaméstnavateli poskytl.

4)[5)] P#i mésicnim vyuctovani mzdy/ odmény se zaméstnanci vydava pisemny doklad (vyplatni
paska) obsahujici idaje o jednotlivych slozkich mzdy/ odmény a o provedenych srazkach.

5)[6)| Zaméstnavatel je povinen, na pozadani zaméstnance, pfedlozit k nahlédnuti doklady, na
jejichz zakladé byla mzda/ odména stanovena.

0)[7)] Ptipadné reklamace vztahujici se ke mzdé/ odméné je zaméstnavatel povinen vyfidit
bezodkladné, nejpozdéji do 5 dnti od jejich podani. Reklamaci zaméstnanec podava u dcetni.

7)8)] Zjist-li zaméstnanec nedoplatek nebo pfeplatek na mzdé/ odmeéneé, je povinen to ihned
oznamit ucetni. Pfeplatky na mzdé/ odmeéné je zaméstnance povinen vratit.

X.
Odpovédnost za Skodu a jeji nahrada

1) Kdo zjisti, Zze doslo ke skodg¢, je povinen to bez zbytecného odkladu oznamit svému pfimému

nadfizenému.
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0)

7)

8)
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Prislusny vedouci zaméstnanec, kterému byla skoda oznamena, je povinen vznik $kody
oznamit predsedovi, ktery zajisti fadné a vcasné vysetfen{ Skody, pficin jejtho vzniku, rozsahu
vzniklé skody apod. a dale zajisti oznameni skodné udalosti pfislusnym organim podle
obecné zavaznych pravnich pfedpist, piipadné nahlaseni pojistné udalosti pojistovné.

Pokud vznikne $koda zaméstnanci a jde o Skodu, za kterou odpovida zaméstnavatel,
uplatiiuje zaméstnanec jeji nahradu pisemné u vedouciho pracovnika, pfipadné predsedy. Ten
je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat Ridici vybor.

Jde-li o skodu, za kterou je odpovédny zaméstnavatel, zajisti pfedseda, aby poskozenému byla
poskytnuta nahrada této skody, a to v plné vysi.

Pripad vzniku $kody musi byt projednan za ucasti odpovédné osoby. V piipadé¢ skody, ktera
vznikla zaméstnanci, za ucasti tohoto poskozeného zaméstnance.

O projednani pfipadu vzniku Skody je sepsan protokol o $kod¢, ze kterého musi byt patrné
zejména:

a) zda doslo ke vzniku skody,

b) pficiny vzniku Skody,

¢) rozsah skody,

d) kdo za vzniklou skodu odpovida, pfipadné, ze za Skodu neni odpovédna zadna osoba.

Protokol o $kod¢ je vedouci zaméstnanec, pfipadné predseda povinen piedat bez zbyte¢ného
odkladu Ridicimu vyboru, ktery rozhodne o koneéném zpusobu likvidace §kody.

Je-li za §kodu odpovédny zaméstnanec, sjedna s nim Ridici vybor pisemné zpusob nahrady
skody (napf. formou splatek, srazkami ze mzdy apod.). Jestlize nahrada skody nebude
zaméstnancem dobrovolné uhrazena, zajisti Ridici vibor soudni vyméahani této nahrady. Vysi
pozadované nahrady Ridici vibor zaméstnanci pisemné oznami nejpozdéji do 1 mésice ode
dne, kdy bylo zjisténo, ze skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

O ptipadech vzniklych $kod je vedena evidence, ze které musi byt patrné:

a) kdy byly skodné udalosti zaméstnavateli oznameny nebo u zaméstnavatele uplatnény,
b) vysledek projednaného piipadu,

¢) jakym zpusobem bylo rozhodnuto o nahradé¢ skody.

Dohoda o hmotné odpovédnosti

a) Se zaméstnanci, kteff se pfi své praci pracuji se svéfenymi hodnotami (zejména hotovost,
ceniny nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu ¢i obéhu), je uzaviena dohoda o
hmotné odpovédnosti. Dohoda musi byt pisemna.

b) Na zaklad¢ této dohody zaméstnance odpovida za schodek vznikly na svéfenych
hodnotach (viz. vyse), pficemz je povinen nahradit schodek v plné vysi.
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c) Zameéstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo zcasti, jestlize prokaze, ze schodek
vznikl zcela nebo zcasti bez jeho zavinéni.

II. Dohoda o odpové&dnosti za ztratu svéfenych pfedméti

a) Zaméstnanec odpovida za ztratu pracovnich pfedmétd a pomucek, které mu
zameéstnavatel svefil na zakladeé predavaciho protokolu.

b) Piedméty podle bodu a), jejichz cena pfevysuje 50 000,- K¢, mohou byt zaméstnanci
svéfeny jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedméti. Tato
dohoda musi byt uzaviena pisemné.

c) Zaméstnanec je povinen nahradit ztratu svéfenych pfedméta v plném rozsahu.

d) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétt zcela nebo zéasti,
jestlize prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo zcasti bez jeho zavinéni.

XI.
BezpecCnost a ochrana zdravi pfi praci

Proskoleni zaméstnancii o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
»BOZP®) pravideln¢ zajist’uje predseda spolku ¢i jind povéfena osoba (dale jen ,,skolitel®).

Skolitel uvedeny v piedchozim odstavei je povinen o provedeném proskoleni BOZP kazdého
zaméstnance sepsat protokol/ zaznam.

Zaméstnavatel urcuje obsah BOZP pii praci s ohledem na charakter vykonavané praci

zameéstnanci.

Pravidelny interval $koleni BOZP zaméstnancu se stanovuje na 2 roky. V tomto intervalu se
musi Skoleni zaméstnanci k BOZP pravidelné opakovat. Pokud to vyzaduje charakter
vykonavané prace ¢i nafizeni zaméstnavatele, muze byt skoleni provedeno dfive.

Pravidelny interval skoleni BOZP s$kolitele se stanovuje na 3 roky. V tomto intervalu se musi
skoleni skolitele k BOZP pravidelné opakovat. Pokud to vyzaduje charakter vykonavané
prace ¢i nafizeni zaméstnavatele, muze byt skoleni provedeno diive.

Ostatni prava a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pifi praci se #{di ZP.

XII.
Pozarni ochrana

Proskoleni zaméstnanct o zasadach pozarni ochrany (dale jen ,,PO) pravidelné zajist’uje
pfedseda spolku ¢i jina povéfena osoba (dale jen ,,8kolitel).

Skolitel uvedeny v pfedchozim odstavci je povinen o provedeném proskoleni PO kazdého
zameéstnance sepsat protokol/ zaznam.
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3) Zaméstnavatel urcuje obsah PO pifi praci s ohledem na charakter vykonavané praci

zameéstnanci.

4) Pravidelny interval §koleni PO zaméstnanct se stanovuje na 2 roky. V tomto intervalu se
musi skoleni zameéstnancu k PO pravidelné¢ opakovat. Pokud to vyzaduje charakter
vykonavané prace ¢i nafizeni zaméstnavatele, muze byt skoleni provedeno dfive.

5) Pravidelny interval skoleni PO skolitele se stanovuje na 3 roky. V tomto intervalu se musi
skoleni skolitele k PO pravideln¢ opakovat. Pokud to vyzaduje charakter vykonavané prace ¢i
nafizeni zaméstnavatele, maze byt $koleni provedeno diive.

6) Ostatni priva a povinnosti zaméstnanci a zamestnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci se fid{ ZP.

XIII.
Skoleni fidi¢a

Skolen{ fidi¢t je osetfeno ve smérnici ¢. 6: Pracovn{ cesty a cestovni nahrady.
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XIV.
Prace z domova

1) Zaméstnavatel dale muze zaméstnancum povolit praci z domova, tzv. home office (dale také

jen ,,HO®), a to na zakladé dohody se zaméstnavatelem, ktera podminky moznosti prace z

domova upravuje (tzv. dohoda o praci z domova).

2) Dohoda o praci zdomova je skazdym zaméstnancem sjednana individualné a stoji

samostatné vedle pfislusné pracovni smlouvy ¢i dohody konané mimo pracovni pomér.

3) Dohoda o praci z domova obsahuje:

2)
b)

)
d)

¢)
)

)

rozsah, v jakém muze zaméstnanec HO vyuzivat,

pravidla tykajici se rozvrhovani pracovni doby a casové useky, na které si muze
zameéstnanec pracovni dobu rozvrhovat, zptasob evidence pracovni doby,

misto vykonu prace na HO,

rozsah a kvalitu odpracované prace, zpusob informovani o praci a pfedani odvedené
prace,

naklady a podminky pro plnohodnotnou praci z domova,

podminky prace se svéfenymi zafizenimi pro vykon HO (zejména pracovnim pocitacem a
mobilnim telefonem),

povinnosti zaméstnance pii vzniku skody, zavadach, dile podminky bezpecnosti a
ochrany pfi praci,

povinnost mléenlivosti, a to zejména ve vztahu ke tfetim osobam,

ucast na schuzkach a pracovnich poradach,

a daldi podstatné zalezitosti, které je nutné pro praci z domova oSetfit.

XV.
Zavéreéna ustanoveni

‘ [1)] Tato vnitini smérnice nabyva ucinnosti dnem

1)|2)] Kontrolu dodrzovani této smeérnice vykonava Revizni komise spolku.

2)[3)] Tato smérnice je zavazna pro vSechny cleny spolku a jeho zaméstnance dnem jejiho vydani.
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SMLOUVA

o poskytnuti bezdrocné zapajcky

Mgr. Jifi Hruby

bydlisté: Werichova 4694/6, 796 01 Prostéjov
Bankovni spojeni: Fio banka, a.s.

Cislo Gi¢tu: 2101126605/2010

(dale jen ,véfitel") na strané jedné

MAS Bobrava, z.s.

sidlo: Vnitfni 49/18, 664 48 Moravany

IC: 03889076

Zastoupena: Obci Moravany, zastoupena Bc. Helenou Kadlecikovou
Bankovni spojeni: Komercni banka, a.s.

Cislo G¢tu: 115-216840287/0100

(dale jen ,dluZnik") na strané druhé

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku ve smyslu ustanoveni § 2390 a nasl. zakona ¢. 89/2012
Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu tuto

smlouvu o zapujcce:

(o
Predmét smlouvy
Predmétem této smlouvy je bezlroc¢na zapujcka, kterou poskytne véfitel dluzniku, a to vyhradné za
ucelem uvedenych v €l. Il. odst. 1 této smlouvy.

ClL .
Ucel beziroéné zapujcky a jeji vyse
1. Veéfitel poskytuje dluzniku bezdroénou zapUjcku na financni zajisténi ¢innosti spolku.
2. Véfritel poskytne dluzniku zapUjcku ve vysi 400 000 K¢ (slovy ctyri sta tisic korun ceskych).
ZapUjcka nebude Urocena.

L. .
Uvolnéni finanénich prostfedk
Financni prostfedky ve vysi zapQjcky budou dluznikovi uvolnény do 15 kalendarnich dnli po uzavieni
této smlouvy, a to formou bezhotovostniho pfevodu na jeho bankovni Ucet uvedeny v zahlavi této
smlouvy, variabilni symbol 870823, specificky symbol 0007411.
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Cl. Iv.
Zavazky dluznika
Dluznik se zavazuje splatit zapQjcku nejpozdéji do 31. 7. 2023. Financni prostfedky budou zaslany na
ucet véritele uvedeny v zahlavi této smlouvy, variabilni symbol 03889076, specificky symbol 0007411.

CL V.
Sankce
1. Jestlize dluznik nesplati zapQjcku v terminu a zplUsobem uvedenym v ¢l. IV. této smlouvy, je
povinen zaplatit véfiteli drok z prodleni v souladu s nafizenim ¢. 351/2013 Sb., kterym se uréuje
vySe urokl z prodleni a ndklad( spojenych s uplatnénim pohledavky, urcuje odména likvidatora,
likvida¢niho spravce a ¢lena organu pravnické osoby jmenovaného soudem a upravuji nékteré
otazky Obchodniho véstniku a verejnych rejstfikd pravnickych osob, ve znéni pozdéjsich
predpisa.

2. Pro tento pfipad se také dluinik zavazuje uzavfit smlouvu o Uvéru s bankou (nebo jinou
obdobnou smlouvu) k zajisténi splnéni svych zavazku, které vyplyvaji z této smlouvy.

CL viL.
Zavérecna ujednani
1. Tato smlouva nabyva platnosti podpisem smluvnich stran a Ucinnosti pInénim podle ¢l. 1l., odst. 2
této smlouvy a je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrzi véfitel a jeden dluznik.

2. Smluvni strany potvrzuji, Ze si tuto smlouvu precetly, jejimu obsahu porozumély a prohlasuji, ze
smlouva nebyla dohodnuta v tisni ani za jinych jednostranné nevyhovujicich podminek. Souhlas
s jejim obsahem potvrzuji svymi podpisy.

V Moravanech dne 29. 1. 2024. V Moravanech dne 29. 1. 2024.
Za véritele Za dluznika
Mgr. Jiti Hruby Bc. Helena Kadlecikova
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Smérnice €. 2: Hospodafeni s financnimi prostfedky, majetkem a vedeni

pokladny
Nazev spolku: MAS Bobrava, z.s.
Sidlo spolku: Vnitini 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Ridici vybor
Utinnost od: 1.3.2018
Posledni revize dne: 25-46:202329. 1. 2024

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s. vydava Ridici vybor spolku smérnici ¢. 2,
kterou se stanovi zasadni podminky pro vedeni nakupti za zbozi a sluzby neinvesti¢ni a investi¢ni
povahy, podminky upravujici platebni styk a vedeni pokladny, a to nasledovné:

I.
Zakladni ustanoveni

1) Ucelem této smérnice je zajisténi jednotného a jednoznacného systému fizeni nakupt za
zbozi a sluzby neinvesti¢ni i1 investicni povahy vcetné posuzovani a vybéru dodavatelt pro
spolek MAS Bobrava, z.s. (dale jen ,,spolek®).

2) 'Tato smérnice upravuje postup u zakazek malého rozsahu ve smyslu zakona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

3) Tato smérnice se dile fidi ustanovenimi zikona ¢&. 254/2004 Sb., o omezeni plateb
v hotovosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

II.
Nakladani s finan¢nimi prostfedky do 4100 000,- K¢ bez DPH

[1)] S penéznimi prostiedky a majetkem do castky 4100 000,- K¢ bez DPH v zakonné vysi je
opravnén nakladat predseda spolku (dale jen ,,pfedseda®) dle svého uvazeni ¢inéného s péci
fadného hospodare, a to v pfipadé, ze se tyto dkony tykaji ¢innosti spolku vymezenych v ¢l
III Stanov spolku MAS Bobrava, z. s. (dale jen ,,stanovy®).

[2)] Vedouci pracovnik MAS (dile jen ,vedouci pracovnik®) je opravnén nakladat s
finan¢nimi prostfedky a majetkem spolku do vyse 240 000,- K¢ bez DPH, v pfipadé vyssi
castky je opravnén nakladat s financnimi prostfedky a majetkem spolku pouze za udéleni
souhlasu predsedy. Vzor souhlasu je pfilohou ¢. 1 této smérnice.
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III.
Nakladani s finan¢nimi prostfedky od 4100 000,- K¢ do 400 000,- K¢ bez DPH

‘ [1)] S penéznimi prostiedky a majetkem presahujici castku 0 000,- K¢ bez DPH do castky

)

2)

3)

9

1)

2)

400 000,- K¢ bez DHP muze pfedseda nakladat s financnimi prostfedky a majetkem spolku,
usnese-li se na tom Ridici vjbor spolku v souladu se stanovami, a to pravé takovym
zpisobem, na kterém se Ridici vjbor spolku usnesl.

Iv.
Nakladani s finan¢nimi prostfedky nad 400 000,- K¢ bez DPH

Na nakladani s financnimi prostfedky a majetkem spolku pfesahujicim ¢astku 400 000,- K¢
bez DPH je povinen Ridici vybor spolku vyhlasit vibérové fizeni v souladu s touto smérnici a
stanovami.

Vybérové fizeni bude zvefejnéno na webovych strankach spolku www.masbobrava.cz

V textu vypsani vybérového fizeni musi byt pfesné ur¢eny podminky tcasti. Text obsahuje
zejména:
a) predmét vybérového fizeni,
b) terminy,
¢) obsah nabidky,
d) zptsob hodnoceni nabidek,
e) misto, forma a lhtta podani pfihlasky,
f) termin oznameni vysledkt vybérového fizeni,
@) kontaktni informace na zadavatele.

Vysledky vybérového fizeni jsou zavazné pro nakladani s finanénimi prostfedky a majetkem
spolku MAS Bobrava, z. s. uvedenych v bodé¢ I1I. této smérnice.

V.
Platebni styk

Formy platebniho styku spolku jsou nasledujici:
a) platebni piikazy,

b) platby platebni kartou,

c) platby v hotovosti.

Platebni pifkazy prostfednictvim bankovniho uc¢tu spolku — provadi predseda a vedouci
pracovnik (na zakladé platného podpisového vzoru u uvedeného bankovniho ustavu) na
zakladé schvalenych ucetnich dokladu ¢i pfikaza k dhradé. Dale plati, ze vzajemny pfevod
financnich prostfedkti mezi bankovnimi ucty spolku se nef{di pravidly uvedenymi v clanku II.
a I1I. této smérnice.
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[3)] Platebni karta je vystavena na jméno vedouciho pracovnika. Platby platebni kartou provadi
vedouci pracovnik na zaklad¢ udcetnich dokladu. Vedouci pracovnik ma pravo vybrat
hotovost do pokladny max. ve vysi +20 000,- K¢ na jeden vybér, a to v ptipadé potieby.

[4)] Platby platebni kartou muze realizovat vedouci pracovnik pouze do vyse limitu na karté
nastaveném, tj. do 40 000,- K¢, pficemz platby platebni kartou nad 240 000,- K¢ je mozno
realizovat pouze po pfedchozim schvalen{ pfedsedou. Vysi limitu nastaveném na platebni
karté¢ muze ménit vedouci pracovnik pouze za souhlasu predsedy.

[5)] Platby v hotovosti provadi vedouci pracovnik, popiipadé¢ predseda na zakladé ucetnich
dokladt. Pritom plati, ze platby za zbozi, dodavky nebo sluzby v hotovosti jsou provadény
ojedinéle, a to do castky +20 000,- K¢ v jeden den a jednu polozku. Vyjimku tvoii drobné
castky za nakup zbozi a sluzeb (napf. postovni sluzby, kancelafské potfeby apod.), vyplaty
mezd a dhrada nahrad (napf. cestovné apod.).

3)[6)] Ostatni zaméstnanci MAS provadi platby v hotovosti, a to do vyse 10 000,- K¢, pouze po
pfedchozim souhlasu vedouciho pracovnika.

VL
Vedeni pokladny

1) Pokladna je umisténa v kancelati MAS. Pokladna je uzamcéena, klic od pokladny je uschovan
v kancelafi MAS na bezpecném misté. Pristup ke klici maji pouze povétené osoby — vedouci
pracovnik a pokladnik, tj. ucetni.

2) Za chod pokladny je pifimo zodpoveédny vedouci pracovnik, ktery dale vykonava dohled nad
cinnosti pokladniho. Pokladnik ma za vykon své ¢innosti podepsanou Dohodu o hmotné
odpovednosti.

3) Pocatecni stav — na zacatku tucetniho obdobi a konecny stav — na konci ucetntho obdobf je
zaznamenan v elektronické pokladni knize. Elektronickou pokladni knihu vede pokladnik,
ktery zde zaznamena kazdy pohyb penéznich prostiedkt, véetné uvedeni konecného
zustatku, tak aby bylo zfejmé, jaky ztstatek se v pokladné v kazdém okamziku nachazi.

4) 'V ramci pokladny jsou zabezpecovany nasledujici operace:

a) pfijem penéZni hotovosti — od zaméstnancu (vratky nevycerpanych zaloh na drobna
vydan{ a na pracovni cesty, uhrady manka v hotovosti, vratky neopravnéné vyplacenych
mezd apod.), platby odbératelt pfi dhradach vydanych faktur za hotové.

b) vydej penéZni hotovosti — zaméstnancum (vyplata zaloh na thrady v hotovosti za
organizaci — drobné nakupy a platby, proplaceni cestovnich nahrad), thrada dodavatelim
za dodané zbozi, dodavky a sluzby v hotovosti. Pfi vydeji hotovosti jsou opravnénymi
osobami kontrolovany podpisové vzory zaméstnanct organizace, vydej hotovosti je

umozneén pouze povérenym osobam.
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c) zabezpeceni styku s bankovnim ustavem — dotace pokladny ze zdroji na bézném
uctu spolku — vybér hotovosti v bance (bud’ v bance na pfepazce nebo prostrednictvim
platebni karty z bankomatu), k vibéru je opravnén vedouci pracovnik/ pfedseda a musi
dolozit vybérni listek. Odvod pfebytecnych pokladnich prostfedki (zejména nad pokladni
limit) jejich slozenim na bankovni pfepazce nebo prostfednictvim vkladového bankomatu
— vklad na bézny tcet.
d) nakladani s ceninami — nakup, tschova a vydej postovnich znamek a pfipadnych
dalsich cenin.

Na vsechny operace spojené s pohyby penéznich prostfedkt jsou vystavovany pifjmové a
vydajové pokladni doklady. Ptfjmové a vydajové pokladni doklady schvaluje ptedseda/
vedouci pracovnik oproti svému podpisu. Uvedené doklady jsou dale zatuctovany na piislusné
ucty v ucetnim programu.

V ramci administrativntho zjednoduseni je mozné vyssi pocet prvotnich piifjmovych/
vydajovych pokladnich dokladtd do pokladny zadctovat také tzv. souhrnnym pokladnim
dokladem. Jedna se o doklad, ktery spojuje vice prvotnich pokladnich dokladd do jednoho
ucetnfho dokladu. Souhrnné zauctované prvotni doklady vsak spolu musi vécné ¢i casove

souviset.

Pifjmovy pokladni doklad vystavuje pokladnik v originale a pfi pfijmu hotovosti do pokladny.
Kopii dostane osoba, ktera hotovost do poklady vklada a original ztstane v pokladni knize.
Na jejim zakladé je proveden zapis do pokladni knihy a dojde k zatuctovani ucetni operace.
Doklad je ulozen a uschovan spolecné s ostatnimi pokladnimi doklady.

Piijmovy pokladni doklad musi obsahovat:

a) oznaceni interni ¢iselnou fadou (vzestupné dle data vystaveni dokladu),

b) datum a od koho byla hotovost piijata,

c) castkuv K¢ islovy,

d) ucel ptijmu hotovosti,

e) podpis schvalujici osoby — pfedsedy/ vedouciho pracovniky, vydavatele dokladu —
pokladnika a osoby, kterd hotovost do pokladny vklada.

Vydajovy pokladni doklad vystavuje pokladnik v originale a pfi vydaji hotovosti z pokladny,
na zakladé zjednodusenych nebo fadnych danovych doklada, které byly hrazeny v hotovosti.
Kopii dostane osoba, které je hotovost s poklady proplacena a original zistane v pokladni
knize. Na jejim zakladé je proveden zapis do pokladni knihy a dojde k zadactovani ucetni
operace. Doklad je ulozen a uschovan spolecné s ostatnimi pokladnimi doklady.

10) Zjednoduseny nebo fadny danovy doklad o nakupu za hotové (dile jen ,,paragon®)

zkontroluje pokladnik po vécné i formalni strance. Ten obsahuje:
a) rozepsané zbozi ¢i sluzby po polozkach, mnozstvi,

b) jednotkova cena, cena celkem, "zaplaceno",

¢) datum.
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11) Vydajovy pokladni doklad musi obsahovat:
a) oznaceni interni ¢iselnou fadou (vzestupné dle data vystaveni dokladu),
b) datum a od komu byla hotovost vyplacena,
c) castkuv K¢ islovy,
d) ucel vyplaty hotovosti,
e) stfedisko k némuz, se ucetni operace vztahuje,
f) podpis schvalujici osoby — pfedsedy/ vedouciho pracovniky, vydavatele dokladu —
pokladnika a osoby, které je hotovost z pokladny vyplacena.

12) Stornované pifjmové pokladni doklady zatazuje pokladnik mezi ostatni pokladni doklady tak,
aby byla jejich ¢iselna fada zachovana.

13) Pokladnf limity:
a) hotovost v CZK - 20 000,- K¢,
b) mimofadna hotovost v CZK (napf. v den vyplat) — 50 000,- K¢
c) ceniny — ve vysi tiimési¢ni praimérné spotieby.

v
Rezervni fond

1) 'V souladu se Stanovami spolku muze spolek tvofit rezervni fond.

2) Spolek vytvafi rezervni fond, a to z prebytka z hospodateni. Do rezervntho fondu prevadi
zisky po zdanéni a nerozdélené zisky z minulych let. O vysi prostiedkt pfidélenych do
rezervniho fondu rozhoduje Valna hromada.

3) Rezervni fond je uréen primarné¢ k dhradé piipadné ztraty spolku. Pouziti prostfedki z
rezervniho fondu k jinym ucelum, jako napf. k zajisténi financovani ndkladt na ¢innost
spolku podléha schvaleni Valné hromady spolku. Spolek hospodafi tak, aby zajistil 1
naplnovani rezervntho fondu dle tohoto bodu.

V.

Zavéretna ustanoveni
[1)] Tato vnitini smérnice nabyva tcinnosti dnem
1)[2)] Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava Revizni komise spolku.

2)[3)] Tato smérnice je zavazna pro vSechny cleny spolku a jeho zaméstnance dnem jejtho vydani.
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Pfiloha €. 1 Udéleni souhlasu

MAS Bobrava, z.s.

ICO: 03889076

Sidlo: Vnitfni 49/18, 664 48 Moravany
Kancelar: U Kaple 260/5, 664 49 Ostopovice
Neni platce DPH

Udéleni souhlasu

J3, nize podepsana,

Bc. Helena Kadlecikova, nar. 25. 10. 1982
bytem Slunna 276/37, 664 48 Moravany

Smérnice & 2

souhlasim, aby Vedouci pracovnik MAS, Mgr. Jifi Hruby, nar. 23. 8. 1987, bytem Werichova 4694/6,

796 01 Prostéjov, pofidil:
Pfedmét pofizeni:

Ucel pofizeni:
Cena:

Platba: hotovostni/bezhotovostni*

V Moravanech dne 25.10.2023

Bc. Helena Kadleéikova

Pfedseda spolku



