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ZAPIS Z JEDNANI RIDICIHO VYBORU MAS BOBRAVA, Z.S.

Konani: 25. 10. 2023, 14:00 hod.
Misto jednani: sportovni hala v Nebovidech

P¥itomni ¢lenové Ridiciho vy'lboru' dle prezencni listiny:

Obec Ostopovice, zastoupena Janem Symonem
Lukas Dvorak

Jan Vondrak

Obec Moravany, zastoupend Helenou Kadleéikovou
Obec Strelice, zastoupena Jifim Vasulinem

Milan Mojzi§

Spolek Nebovid, zastoupeny Romanem Vallou

Hosté:

JiFi Hruby

Martina Stara

Hana Skalnikova

1. Zahdjeni

Jednani Ridiciho vyboru bylo zahdjeno ve 14:00 hod. pani predsedkyni Helenou Kadleéikovou.

2. Zhodnoceni usnaSenischopnosti, uréeni zapisovatele a ovéFovatele, stfet zajma

Pani pfedsedkyné konstatovala, Ze je pFitomni vichni &lenové Ridiciho vyboru tj. 7 élend.. Predsedkyné navrhuje
zapisovatele zépisu Martinu Starou.

Usneseni & RV 8.1.2023

Ridici vybor schvaluje zapisovatele Martinu Starou.
Pro: 7 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Schvéleno
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Dle jednaciho Fadu je ové&fovatelem zépisu pani predsedkyné. Ta nasledné predava slovo vedoucimu MAS, panu
Jifimu Hrubému.

3. Schvéleni programu jednéni
Martina Stara pfitomné seznamuje s programem jednani a prosi o pfipominky & pfipadné doplnéni.

Program jednani:
1. INTEGROVANY REGIONALNI OPERAENI PROGRAM (IROP)
OPERACNI PROGRAM TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST
REVIZE SMERNIC
ROZPOCET MAS BOBRAVA 2024
SMLOUVA 0 PUICCE
RUZNE
ZAVER

NowuswN

Usneseni & RV 8.2.2023

Ridici vybor schvaluje program jednani.
Pro: 7 Proti: O ZdrZel se: 0
Schvéleno

4. Integrovany regionalni operacni program

Dne 9. 5. 2023 vyhlésila MAS Bobrava, z.s. 2. vyzvu v rdmci Integrovaného regionainiho operaéniho programu s
nazvem: MAS Bobrava — IROP — vyzva ¢. 2 Infrastruktura zakladnich 3kol.

Vyzva méla za cil podpofit ndsledujici aktivitu: Infrastruktura zékladnich 3kol ve vazbé na odborné uéebny a u¢ebny
neuplnych skol

Zadatelé mohli do vyzvy predklddat své projektové zaméry prostiednictvim datové schranky MAS od 9. 5. 2023,
12:00 hodin do 31. 8. 2023, 12:00 hodin. Finanéni alokace vyzvy byla stanovena na 5 449 131,00 K¢&.

Pfijaty 2 zdméry (Ofechov, Troubsko) s celkovou poZadovanou vysi zplsobilych vydajd 4 798 999,00 K&. Probéhlo
administrativni hodnocenf ze strany kanceldfe MAS, vécné hodnoceni ze strany VK MAS, jehoZ vystupem bylo
sestaveni seznamu projektovych zamérd pro vydani souladu SCLLD MAS Bobrava (dle poétu ziskanych bod).
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Nazev zadatele

Nazev projektu Celkové zpusobilé vydaje Bodovy zisk

Aktivita
Rozvoj infrastruktury Z&kladni | Infrastruktura zékladnich $kol ve vazbé na odborné
3koly Ofechov ucebny a ucebny nedplnych skol

Obec Troubsko | Pofizeni vybaveni Z8 Troubsko | Infrastruktura zakladnich kol ve vazbé na odborné 2 399 999,00 K& 65
ucebny a uéebny nedplinych $kol :

Obec Ofechov

2 399 000,00 K¢

» Minimalni poet bodd, aby projekt uspél, byl stanoven una 35 bodti
» Maximalni pocet bodi byl 70 bod

Oba projektové zaméry splnily podminky vécného hodnoceni a jsou v alokaci vyzvy MAS. Vyb&rova komise
doporucila Ridicimu vyboru vydat témto zamériim soulad se SCLLD MAS.

Usneseni &. RV 8.3.2023

Ridici vybor schvaluje seznam projektovych zamérti, kterym bude vydan soulad se SCLLD MAS Bobrava.
Pro: 7 Proti: 0 Zdriel se: 0
Schvéleno

5. Operagni program technologie a aplikace pro konkurenceschopnost

~Vdinoru 2024 planuje MAS wyhldsit vyzvu vrémci Operaéniho programu technologie a aplikace pro
konkurenceschopnost. Bude se jednat o vyzvu na podporu technologie pro malé a stfednf podniky se zaméfenim
na digitalizaci. Vyzva bude vyhld3ena cca po dobu 4 tydndi.

Vyzva bude mit za cil podpofit nésledujici aktivitu: PoFizeni novych technologickych zafizeni a vybaveni vé.
potfebné infrastruktury, dale pofizeni vyrobnich stroji a zaFizeni, které nejen zvy3i technologickou trovei MSP a
jejich konkurenceschopnost, ale také umozni navazujici digitalizaci a automatizaci vyroby.

Alokace MAS v rédmci daného programu ¢ini 3 230 000,00 K& (50 % EU), spolutiéast je stanovena na 50 %. MAS
musi plnit milniky, do konce roku 2024 vydan pravni akt alespofi k 70 % alokace.

Usneseni &. RV 8.4.2023

Ridici vybor schvaluje Harmonogram vyzev OP TAK 2024.
Pro: 7 Proti: 0 ZdrZel se: 0

Schvéleno
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6. Revize smérnic

Ze strany pani Gletni byla provedena revize smérnic. Revize smérnice & 2 vsouvislosti se se zvySenou
administrativni z&t&Zi v rdmci Gétovani Senior taxi a déle pak tykajici se Upravy disponibilnich limit( pro vedouciho
pracovnika. Revize smérnice €. 8 v souladu s novelou zékoniku prace od 1.10.2023.

Usneseni ¢, RV 8.5.2023

Ridici vybor schvaluje zmé&nu smérnic &, 2 a & 8.
Pro: 7 Proti: 0 ZdrZel se: 0
Schvéleno

7. Rozpocet MAS Bobrava 2024

Ridicimu vyboru byl pFedstaven névrh rozpoCtu MAS Bobrava na rok 2024. Rozpodet vychazi z dosavadnich
zvyklosti, potita s navy$enim mezd projektovym manaZeriim (Skalnikova, Stard) a pFevzetim realizace projektu
Mistniho akéniho planovéni ve vzdélavani (100 % dotace z OP JAK).

Usneseni &. RV 8.6.2023

Ridici vybor schvaluje navrh rozpoctu MAS na rok 2024 k pfedloZeni Valné hromad& MAS
Pro: 6 Proti: 0 Zdrzel se: 1

Schvéleno

8. Smlouva o pijéce

Clenové Ridiciho vyboru byli informovéni o aktudlni stavu na G&tu. V souéasnosti jsou poddany Zadosti o platbu v
souhrnné vysi 1 281 tis. K&. Aktualni zGstatek na Gétu je tvoFen primarné zalohami, které jsou Ucelové vazany a je
proto nezbytné zajistit dostatek financi pro financovani véech &innosti MAS. Jifi Hruby navrhuje poskytnuti
bezdrotné pljcky ve vy3i 400 tis. K& a predkladd Ridicimu vyboru navrh smlouvy o pujéce.

Usneseni &. RV 8.7.2023

Ridici vybor schvaluje névrh smlouvy o piijéce.
Pro: 7 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Schvéleno

9. Rlzné

Svolani Valné hromady dne 27.11.2023, 15:30 hod.
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Usneseni & RV 8.8.2023 |
Ridici vybor schvaluje svoladni Valné hromady na 27.11.2023.
Pro: 7 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Schvaéleno

Zadost o dotaci JMK 2024 - podavéni zadosti jiz od 27. 11. 2023, dotace aZ 100 000 K&, spolutiéast adatele 30 %.
Obsahové se dotace tyka propagace regiondlnich vyrobkl a znaéek, nové pak poskytovani sluzeb pfi podavéni
zadosti tretim osobam a priprava vystavby cyklostezek.

Usneseni €. RV 8.9.2023

Ridici vybor schvaluje podani zadosti o dotaci do dotaéniho programu Podpora rozvoje venkova Jihomoravského
kraje pro rok 2024.

Pro:7 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Schvéleno

Vanoéni dar do tizemi MAS Bobrava — na zakladé diskuze se &leny Ridiciho vyboru budou zakoupeny vanoéni darky*
v souhrnné vy3i 20 000 K&, které budou uréeny pro klienty, ktefi budou vyuZivat senior taxy béhem mésice
prosince (aZ do vycerpani zasob).

Usneseni &. RV 8.10.2023

Ridici vybor schvaluje ndkup vanoénich darkd pro klienty senior taxi v souhrnné vysi 20 000 K&.
Pro: 7 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Schvéleno

Vyjezdni vzdélavani feditel — MAS plénuje na jafe 2024 vyjezd feditel. Néklady by se méli pohybovat okolo 120
tis. K¢.

Usneseni €. RV 8.11.2023

Ridici vybor schvaluje néklady na vyjezdni vzdélavani Feditelt ve vysi 120 000 K&.
Pro: 7 Proti: 0 Zdrzel se: 0 |

Schvéleno
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Ptilohy zépisu:

Prezenéni listina

SloZeni organi MAS

Etické kodexy RV MAS

Seznam vybranych zaméri k vydani souladu SCLLD

OP TAK_Harmonogram vyzev 2024_001

Smérnice ¢. 2_Hospodareni s finanénimi prostfedky a majetkem
Smérnice ¢. 8_Pracovni fad

Navrh rozpoc¢tu MAS Bobrava 2024

Névrh smlouvy o pljéce

© o NOU AWM R

Usneseni:

Usneseni €. RV 8.1.2023

Ridici vybor schvaluje zapisovatele Martinu Starou.
Usneseni &. RV 8.2.2023

Ridici vybor schvaluje program jednani.

Usneseni & RV 8.3.2023

Ridici vybor schvaluje seznam projektovych zamérd, kterym bude vydan soulad s SCLLD MAS Bobrava.
Usneseni &. RV 8.4.2023

Ridici vybor schvaluje Harmonogram vyzev OP TAK 2024.
Usneseni €. RV 8.5.2023

Ridici vybor schvaluje zménu smérnic & 2 a &. 8.

Usneseni ¢. RV 8.6.2023

Ridici vybor schvaluje navrh smlouvy o pijéce.

Usneseni &, RV 8.8.2023

Ridici vybor schvaluje svolani Valné hromady na 27.11.2023.
Usneseni &. RV 8.8.2023

Ridici vybor schvaluje svoldni Valné hromady na 27.11.2023.
Usneseni & RV 8.9.2023

Ridici vybor schvaluje podéni Zadosti o dotaci do dotaéniho programu Podpora rozvoje venkova Jihomoravského
kraje pro rok 2024.

Usneseni &. RV 8.10.2023

Ridici vybor schvaluje ndkup vanoénich darkd pro klienty senior taxi v souhrnné vysi 20 000 K¢.
Usneseni &. RV 8.11.2023

Ridici vybor schvaluje néklady na vyjezdni vzdélavani fediteld ve vysi 120 000 KE.
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10.Zavér

Ji¥i Hruby ukoncuje jednani v 15:40 hod.

Zapsala dne 25. 10. 2023 Martina Stara

hog)

Lot
Y227, u,/w?

Ovéril: Helena Kadleéikova
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PREZENCN/ LISTINA

RIDICI VYBOR 25. 10. 2023

Podpisem této prezencni listiny ddvdm souhlas se zpracovanim osobnich Gidajli v souladu se zékonem &. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich tdajli a 0 zméné nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjich predpisti a dle nové legislativy EU
pro zpracovani OU — nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR) a déle ddvam souhlas se zachycenim podoby mé osoby
pofizenim obrazového nebo zvukové-obrazového zaznamu v priibéhu akce a s naslednym bezplatnym a asové i
uzemné neomezenym pouZitim takového zaznamu pro Géely &innosti MAS Bobrava, z.s. a jejich Siteni (video,

internetové stranky, socidini sité, propagaéni materialy a podobné).

Jméno a pfijmeni

Bc. Helena Kadledikova
Obec Moravany

MgA. Jan Symon
obec Ostopovice

Milan MojZi3

Ing. Roman Valla
spolek Nebovid

JiFi Vasulin
Obec Strelice

Ing. Jan Vondrak

Lukas Dvorak

MAS Bobrava, z.s.
1C: 038 89 076

Vnitfni 49/18
664 48 Moravany
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ETICKY KODEX MAS BOBRAVA, Z.S.

Jméno a prijmeni: Bc. Helena Kadle&ikova
Clen organu MAS &i KancelaF MAS: &len Ridiciho vyboru MAS
Vyzva MAS: MAS Bobrava - IROP - vyzva €. 2 Infrastruktura zakladnich $kol

Nazev projektového zaméru: Rozvoj infrastruktury Zakladni $koly Ofechov
Zadatel: Obec Ofechov

Nézev projektového zaméru: Pofizeni vybaveni ZS Troubsko
Zadatel: Obec Troubsko

Potvrzuji, Ze posouzeni souladu projektového zaméru se Strategii Komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Bobrava 2021-2027 (dale také posouzeni souladu) budu provadét
objektivné a nestranné, s vyuzitim v8ech svych znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem zavisly (-4) na
Zadateli, nejsem jeho partnerem, nejsem s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji Zadné rodinné
duvody, citové vazby, duvody politické nebo narodni spfiznénosti, divody hospodarského
zajmu, duvody ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, divody pogkozovani tietich osob
nebo dlvody jiného spoleéného zajmu, které by ohroZovaly nestranné, nezavislé, nepodjaté a
objektivni hodnoceni, vybér, & pfezkum proti hodnoceni projektového zaméru.

Na vypracovani projektového (-ych) zaméru (-U) nepodilel (-a), a v pfipadé, Ze projektovy (-&)
zamer (-y) bude (-ou) podporen (-y), nebudu se podilet na jeho (-jich) realizaci a na realizaci
nemam osobni zajem. Zavazuji se zachovavat mi¢enlivost o véech udajich a skuteénostech,
které jsem se pfi posouzeni souladu o podporu dovédeél (-a).

Pokud v prib&hu mého plsobeni pfi posouzeni souladu vznikne v kontextu stfetu zajmu divod
k podjatosti ve vztahu k projektovému (-ym) zaméru (-Um) nebo nékterému ze subjektd
zapojenych do realizace projektového zaméru, neprodlené tuto skuteénost oznamim
predsedovi organu, jehoz jsem ¢lenem (-kou) & Vedoucimu MAS, a po &as posouzeni souladu
projektovych zameéru v totozné vyzvé se Zadnym zplUsobem nebudu podilet na hodnoceni
projektového zaméru a ani nebudu zasahovat do jednani tykajici se tohoto nebo jinych
projektovych zaméru v ramci dané vyzvy MAS a zdrzim se ovliviiovani ostatnich ¢lenl organu
dle Internich postupt MAS, kapitoly €. 15 Opatieni proti stfetu zajmu.

Ja, jakozZto osoba zapojena do posouzeni souladu pfijimam nasledujici dal§i ustanoveni:

1. Hodnotitel/ka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
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prospéchu, €i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/ka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji innosti v ramci implementace
IROP pro svUj osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mi&enlivost
o v8ech okolnostech, o kterych se v prubé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Hodnotitel’ka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

4. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve
kterém je zavazan/a oplatit prokadzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfi€énému vlivu jinych osob.

5. Hodnotitel’ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeholjeji Einnosti. '

6. Privykonu své €innosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho Jji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

7. Pokud je hodnotiteli (-ce) v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje pfedsedu organu, jehoz jsem ¢lenem (-kou) & vedoucimu
kancelare MAS.

Ja, hodnotitel/ka, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

V Nebovidech dne 25.10.2023

o Ll 2 -
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ETICKY KODEX MAS BOBRAVA, Z.S.

Jméno a pfijmeni: Jifi Vasulin
Clen organu MAS &i Kancelaf MAS: ¢len Ridiciho vyboru MAS
Vyzva MAS: MAS Bobrava - IROP - vyzva €. 2 Infrastruktura zakladnich $kol

Nazev projektového zameéru: Rozvoj infrastruktury Zakladni Skoly Ofechov
Zadatel: Obec Orechov

Nazev projektového zaméru: Pofizeni vybaveni ZS Troubsko
Zadatel: Obec Troubsko

Potvrzuji, Ze posouzeni souladu projektového zaméru se Strategii Komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Bobrava 2021-2027 (dale také posouzeni souladu) budu provadét
objektivné a nestranné, s vyuZitim v&ech svych znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem zavisly (-4) na
Zadateli, nejsem jeho partnerem, nejsem s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji Zadné rodinné
davody, citové vazby, divody politické nebo narodni spfiznénosti, divody hospodarského
zajmu, divody ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, divody poskozovani tfetich osob
nebo dlvody jiného spoleéného zajmu, které by ohroZzovaly nestranné, nezavislé, nepodjaté a
objektivni hodnoceni, vybér, &i prfezkum proti hodnoceni projektového zaméru.

Na vypracovani projektového (-ych) zaméru (-0) nepodilel (-a), a v pfipadé, Ze projektovy (-&)
zamer (-y) bude (-ou) podporen (-y), nebudu se podilet na jeho (+ich) realizaci a na realizaci
nemam osobni zajem. Zavazuji se zachovavat mi¢enlivost o v8ech Gdajich a skute¢nostech,
které jsem se pii posouzeni souladu o podporu dovédél (-a).

Pokud v prub&hu mého pusobeni pfi posouzeni souladu vznikne v kontextu sti‘etu zajmu davod
k podjatosti ve vztahu k projektovému (-ym) zameéru (-Um) nebo nékterému ze subjektl
zapojenych do realizace projektového zaméru, neprodiené tuto skuteénost oznamim
pifedsedovi organu, jehoz jsem ¢lenem (-kou) & Vedoucimu MAS, a po ¢as posouzeni souladu
projektovych zamér( v totozné vyzvé se zadnym zplusobem nebudu podilet na hodnoceni
projektového zaméru a ani nebudu zasahovat do jednani tykajici se tohoto nebo jinych
projektovych zaméru v ramci dané vyzvy MAS a zdrZim se ovliviiovani ostatnich ¢lent organu
dle Internich postuptu MAS, kapitoly €. 15 Opatieni proti stfetu zajmu.

Ja, jakoZto osoba zapojena do posouzeni souladu pfijimam nasledujici dalsi ustanoveni:

1. Hodnotitel/ka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stifetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery piinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
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prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel’ka nevyuziva informace souvisejici s jehol/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mi&enlivost
o v8ech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Hodnotitel’ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

4. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve
kterém je zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

5. Hodnotitel’ka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeholjeji Cinnosti.

6. Pfivykonu své Cinnosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne uginit Gkony, které by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

7. Pokud je hodnotiteli (-ce) v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne
jia o nabidnuté vyhodé informuje predsedu organu, jehoz jsem &lenem (-kou) & vedoucimu
kancelaie MAS.

Ja, hodnotitel/ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

V Nebovidech dne 25.10.2023

Podpis
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ETICKY KODEX MAS BOBRAVA, Z.S.

Jméno a pfijmeni: Ing. Roman Valla
Clen organu MAS ¢&i KancelaF MAS: ¢len Ridiciho vyboru MAS
Vyzva MAS: MAS Bobrava - IROP - vyzva ¢. 2 Infrastruktura zakladnich skol

Nazev projektového zaméru: Rozvoj infrastruktury Zakladni $koly Orechov
Zadatel: Obec Ofechov

Nazev projektového zaméru: Pofizeni vybaveni ZS Troubsko
Zadatel: Obec Troubsko

Potvrzuji, Ze posouzeni souladu projektového zaméru se Strategii Komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Bobrava 2021-2027 (dale také posouzeni souladu) budu provadét
objektivné a nestranné, s vyuzitim vSech svych znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem zavisly (-a) na
Zadateli, nejsem jeho partnerem, nejsem s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji Zadné rodinné
davody, citové vazby, divody politické nebo narodni spfiznénosti, divody hospodarského
zajmu, duvody ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, divody poskozovani tretich osob
nebo duvody jiného spoleéného zajmu, které by ohroZzovaly nestranné, nezavislé, nepodjaté a
objektivni hodnoceni, vybér, €i pfezkum proti hodnoceni projektového zaméru.

Na vypracovani projektového (-ych) zaméru (-G) nepodilel (-a), a v pfipadé, Ze projektovy (-&)
zameér (-y) bude (-ou) podpofen (-y), nebudu se podilet na jeho (-jich) realizaci a na realizaci
nemam osobni zajem. Zavazuji se zachovavat mi¢enlivost o vSech udajich a skute¢nostech,
které jsem se pii posouzeni souladu o podporu doveédeél (-a).

Pokud v prib&hu mého pusobeni pfi posouzeni souladu vznikne v kontextu stfetu zajmu davod
k podjatosti ve vztahu k projektovému (-ym) zaméru (-im) nebo nékterému ze subjektl
zapojenych do realizace projektového zameéru, neprodiené tuto skute¢nost oznéamim
pfedsedovi organu, jehoz jsem ¢lenem (-kou) ¢i Vedoucimu MAS, a po ¢as posouzeni souladu
projektovych zamérl v totozné vyzvé se Zadnym zpusobem nebudu podilet na hodnoceni
projektového zaméru a ani nebudu zasahovat do jednani tykajici se tohoto nebo jinych
projektovych zaméru v ramci dané vyzvy MAS a zdrzim se ovliviiovani ostatnich ¢lent organu
dle Internich postupt MAS, kapitoly €. 15 Opatreni proti stfetu zajmu.

Ja, jakozto osoba zapojena do posouzeni souladu pfijimam nasledujici dalsi ustanoveni:

1. Hodnotitel’lka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
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prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel’lka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci implementace
IROP pro svuj osobni zajem €i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat miéenlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

4. Hodnotitel/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/a do postaveni, ve
kterém je zavazan/a oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

5. Hodnotitel’/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou
s jeholjeji €innosti.

6. P¥ivykonu sveé Cinnosti hodnotitel/ka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /i
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

7. Pokud je hodnotiteli (-ce) v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje pfedsedu organu, jehoz jsem ¢lenem (-kou) &i vedoucimu
kancelaie MAS.

Ja, hodnotitel/ka, ¢estné pfohlaéuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

V Nebovidech dne 25.10.2023

Podpis
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ETICKY KODEX MAS BOBRAVA. Z.S.

Jméno a pfijmeni: Jan Vondrak
Clen organu MAS &i Kancelai MAS: &len Ridiciho vyboru MAS
Vyzva MAS: MAS Bobrava - IROP - vyzva €. 2 Infrastruktura zékladnich $kol

Nazev projektového zaméru: Rozvoj infrastruktury Zakladni koly Ofechov
Zadatel: Obec Ofechov

Nazev projektového zaméru: Pofizeni vybaveni ZS Troubsko
Zadatel: Obec Troubsko

Potvrzuji, Ze posouzeni souladu projektového zaméru se Strategii Komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Bobrava 2021-2027 (dale také posouzeni souladu) budu provadét
objektivné a nestranné, s vyuzitim v8ech svych znalosti. Prohlasuiji, Ze nejsem zavisly (-a) na
Zadateli, nejsem jeho partnerem, nejsem s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji Zadné rodinné
~ duvody, citove vazby, divody politické nebo narodni spfiznénosti, diivody hospodaiského

zajmu, duvody ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, divody poskozovani tietich osob
nebo divody jiného spoleéného zdjmu, které by ohroZovaly nestranné, nezavislé, nepodjaté a
objektivni hodnoceni, vybér, ¢i pfezkum proti hodnoceni projektového zaméru.

Na vypracovani projektového (-ych) zaméru (-U) nepodilel (-a), a v pfipadé, Ze projektovy (-&)
zamér (-y) bude (-ou) podpofen (-y), nebudu se podilet na jeho (Hich) realizaci a na realizaci
nemam osobni zajem. Zavazuji se zachovavat mi¢enlivost o véech Udajich a skuteénostech,
které jsem se pii posouzeni souladu o podporu dovédél (-a).

Pokud v prub&hu mého plsobeni pfi posouzeni souladu vznikne v kontextu stietu zajmu divod
k podjatosti ve vztahu k projektovému (-ym) zaméru (-im) nebo nékterému ze subjekty
zapojenych do realizace projektového zaméru, neprodiené tuto skuteénost oznamim
pfedsedovi organu, jehoz jsem ¢lenem (-kou) & Vedoucimu MAS, a po ¢as posouzeni souladu
projektovych zameéru v totoZzné vyzvé se Zadnym zplUsobem nebudu podilet na hodnoceni
projektového zaméru a ani nebudu zasahovat do jednani tykajici se tohoto nebo jinych
projektovych zaméru v ramci dané vyzvy MAS a zdrzim se ovliviiovani ostatnich ¢lenl organu
dle Internich postupt MAS, kapitoly €. 15 Opatieni proti sti'etu zajma.

Ja, jakozto osoba zapojena do posouzeni souladu pfijimam nasledujici dalsi ustanoveni:

1. Hodnotitel/ka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu
s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
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prospéchu, €i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel’ka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji innosti v ramci implementace
IROP pro svuj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mi¢enlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v prubé&hu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Hodnotitel/ka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni,
ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

4. Hodnotitel’/ka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/a do postaveni, ve
kterém je zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pfistupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob.

5. Hodnotitel/ka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem spojenou
s jehol/jeji Einnosti.

6. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel’ka neugini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho Jji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

7. Pokud je hodnotiteli (-ce) v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje prfedsedu organu, jehoz jsem ¢lenem (-kou) ¢i vedoucimu
kancelare MAS.

Ja, hodnotitel’ka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

V Nebovidech dne 25.10.2023
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ETICKY KODEX MAS BOBRAVA, Z.S.

Jméno a pfijmeni: Lukas Dvorak
Clen organu MAS &i Kancelar MAS: &len Ridiciho vyboru MAS
Vyzva MAS: MAS Bobrava - IROP - vyzva ¢&. 2 Infrastruktura zékladnich skol

Nazev projektového zaméru: Rozvoj infrastruktury Zakladni Skoly Ofechov
Zadatel: Obec Ofechov

Nazev projektového zaméru: Pofizeni vybaveni ZS Troubsko
Zadatel: Obec Troubsko

Potvrzuji, Ze posouzeni souladu projektového zaméru se Strategii Komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Bobrava 2021-2027 (dale také posouzeni souladu) budu provadét
objektivné a nestrannég, s vyuzitim v8ech svych znalosti. Prohlasuji, Ze nejsem zavisly (-a) na
Zadateli, nejsem jeho partnerem, nejsem s nim ve smluvnim vztahu a neexistuji Zadné rodinné
duvody, citové vazby, davody politické nebo narodni spfiznénosti, dlivody hospodarského
zajmu, davody ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, diivody poskozovani tietich osob
nebo davody jiného spoleéného zajmu, které by ohroZovaly nestranné, nezavisié, nepodjaté a
objektivni hodnoceni, vybér, &i prezkum proti hodnoceni projektového zaméru.

Na vypracovani projektového (-ych) zaméru (-U) nepodilel (-a), a v pfipadé, Ze projektovy (-é)
zameér (-y) bude (-ou) podporen (-y), nebudu se podilet na jeho (jich) realizaci a na realizaci
nemam osobni zajem. Zavazuji se zachovavat mi¢enlivost o vech Udajich a skuteénostech,
které jsem se pfi posouzeni souladu o podporu doveédél (-a).

Pokud v prab&hu mého pusobeni pfi posouzeni souladu vznikne v kontextu stretu zajmu divod
k podjatosti ve vztahu k projektovému (-ym) zameéru (-Um) nebo nékterému ze subjektl
zapojenych do realizace projektového zameéru, neprodiené tuto skute€nost oznamim
predsedovi organu, jehoz jsem &lenem (-kou) ¢i Vedoucimu MAS, a po &as posouzeni souladu
projektevych zameéra v totozné vyzvé se Zadnym zpusobem nebudu podilet na hodnoceni
projektového zaméru a ani nebudu zasahovat do jednani tykajici se tohoto nebo jinych
projektovych zaméru v ramci dané vyzvy MAS a zdrzim se ovliviiovani ostatnich &lent organu
dle Internich postupu MAS, kapitoly €. 15 Opatieni proti sti'etu zajma.

Ja, jakozto osoba zapojena do posouzeni souladu pfijimam nasledujici dalsi ustanoveni:

1. Hodnotitel/ka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stifetu vefejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot€ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
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