MAS Bobrava
——

ZAPIS Z JEDNANI RIDIC[HO VYBORU MAS BOBRAVA, Z.S.

Konani: 15. 12. 2020, 12:30 hod.

Misto jednani: Maly sal Sportovni a spolegenské haly Nebovidy

Pfitomnl €lenové Ridiciho vyboru dle prezenéni listiny:

Obec Moravany, zastoupena Helenou Kadletikovou
Obec Nebovidy, zastoupend Milanem MojZiZem
Obec Stielice, zastoupena Jifim Vasulinem

Roman Valla

Lukas$ Dvorak

Omluveni:
Jan Vondrak
TJ Sokol Ostopovice, zastoupena Jifim Maiwaelderem

Hosté:

Jifi Hruby

Alena Kovatikova
Hana Skalnikova
Martina Stara

1. Zahdjeni

Jednéni Ridiciho vyboru bylo zahdjeno v 12:35 hod. pani pfedsedkyni Kadleéikovou.

2. Zhodnocenfi usna3enischopnosti, uréeni zapisovatele a ovéfovatele
Pani pfedsedkyné konstatovala, Ze je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina Ridiciho vyboru tj. 5 élend, tudiz je Ridici vybor
usnasenischopny a dale pfedéva slovo panu Hrubému. Pan Hruby navrhuje zapisovatele dnedniho zapisu pani

Alenu Kovéfikovou.

Usneseni &. RV 60.1.2020

Pro:5 Proti: 0 Zdrzel se: 0
Schvaleno

Ridici vybor schvaluje zapisovatele pani Alenu Kovdfikovou.

Dle jednaciho fédu je ovérovatelem zépisu pfedsedkyné Ridiciho vyboru.

MAS Bobrava, z.s.
IC: 038 89 076

Vnitfni 49/18 1
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3. Schvélenf programu jednani
Pan Hruby pfitomné seznamuje s programem jednani a prosi o pfipominky &i pfipadné doplnéni.
Program jednani:
1. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD)
Programové obdobi 2021-2027
Kancelar MAS
Animace $kol OP VVV
Dotacni poradenstvi a dalsi
RUzné
7. Zavér

Ol R

Usneseni & RV 60.2.2020

Ridici vybor schvaluje program jedndni.
Pro: 5 Proti: 0 Zdriel se: 0
Schvaleno

4. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD)

Program rozvoje venkova

Ve vyzvé PRV £. 7 byly ze strany MAS schvaleny projekty ve Fichi 1 zemédélské investice za 313 000 K¢ dotace, ve
Fichi 5 ob&anska vybavenost obci za 885 043 K¢ dotace. Zadosti nyni &ekaji na administrativni kontrolu ze strany
SZIF.

Déle Valnd hromada MAS rozhodla o pfesunu zbytkové alokace PRV do Fiche 5 Obganska vybavenost obci.
Ve Fichi 5 nyni zbyva k pferozdéleni 710 653 K& dotace (s ohledem na administraci projekt(i na SZIF). Pfedpoklad
vyhlé3eni vyzvy PRV €. 8 v 02/2021. Kancelaf MAS pripravi podklady pro vyhladeni vyzvy — nyni ¢ekdme na
aktualizaci pravidel pro MAS.

V ramci PRV k 15. 12. 2020:
» proplaceno 16 projekt( za 4 584 286,- K¢ (55 % alokace PRV)
» u 1 projektu predloZena Zadost o platbu na SZIF
» 10 projekt na obcanskou vybavenost je ve stavu pied podpisem Dohody o poskytnuti dotace
» 8 projektd ve fazi administrativni kontroly na SZIF

V poloviné roku 2021 bude MAS pfidélena 1/7 & 2/7 alokace z nového programového obdobi PRV. Pfedpoklad
vyhlaseni prvni vyzvy na prelomu let 2021 a 2022.

Integrovany regionalni operaéni program (IROP)

V ramci IROP neni aktualné vyhlasena Zadna vyzva. Celkem byly vyhlaSeny 4 vyzvy (2 vyzvy na Infrastrukturu
vzdélavani, 2 vyzvy na Bezpelnost dopravy). Vramci podpory Infrastruktury vzdélavani byly na MAS pfijaty
3 Zadosti o dotaci, v ramci podpory Bezpetnosti dopravy bylo pfijato 7 zadosti o dotaci.

MAS Bobrava, z.s. Vnitini 49/18 2
IC: 038 89076 664 48 Moravany
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Piedpoklada se vyuZiti nevyéerpanych prostiedk( z realizovanych projektd IROP, tj. v roce 2021 bude vyhlaena 5.
vyzva IROP-zacileni podpory bude projednéno — potieba zmapovat Gzemi. V sou€asné dobé predpoklad zbytkové
alokace ve vysi cca. 1 mil KE.

Ddle pokracuje metodickad podpora realizovanych projekt v PRV a IROP.

5. Programové obdobi 2021-2027

Zédost o standardizaci MAS na obdobi 2021-2027 byla poddna dne 28. 9. 2020. Nyni je ve fazi vypofadani
pfipominek ze strany MMR — byla nutna aktualizace Stanov MAS.

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) pro programové obdobi 2021-2027 - pfedpoklad
odevzdani na jafe 2021. SCLLD bude obsahovat povinné a doporuéené kapitoly, celkové bude mit kratdi rozsah
nez SCLLD na program. obdobi 2014-2020. Strategii je nutno projednat na vefejném projednani.

6. Kanceldf MAS

Zadost o platbu na reZie za obdobi 05-09/2020 ve wy3i 552 108,69 K& proplacena; dalii za obdobi 10-12/2020
planovana po konci 3. etapy v lednu 2021.
Dale kanceladf MAS pfipravila aktualizaci smérnici MAS:
» smeérnice €. 2 — pfiddna mozZnost tvorby rezervniho fondu a podminky nakladani s fondem
» smérnice £. 3 — pfidan zplsob vyfazovani drobného dlouhodobého majetku z evidence
» smérnice ¢. 8 — pfiddna moZnost prace z domova a schvalovéni evidence pracovni doby zaméstnancd
vedoucim pracovnikem

Usneseni &. RV 60.3.2020

Ridici vybor schvaluje aktualizaci smérnice & 2 Hospodareni s finanénimi prostfedky, majetkem a vedeni pokladny.
Pro: 5 Proti: 0 Zdriel se: 0
Schvaleno

Usneseni &. RV 60.4.2020

Ridici vybor schvaluje aktualizaci smérnice & 3 Dlouhodoby majetek a odpisovy pldn.
Pro: 5 Proti: 0 Zdriel se: 0

Schvéleno

Usneseni €. RV 60.5.2020

Ridici vybor schvaluje aktualizaci smérnice & 8 Pracovni Fdd.
Pro: 5 Proti: 0 Zdrzel se: 0

Schvdleno

MAS Bobrava, z.5. Vnitini 49/18 3
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7. Animace 3kol OP VW

Skoly z Gizemi postupné realizuji v druhé viné $ablon a pomdhdme jim s #4dostmi v tfeti viné 3ablon. Dale pokratuji
individudini konzultace a individualni podpora.

8. Dotaéni poradenstvi a dal3i

V ramci dotaéniho poradenstvi MAS, tedy vedlejsi innosti dal kancelaF MAS zpracovdva projektové Zadosti,
administruje a konzultuje realizaci projektl Zadatel mimo Uzemi MAS. Rada projektli IROP je ji v obdobi
udrZitelnosti, pribéiné jsou podavany zpravy o udriitelnosti.

9. Rlzné

Déle probihaji jednéni s brnénskou metropolitni oblasti (ITI) — sitovy projekt na kapacity M3 v ORP Slapanice, déle
podpora jednoho projektu na roziifeni kapacit Z5. Projektové zdméry na roziifeni kapacit M3 budou muset byt
pfipraveny na vyhlaseni vyzvy ITl. DlleZitou otazkou je dale kdo bude v rdmci tohoto sitového projektu zadatelem
- nejvhodnéjsi by bylo stavajici DSO. Nutna dohoda zainteresovanych obci.

Projekty preshraniéni spoluprace — nauéné stezky. Kancelaf MAS pfipravu projektu odklada na dalsi obdobi.

10.Zavér

Pani predsedkyné ukoncuje jednani ve 14:25 hod.

Zapsala Alena Kovéfikovd 6;/;7 P . /
/ .

Ovéfila: Helena Kadletikova /MM d

Ptllohy zapisu:

1. Prezentni listina

2. Smérnice €. 2 Hospodareni s finan¢nimi prostfedky, majetkem a vedeni pokladny
3. Smérnice . 3 Dlouhodoby majetek a odpisovy plan

4. Smérnice €. 8 Pracovni fad

Usneseni:
Usneseni &. RV 60.1.2020

Ridici vybor schvaluje zapisovatele pani Alenu Kovdfikovou.

MAS Bobrava, 2.s. Vnitfni 49/18 4
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Usneseni €. RV 60.2.2020

Ridici vybor schvaluje program jedndni.

Usneseni &. RV 60.3.2020

Ridici vybor schvaluje aktualizaci smérnice ¢. 2 Hospodafeni s finanénimi prostfedky, majetkem a vedeni pokladny.
Usneseni & RV 60.4.2020

Ridici vybor schvaluje aktualizaci smérnice & 3 Dlouhodoby majetek a odpisovy plén.

Usneseni & RV 60.5.2020

Ridici vybor schvaluje aktualizaci smérnice & 8 Pracovni fdd.

MAS Bobrava, z.s. Vnitini 49/18 5
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PREZENCNI LISTINA

RIDICI VYBOR 15. 12. 2020

Podpisem této prezenéni listiny ddvdm souhlas se zpracovanim osobnich tdaji v souladu se zakonem ¢. 101/2000
Sh., 0 ochrané osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpist a dle nové legislativy EU
pro zpracovani OU — nafizeni (EU) 2016/679 (GDPR) a déle ddvam souhlas se zachycenim podoby mé osoby
potizenim obrazového nebo zvukové-obrazového zaznamu v pribéhu akce a s naslednym bezplatnym a ¢asové i
uzemné neomezenym pouZitim takového zdznamu pro Gcely ¢innosti MAS Bobrava, z.s. a jejich $ifeni (video,
internetové stranky, socialni sité, propagacni materidly a podobné).

Jméno a pfijmeni Podpis

Bc. Helena Kadlecikova

Obec Moravany /é;%c(z‘(/

Ing. Jiti Maiwaelder
Télocviéna jednota Sokol Ostopovice F D lts A

Milan Mojzi§
Obec Nebovidy

Ing. Roman Valla

Jiti Vasulin
Obec Stfelice

Ing. Jan Vondrak

Lukas Dvorak

MAS Bobrava, z.5. Vnitfni 49/18
IC: 038 89 076 664 48 Moravany
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Swérnice &£ 2

A'

Smérnice €. 2: Hospodafeni s finan¢nimi prostfedky, majetkem a vedeni

pokladny
Nazev spolku: MAS Bobrava, z.s.
Sidlo spolku: Vnittni 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Ridici vybor
Utinnost od: 1.3.2018
Posledni revize dne: 15.12. 2020

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s. vydava Ridici vibor spolku smérnici & 2, kterou

se stanovi zasadni podminky pro vedeni nakupt za zbozi a sluzby neinvesti¢ni a investi¢n{ povahy,

podminky upravujici platebni styk a vedeni pokladny, a to nasledovné:

)

2)

3)

1)

2)

I.
Z.3kladni ustanoveni

Ucelem této smérnice je zajisténi jednotného a jednoznacného systému fizeni nakupt za zbozi
a sluzby neinvesti¢ni i investi¢ni povahy vcetné posuzovani a vybéru dodavatela pro spolek
MAS Bobrava, z.s. (dale jen ,,spolek®).

Tato smérnice upravuje postup u zakazek malého rozsahu ve smyslu zakona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tato smérnice se dale #{df ustanovenimi zdkona ¢. 254/2004 Sb., o omezeni plateb v hotovosti,
ve znén{ pozdéjsich predpist.

II.
Nakladani s finan¢nimi prostfedky do 40 000,- K& bez DPH

S penéznimi prostfedky a majetkem do ¢astky 40 000,- K¢ bez DPH v zakonné vysi je
opravnén nakladat pfedseda spolku (dale jen ,,pfedseda™) dle svého uvazeni ¢inéného s péci
radného hospodate, a to v ptipadg, ze se tyto ukony tykajf ¢innosti spolku vymezenych v ¢l. I11
Stanov spolku MAS Bobrava, z. s. (dale jen ,,stanovy®).

Vedouci pracovnik MAS (dale jen ,vedouci pracovnik™) je opravnén nakladat s
finan¢nimi prostfedky a majetkem spolku do vyse 10 000,- K¢ bez DPH, v pfipadé vyssi ¢astky
je opravnén nakladat s finan¢nimi prostfedky a majetkem spolku pouze za udéleni souhlasu
pfedsedy. Vzor souhlasu je piilohou ¢. 1 této smérnice.
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ITI.
Nakladani s finan¢nimi prostfedky od 40 000,- K¢ do 400 000,- K¢ bez DPH

S penéznimi prostfedky a majetkem pfesahujici c¢astku 40 000,- K¢ bez DPH do castky
400 000,- K¢ bez DHP muze pfedseda nakladat s finanénimi prostfedky a majetkem spolku,
usnese-li se na tom Ridici vjbor spolku v souladu se stanovami, a to pravé takovym zptisobem,

na kterém se Ridici vybor spolku usnesl.

IV.
Nakladani s finan¢nimi prostfedky nad 400 000,- K¢ bez DPH

Na nakladani s finan¢nimi prostfedky a majetkem spolku pfesahujicim ¢astku 400 000,- K¢ bez
DPH je povinen Ridici vibor spolku vyhlasit vibérové fizeni v souladu s touto smérnici a

stanovami.
Vybérové fizeni bude zvefejnéno na webovych strankach spolku www.masbobrava.cz

V textu vypsani vybérového fizeni musi byt pfesné urceny podminky ucasti. Text obsahuje
zejména:
a) predmét vybérového fizeni,
b) terminy,
c) obsah nabidky,
d) zpusob hodnoceni nabidek,
e) misto, forma a lhita podani pfihlasky,
f) termin oznameni vysledkt vybérového fizeni,
@) kontaktni informace na zadavatele.

4) Vysledky vybérového fizeni jsou zavazné pro nakladani s finanénimi prostfedky a majetkem

)

2)

spolku MAS Bobrava, z. s. uvedenych v bodé¢ I1I. této smérnice.

V.
Platebni styk

Formy platebniho styku spolku jsou nasledujici:
a) platebni ptikazy,

b) platby platebni kartou,

¢) platby v hotovosti.

Platebni pfikazy prostfednictvim bankovniho uctu spolku - provadi predseda a vedouci
pracovnik (na zaklad¢ platného podpisového vzoru u uvedeného bankovniho ustavu) na
zakladé schvalenych ucetnich dokladu ¢i pifkaza k thradé. Dale plati, ze vzajemny pfevod
finan¢nich prostfedktt mezi bankovnimi ucty spolku se nefidi pravidly uvedenymi v ¢lanku II.

a I1I. této smérnice.
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Platebni karta je vystavena na jméno vedouctho pracovnika. Platby platebni kartou provadi
vedouci pracovnik na zakladé ucetnich dokladu. Vedouci pracovnik ma pravo vybrat hotovost
do pokladny max. ve vysi 10 000,- K¢ na jeden vybér, a to v piipadé¢ potieby.

Platby platebni kartou muze realizovat vedouci pracovnik pouze do vyse limitu na karté
nastaveném, tj. do 40 000,- K¢, pficemz platby platebni kartou nad 10 000,- K¢ je mozno
realizovat pouze po pfedchozim schvaleni predsedou. Vysi limitu nastaveném na platebni kart¢
muze ménit vedouci pracovnik pouze za souhlasu pfedsedy.

Platby v hotovosti provadi vedouci pracovnik, popfipadé pfedseda na zikladé ucetnich
dokladt. Pritom plati, ze platby za zbozi, dodavky nebo sluzby v hotovosti jsou provadény
ojedinéle, a to do ¢astky 10 000,- K¢ v jeden den a jednu polozku. Vyjimku tvoii drobné ¢astky
za nakup zbozi a sluzeb (napf. postovni sluzby, kancelafské potteby apod.), vyplaty mezd a
uhrada nahrad (napf. cestovné apod.).

Ostatni zaméstnanci MAS provadi platby v hotovosti, a to do vyse 10 000,- K¢, pouze po
pfedchozim souhlasu vedouciho pracovnika.

VL
Vedeni pokladny

Pokladna je umisténa v kancelafi MAS. Pokladna je uzamcena, kli¢ od pokladny je uschovan
v kancelafi MAS na bezpecném misté. Piistup ke kli¢i maji pouze povéfené osoby — vedouci
pracovnik a pokladnik, tj. cetni.

Za chod pokladny je pfimo zodpovédny vedouci pracovnik, ktery dale vykonava dohled nad
¢innosti pokladniho. Pokladnik ma za vykon své cinnosti podepsanou Dohodu o hmotné
odpovédnosti.

Pocatecni stav — na zacatku ucetniho obdobi a konecny stav — na konci tcetniho obdobi je
zaznamenan v elektronické pokladni knize. Elektronickou pokladni knihu vede pokladnik,
ktery zde zaznamena kazdy pohyb penéznich prostfedku, véetné uvedeni konecného zustatku,
tak aby bylo zfejmé, jaky ztstatek se v pokladné v kazdém okamziku nachazi.

V ramci pokladny jsou zabezpecovany nasledujici operace:

a) pfijem penéZni hotovosti — od zaméstnancu (vratky nevycerpanych zaloh na drobna
vydani a na pracovni cesty, thrady manka v hotovosti, vratky neopravnéné vyplacenych
mezd apod.), platby odbératelt pii thradach vydanych faktur za hotové.

b) vydej penéini hotovosti — zaméstnancum (vyplata zaloh na dhrady v hotovosti za
organizaci — drobné nakupy a platby, proplaceni cestovnich nahrad), dhrada dodavatelim
za dodané zbozi, dodavky a sluzby v hotovosti. Pfi vydeji hotovosti jsou opravnénymi
osobami kontrolovany podpisové vzory zaméstnancu organizace, vydej hotovosti je
umoznén pouze povefenym osobam.
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c) zabezpeceni styku s bankovnim ustavem — dotace pokladny ze zdroju na bézném uctu

spolku — vybér hotovosti v bance (bud’ v bance na pfepazce nebo prostiednictvim platebni

karty z bankomatu), k vibéru je opravnén vedouci pracovnik/ pfedseda a musi dolozit

vybérni listek. Odvod prebytecnych pokladnich prostfedki (zejména nad pokladni limit)

jejich slozenim na bankovni pfepazce nebo prostfednictvim vkladového bankomatu —
vklad na bézny ucet.

d) nakladani s ceninami — nakup, uschova a vydej postovnich znamek a ptipadnych dalsich

cenin.

Na vSechny operace spojené s pohyby penéznich prostiedkt jsou vystavovany piijmové a
vydajové pokladni doklady. P¥fjmové a vydajové pokladni doklady schvaluje pfedseda/ vedouci
pracovnik oproti svému podpisu. Uvedené doklady jsou dale zauctovany na pfislusné acty

v ucetnim programu.

Prijmovy pokladni doklad vystavuje pokladnik v originale a pfi pffjmu hotovosti do pokladny.
Kopii dostane osoba, ktera hotovost do poklady vklada a original ztstane v pokladni knize. Na
jejim zakladé je proveden zapis do pokladni knihy a dojde k zauctovani acetni operace. Doklad
je ulozen a uschovan spolecné s ostatnimi pokladnimi doklady.

Pifjmovy pokladni doklad musi obsahovat:

a) oznaceni interni ¢fselnou fadou (vzestupné dle data vystaveni dokladu),

b) datum a od koho byla hotovost pfijata,

c) castku v K¢ i slovy,

d) ucel pfijmu hotovosti,

e) podpis schvalujici osoby — predsedy/ vedouciho pracovniky, vydavatele dokladu —
pokladnika a osoby, ktera hotovost do pokladny vklada.

Vydajovy pokladni doklad vystavuje pokladnik v originale a pfi vydaji hotovosti z pokladny, na
zakladé zjednodusenych nebo fadnych danovych dokladu, které byly hrazeny v hotovosti.
Kopii dostane osoba, které je hotovost z poklady proplacena a original zustane v pokladni
knize. Na jejim zakladé je proveden zapis do pokladni knihy a dojde k zatctovani ucetni
operace. Doklad je ulozen a uschovan spole¢né s ostatnimi pokladnimi doklady.

Zjednoduseny nebo fadny danovy doklad o nakupu za hotové (dale jen ,,paragon®) zkontroluje
pokladnik po vécné i formalni strance. Ten obsahuje:

a) rozepsané zbozi ¢i sluzby po polozkach, mnozstvi,

b) jednotkova cena, cena celkem, "zaplaceno",

¢) datum.

10) Vydajovy pokladni doklad musi obsahovat:

a) oznaceni interni ¢fselnou fadou (vzestupné dle data vystaveni dokladu),
b) datum a od komu byla hotovost vyplacena,

c) castku v K¢ i slovy,

d) ucel vyplaty hotovosti,
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e) stfedisko k némuz, se ucetni operace vztahuje,
f) podpis schvalujici osoby — pfedsedy/ vedouciho pracovniky, vydavatele dokladu —
pokladnika a osoby, které je hotovost z pokladny vyplacena.

11) Stornované pifjmové pokladni doklady zatfazuje pokladnik mezi ostatni pokladni doklady tak,

aby byla jejich ¢iselna fada zachovana.

12) Pokladni limity:

1)

2

3)

1)
2)

3)

a) hotovost v CZK - 20 000,- K¢,
b) mimofadna hotovost v CZK (napf. v den vyplat) — 50 000,- K¢
c) ceniny — ve vysi tiimésicni pramérné spotieby.

IV
Rezervni fond

V souladu se Stanovami spolku muze spolek tvofit rezervni fond.

Spolek vytvaii rezervni fond, a to z prebytka z hospodateni. Do rezervniho fondu pfevadi zisky
po zdanén{ a nerozdélené zisky z minulych let. O vysi prostredka piidélenych do rezervniho
fondu rozhoduje Valna hromada.

Rezervn{ fond je urcen primarné k dhradé pifpadné ztraty spolku. Pouziti prostfedku z
rezervniho fondu k jinym ucelim, jako napf. k zajisténi financovani naklada na c¢innost spolku
podléha schvaleni Valné hromady spolku. Spolek hospodafi tak, aby zajistil i napliovani
rezervniho fondu dle tohoto bodu.

V.

Zavérecna ustanoveni
Tato vnitini smérnice nabyva ucinnosti dnem 20. 2. 2019
Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava Revizni komise spolku.

Tato smérnice je zavazna pro vechny cleny spolku a jeho zaméstnance dnem jejtho vydani.

Schvileno Ridicim vjborem dne 15. 12. 2020
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Piiloha ¢.1

MAS Bobrava, z.s.

ICO: 03889076

Sidlo: Vnitfni 49/18, 664 48 Moravany

Kancelar: U Kaple 260/5, 664 49 Ostopovice

Neni platce DPH

Souhlas Predsedy spolku nakladat s financnimi prostfedky a majetkem spolku

J4, nize podepsan3,

Bc. Helena Kadlecikova, nar. 25. 10. 1982
bytem Slunna 276/37, 664 48 Moravany

souhlasim, aby Vedouci pracovnik MAS, Mgr. Jifi Hruby, nar. 23. 8. 1987, bytem Libusina 1995/10, 796

01 Prostéjov, nakladal s finanénimi prostredky a majetkem spolku:

e do vySe 10 000 K¢ bez mého souhlasu,

e nad 10 000 K¢ pouze za udéleni souhlasu (k udéleni mého souhlasu slouzi Pfiloha €. 1. tohoto

dokumentu).

V Moravanech dne .......ccceevevvennenne.

Bc. Helena Kadlecikova

Pfedseda spolku
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Ptiloha ¢. 1 Udéleni souhlasu

MAS Bobrava, z.s.

ICO: 03889076

Sidlo: Vnitfni 49/18, 664 48 Moravany
Kancelar: U Kaple 260/5, 664 49 Ostopovice
Neni platce DPH

Udéleni souhlasu

J4, nize podepsan3,

Bc. Helena Kadlecikova, nar. 25. 10. 1982
bytem Slunna 276/37, 664 48 Moravany

Swérnice &£ 2

souhlasim, aby Vedouci pracovnik MAS, Mgr. Jifi Hruby, nar. 23. 8. 1987, bytem Werichova 4694/6,

796 01 Prostéjov, poridil:
Pfedmét pofizeni:

Ucel pofizeni:
Cena:

Platba: hotovostni/bezhotovostni*

V dne

Bc. Helena Kadlecikova

Pfedseda spolku
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Smeérnice €. 3: Dlouhodoby majetek a odpisovy plan

Nazev spolku: MAS Bobrava, z.s.

Sidlo spolku: Vnittni 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Ridici vybor

Utinnost od: 1.3.2018

Posledni revize dne: 15.12. 2020

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s. (dale jen ,,spolek®) vydava Ridici vibor spolku
smérnici ¢. 3, kterou se stanovi zasadni podminky pro evidenci a odpisovani dlouhodobého
majetku, a to nasledovné:
I.
Evidence majetku

1) Spolek se pfi evidenci majetku fidi pfislusnymi ustanovenimi:

a) zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisti (dile jen ,,zikon o
Ucetnictvi®),

b) vyhlagky MECR ¢&. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpisu, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, v aktualnim
zneéni (dale jen ,,vyhlaska ¢. 504%),

) a Ceskymi Géetnimi standardy pro Géetni jednotky, které uctuj podle vyhlagky ¢ 504/2002
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,CUS),

d) zakona ¢. 568/1992Sb., o danich z pifjmu, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,,zakon o
danich z pffjmu®).

2) Spolek ocenuje dlouhodoby majetek v souladu se zakonem o tcetnictvi, a to bud’ pofizovacimi
cenami, reprodukénimi pofizovacimi cenami a v piipadé pofizeni dlouhodobého majetku
vlastni ¢innostf vlastnimi naklady.

3) Pofizovaci cena majetku se sklada z ceny pofizeni (tj. nakupni ceny) a vedlejsich pofizovacich
nakladt, mezi které se fadi zejména:
a) dopravné,
b) pfiprava na zabezpecent,
¢) prazkumné prace,
d) clo,
e) licence a

f) zkousky pfed uvedenim dlouhodobého majetku do uzivani.

4) Dle vstupni ceny spolek dlouhodoby majetek déli na:
a) dlouhodoby hmotny majetek,
b) dlouhodoby nehmotny majetek,
¢) drobny dlouhodoby hmotny majetek,
d) drobny dlouhodoby nehmotny majetek.
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5) Majetek je do evidence dlouhodobého majetku zatazovan na zakladé protokolu o zatazeni (viz.
piiloha ¢. 1) a tcetnich doklad (tj. vystavené faktury, pokladniho ucetniho dokladu, ostatnich
piijmovych doklada — zapisy o pfevzeti, protokoly apod.) Pfijatému majetku pridéli ucetni
inventarni ¢islo a zavede do evidence majetku. Evidence je zpracovavana v tcetnim programu.

0) O pofizeni dlouhodobého majetku spolek tctuje na pfislusny ucet vztahujici se k pofizeni
dlouhodobého majetku. Ten je nasledné na zakladé protokolu o zatazeni pfeveden na piislusny
majetkovy ucet.

7) Za zauctovani veskerych ucetnich operaci spojenych s dlouhodobym majetkem a za jeho
evidenci je zodpovédna tcetni.

II.
Dlouhodoby hmotny majetek

Spolek eviduje majetek jako dlouhodoby hmotny majetek, jehoz vstupni cena je vyssi nez 40 000,-
K¢ a doba pouzitelnosti tohoto majetku je delsi nez 1 rok.

III.
Dlouhodoby nehmotny majetek

Spolek eviduje majetek jako dlouhodoby nehmotny majetek, jehoz vstupni cena je vyssi nez
60 000,- K¢ a doba pouzitelnosti tohoto majetku je delsi nez 1 rok.

IV.
Drobny dlouhodoby hmotny majetek

1) Spolek eviduje majetek pofizeny po 1. 1. 2018 jako drobny dlouhodoby nehmotny majetek,
jehoz vstupni cena je vyssi nez 3 000,- K¢ a zaroven nizsi nez 40 000,- K¢ a doba pouzitelnosti
tohoto majetku je delsi nez 1 rok.

2) Drobny dlouhodoby hmotny majetek spolek eviduje pouze pro své interni ucely a je sledovan
na podrozvahovych uctech. Tento majetek se neodpisuje.

3) Tento majetek je pfi potizeni uc¢tovan do spotieby.

V.
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

1) Spolek eviduje majetek pofizeny po 1. 1. 2018 jako drobny dlouhodoby nehmotny majetek,
jehoz vstupni cena je vyssi nez 10 000,- K¢ a zaroven nizsi 60 000,- K¢ a doba pouzitelnosti
tohoto majetku je delsi nez 1 rok.
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Drobny dlouhodoby nehmotny majetek spolek eviduje pouze pro své interni tcely a je sledovan
na podrozvahovych uctech. Tento majetek se neodpisuje.

Tento majetek je pii pofizeni uc¢tovan do spotieby.

VI.
Technické zhodnoceni

Spolek rovnéz eviduje dlouhodoby majetek s technickym zhodnocenim. Technické
zhodnoceni se fidi pfislusnymi ustanovenimi zakona o danich z pffjmu.

Technickym zhodnocenim se rozumi vzdy vydaje na dokoncené nastavby, pfistavby a stavebni
upravy, rekonstrukce (tj. zasahy do majetku, které maji za nasledek zménu jeho ucelu nebo
technickych parametrt) a modernizace majetku (tj. rozsifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti
majetku).

Ocenéni dlouhodobého majetku se zvysi o technické zhodnoceni, pokud naklady na n¢j
v uhrnu za rok pfesahnou v pfipadé dlouhodobého hmotného i dlouhodobého nehmotného
majetku 40 000,- K¢ a technické zhodnoceni je v daném roce uvedeno do uzivani.

Pokud technické zhodnoceni nepfevysuje ¢astky uvedené v bod¢ 3, je povazovano za bézny
naklad.
VILI.
Vytazovani dlouhodobého majetku

Dlouhodoby majetek spolek vyfazuje z divodu:
a) likvidace,

b) prodeje,

c) bezuplatného plnéni (darovani) ci

d) v dusledku skody nebo manka.

Ve vsech uvedenych pifpadech je nutné dlouhodoby majetek vyfadit z evidence, a to jak jeho
vstupni cenu, tak opravky. O vyfazovaném dlouhodobém majetku je sepsan protokol o
vyfazeni (viz. ptiloha ¢. 2), ktery obsahuje:

a) inventarni ¢islo majetku,

b) nazev majetku,

c) vstupni cenu,

d) duvod vyfazeni,

e) datum vyfazeni.

Vyfazeni dlouhodobého majetku z evidence schvaluje Ridici vybor.
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VIII.
Vyfazovani drobného dlouhodobého majetku

Drobny dlouhodoby majetek spolek vyfazuje z davodu:
a) likvidace, zejména opotfebeni a technického zastarani,
b) prodeje,

c) bezuplatného plnéni (darovani) ¢i

d) v dutsledku skody nebo manka.

Ve viech uvedenych piipadech spolek drobny dlouhodoby majetek vyfazuje z evidence, a to
v jeho vstupni cené. O vyfazovaném drobném dlouhodobém majetku je sepsan protokol o
vyfazeni (viz. pfiloha ¢. 4), ktery obsahuje:

f) inventarni ¢islo majetku,

g) nazev majetku,

h) vstupni cenu,

1) davod vyfazeni,

j) datum vyfazeni.

Vyftazeni drobného dlouhodobého majetku z evidence o vstupni cené do 40 000 K¢ bez DPH
schvaluje pfedseda spolku, vyfazen{ drobného dlouhodobého majetku z evidence o vstupni
cené od 40 001 K¢ bez DPH schvaluje Ridici vibor.

IX.
Odpisy dlouhodobého majetku

Spolek v souladu se zakonem o ucetnictvi a vyhlaskou ¢. 504 odpisuje:

a) dlouhodoby nehmotny majetek, ktery ma ve svém vlastnictvi,

b) dlouhodoby hmotny majetek, ktery ma ve svém vlastnictvi,

¢) dlouhodoby nehmotny majetek, k némuz spolek nabyl pravo uzivani nebo pozivani,

d) technické zhodnoceni dlouhodobého majetku, pokud jej spolek provedl na svij ucet,

e) soubor majetku, ktery je charakterizovan samostatnym technicko-ekonomickym urcenim.

P1i potizeni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou ¢aste¢né nebo zcela
pofizeny z piijaté dotace nebo ucelového daru, spolek vlastni jméni zvysi o castku ve vysi prijaté
dotace nebo ucelového daru. Obdobné postupuje v pfipadé bezuplatné nabytého
dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni. V pftipadé, ze je takto pofizeny majetek
odpisovan, postupuje spolek nasledovné:

a) stanovi se ¢astka z vySe odpist v poméru pfijaté dotace a pofizovaci ceny,

b) sniz{ vysi vlastniho jméni o tuto c¢astku a

c) soucasn¢ zvysi jiné ostatni vynosy o tuto c¢astku.

Dlouhodoby majetek je odpisovan na zakladné kazdoroc¢niho odpisového planu (viz. pfiloha
¢. 3), a to jen do vyse jeho vstupni ceny.
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4) Spolek dlouhodoby majetek odpisuje:
a) ucetnéa

b) danove.

5) Rozdily mezi tcetnimi a dafiovymi odpisy jsou kazdoro¢né promitnuty v dafiovém piiznani
z ptijmt pravnickych osob.

6) Evidence ucetnich a danovych odpist je vedena v uc¢etnim programu.

X.
Utetni odpisy dlouhodobého majetku

1) Spolek si v pfipadé ucetnich odpisu zvolil casové odpisy, metodu linearniho odpisovani, kdy
spolek za kazdé ucetni obdobi odepiSe rovhomérné stejnou c¢astku (% ze vstupni ceny
majetku), s vyjimkou prvantho a posledniho ucetniho obdobi, kdy na poc¢atku a na konci
umérné zohledni kratsi dobu uzivani.

2) Spolek ptitom ucetné odpisuje dle tzv. odpisové sazby, kdy vsechen odpisovany dlouhodoby
majetek rozdéli do nékolika odpisovych skupin a kazdé této odpisové skupiné prifadi

pausalné urcitou odpisovou sazbu (dle mésicti odpisovani).

3) Pii rozdéleni dlouhodobého majetku do odpisovych skupin spolek vychazi z piflohy ¢. 1
zakona o danich z pffjma.

4) Doba ucetniho odpisovani jednotlivych skupin majetku:

Dlouhodoby Druh majetku/ odpisova skupina Pocet mésicu
majetek (dle pfilohy ¢&. 1 zakona o danich odpisovani

z piijmi)
Hmotny Odpisova skupina ¢. 1 36 mésica

Odpisova skupina ¢. 2 60 mésica
Odpisova skupina ¢. 3 120 mésica
Odpisova skupina ¢. 4 240 mésica
Odpisova skupina ¢. 5 360 mésica
Odpisova skupina ¢. 6 600 mésica
Nehmotny Audiovizualni dilo 18 mésica
Software a nehmotné vysledky 36 mésica
vyzkumu a vyvoje
Ostatni nehmotny majetek 72 meésica

5) Dlouhodoby majetek se zacina odpisovat od nasledujictho mésice po mésici, v némz byl
majetek pfeveden do uzivani. Ucetni odpisy se uctuji do nakladd meésicné. Hodnota
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mésicniho odpisu je stanovena ve vysi jedné dvanactiny vypoctené c¢astky rocniho odpisu
po zaokrouhleni na celé koruny nahoru.

V pfipadé technického zhodnoceni dlouhodobého majetku se o hodnotu technického
zhodnoceni zvysi vstupni cena piislusného dlouhodobého majetku a od mésice
nasledujictho po mésici, kdy bylo technické zhodnoceni uvedeno do uzivani, se odpis
provadi (Gctuje) z této zvysené vstupni ceny.

U dlouhodobého majetku, ktery nebyl pofizen jako novy se doba odpisovani stanovi
individualné s pfihlédnutim ke stafi a technickému stavu.

Zpusob odpisovani nenf mozné béhem roku ménit.
Ucetni odpisy nelze pferusit.

XI.
Danové odpisy dlouhodobého majetku

Spolek dlouhodoby majetek odpisuje danovée v souladu se zakonem o danich z pffjmd, kdy u
nové pofizeného dlouhodobého hmotného majetku uplatni rovhomérné odpisovani. Pfi
rovnomérném odpisovani dlouhodobého hmotné majetku pak vyuziva maximalnich
odpisovych sazeb dle zakona o danich z pfijmu.

V zavislosti na internich potfebach spolku si spolek u kazdého majetku stanovi individualné,
zda uplatni roc¢ni odpisovou sazbu pfi zvyseni odpisu v prvnim roce o odpisovani o 10 % ¢i
ro¢n{ odpisovou sazbu v prvanim roce odpisovani zvysovat nebude.

Vyse ro¢niho danového odpisu odpovida:

a) celkové vysi ro¢niho odpisu, v piipadé Ze spolek vede majetek v evidenci k 31.12. daného
roku,

b) poloviéni vysi roc¢niho odpisu, v pifpadé ze spolek majetek vlastni k 1.1. daného roku, a
ten je v prubchu roku vyfazen,

¢) nulové vysi ro¢niho odpisu v ptipadé, Ze je majetek v prabchu roku zafazen a zaroven
vyfazen z evidence.

Dlouhodoby nehmotny majetek se odpisuje v souladu se zakonem o danich z pffjma mésicné.
Doba danového odpisovani jednotlivich skupin majetku:

Dlouhodoby Druh majetku/ odpisova skupina (dle Pocet let/ mésicu

majetek pfilohy &. 1 zakona o danich z pfijm) odpisovani

Hmotny Odpisova skupina ¢. 1 3 roky
Odpisova skupina ¢. 2 5let
Odpisova skupina ¢. 3 10 let
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Odpisova skupina ¢. 4 20 let
Odpisova skupina €. 5 30 let
Odpisova skupina €. 6 50 let

Nehmotny Audiovizualni dilo 18 mésica
Software a nehmotné vysledky vyzkumu a 36 mésica
vyvoje
Ostatni nehmotny majetek 72 meésica

6) Danové odpisy lze prerusit.

X1II.
Z4vérecna ustanoveni

1) Tato vnitini smérnice nabyva tc¢innosti dnem 1. 3. 2018.
2) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava Revizni komise spolku.
3) Tato smérnice je zavazna pro vSechny cleny spolku a jeho zaméstnance dnem jejtho vydani.

Schvileno Ridicim vyborem dne 15. 12. 2020
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Ptiloha €. 1 Protokol o zafazeni dlouhodobého majetku do uzivani

7 Vé

Protokol o zarazeni dlouhodobého majetku do uzivani

MAS Bobrava, z.s., Vnitini 18/ 49, 664 48 Moravany

Inventdrni Cislo: Cislo dokladu:
Ndzev (popis):

Prislusenstvi:

Vyrobce:

Vyrobni Cislo:

Datum porizeni majetku:

Cena pofizeni:

Vedlejsi porizovaci ndklady:

Pofizovaci/ vstupni cena:

Datum zarazeni do uZivani:

Odpisovd skupina — ucetni odpisy:
Doba ucetni odpisii: Zpusob ucetniho odpisovani:
Odpisovd skupina — dariové odpisy:

Doba dariovych odpist: Zplsob dariového odpisovdni:

Majetek prevzal dne:

Schvalil dne:
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Priloha €. 2 Protokol o vyrazeni dlouhodobého majetku z uzivani

Vé ré

Protokol o vyrazeni dlouhodobého majetku z uzivani

MAS Bobrava, z.s., Vniténi 18/ 49, 664 48 Moravany

Inventdrni Cislo:

Ndzev (popis):

Prislusenstvi:

Pofizovaci/ vstupni cena:

Cena, ve které je majetek vyfazovdn:
Ucetni odpisy celkem:

Dariové odpisy celkem:

Duvod vyrazeni majetku z evidence:

Datum vyrfazeni z uzivani:

Majetek vyradil dne:

Schvalil dne:
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Ptiloha €. 3 Odpisovy plan dlouhodobého majetku
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Odpisovy plan pro nové porizeny dlouhodoby majetek na rok 201x

Polozky
dlouhodobého
hmotného majetku

Vstupni cena
(v Kc)

Rocni
odpisova
sazba (v %)

Zarazeni DM do
uzivani (mésic)

Planované roéni

ucetni odpisy

Zustatkova
ucetni hodnota
(k 31.12.201x)

Planované rocni
danové odpisy

Zustatkova
danova hodnota
(k 31.12.201x)

Odp. sk. 1 celkem

Odp. sk. 2 celkem

Odp. sk. 3 celkem

Odp. sk. 4 celkem

Odp. sk. 5 celkem

Odp. sk. 6 celkem

nehmotného majetku

sazba (v %)

(k 31.12.201x)

Celkem X X
Polozky Vstupni cena | Rocni Zarazeni DM do | Planované rocni Zustatkova Planované rocni | Zastatkova
dlouhodobého (v Kc) odpisova uzivani (mésic) | ucetni odpisy ucetni hodnota | danové odpisy danova hodnota

(k 31.12.201x)

Audiovizualni dilo
celkem

Software a
nehmotné

10
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vysledky vyzkumu
a vyvoje celkem

Ostatni nehmotny
majetek celkem
Celkem X X

11
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Pfiloha €. 4 Protokol o vyrazeni drobného dlouhodobého majetku z uzivani

Vé Vé

Protokol o vyrazeni drobného dlouhodobého majetku z uzivani

MAS Bobrava, z.s., Vnitiéni 18/ 49, 664 48 Moravany

Inventdrni Cislo:

Ndzev (popis):

PrisluSenstvi:

Porizovaci/ vstupni cena:

Duvod vyrazeni drobného majetku z evidence:

Datum vyrazeni z uzivani:

Majetek vyradil dne:

Schvalil dne:

12
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Swérnice £ 8

Smérnice ¢. 8: Pracovni fad

Nazev spolku: MAS Bobrava, z.s.

Sidlo spolku: Vnittni 49/18, 664 48 Moravany
Vydal: Ridici vybor

Utinnost od: 1.3.2018

Posledni revize dne: 15.12. 2020

V souladu se Stanovami spolku MAS Bobrava, z.s. vydava smérnici ¢. 8, kterou se upravuji vybrana

ustanoveni zakoniku prace, a to nasledovné:

I.
Uvodni ustanoveni

1) Pracovn{ fad je vydavan spolkem MAS Bobrava, z.s. (dale jen ,,zaméstnavatel”) v souladu
s ustanovenimi zikona ¢. 262/2006 Sb., zakonik price, ve znéni pozdéjsi predpist (dile jen
WAYR

2) Pracovni fad blize rozvadi ustanoveni ZP, a to podle zvlastnich podminek zaméstnavatele.

3) Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a pro vsechny jeho zaméstnance v pracovnim
poméru. Pro zaméstnance vykonavajici pro zaméstnavatele prace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér je pracovn{ fad zavazny v rozsahu stanoveném zakonikem

prace a v rozsahu stanoveném pifslusnou dohodou o praci konané mimo pracovn{ pomér.

II.

Pracovni pomér

V ptipadé predsedy spolku MAS Bobrava, z.s. (dale je ,,pfedseda®) vznikda pracovni pomér na
zakladé pisemné pracovni smlouvy, obsahujici vyse uvedené, uzaviené po provedeni fadné volby
Ridicim vyborem v souladu se Stanovami spolku. Smlouvu s pfedsedou spolku podepisuje
pfedseda Ridiciho vyboru.
III.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

V pfipade pfedsedy se v souvislosti s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
postupuje obdobné jako v odstavci II. Pracovni pomér.

IV.
Délka a rozvrZeni pracovni doby

1) Tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin. Pfestavky na jidlo a oddech jsou zaméstnancim
poskytovany dle § 88 ZP, ale do pracovni doby se nezapocitavaji. Prestavky na koufeni se
rovnéz do pracovni doby nezapocitavaji.
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2) Pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne, pficemz nepfetrzity odpocinek
v tydnu je stanoven na sobotu a nedéli.

3) Pracovni doba vsech zaméstnanct je rozvrzena na zakladé mésicniho rozvrhu stanovené
pracovni doby (dale jen ,,mésicni rozvrh®), ktery zaméstnavatel vypracovava individualné na
kazdy kalendafni mésic. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance s mésicnim rozvrhem seznamit
minimalné 2 tydny pred kalendafnim mésicem, na néjz je pracovni doba stanovena.

anoveném useku stanovené pracovni do ¢sicniho rozvrhu, je zaméstnanec
4) Ve stanoveném useku stanovené pr ni doby, dle mésicniho rozvrhu, je zaméstnane
povinen byt na pracovisti, respektive vykonavat praci dle uzaviené pracovni smlouvy.

5) V mésicnim rozvrhu je uveden pocet rozvrzenych hodin celkem. Zbyvajici pracovni dobu si
voli zaméstnanec individualné, a to v dobé od 6:00 do 22:00 hod. Délka smény zaméstnance

pfitom nesmi pfesahnout 12 hodin za den.

6) Zaméstnanec neni povinen v pfislusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovni dobu dle

pracovni smlouvy, ale je povinen ji odpracovat za vyrovnavaci obdobi, tj. 26 tydnu.

7) Ustanoveni o rozvrzeni pracovni doby tohoto ¢lanku se nevztahuje na dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér.

V.
Prace pfesCas

Praci pfescas se rozumi prace nad stanovenou meési¢ni pracovni dobu, dle mési¢niho rozvrhu.

VL
Evidence pracovni doby

1) Zameéstnavatel u jednotlivich zaméstnanct vede evidenci:
a) odpracované pracovni doby a
b) odpracované prace pfescas a
¢) odpracované noc¢ni prace, s tim ze nocni praci se rozumi prace konana v dobé mezi 22:00
a 6:00 hod.

2) Evidenci pracovni doby vede zaméstnavatel u vSech svych zaméstnanct za kalendaini mésic.
Evidence pracovni doby podava pfehled o odpracované pracovni dobé¢, odpracované prace

pfescas, casech na pfestavku, dobé dovolené apod.

3) Zameéstnavatel/ vedouci pracovnik na konci kalendafniho mésice evidenci pracovni doby
podepisuje, ¢imz potvrzuje jeji spravnost.

4) Zaméstnanec svym podpisu evidence pracovni doby vyjadfuje s dokumentem souhlas.

2
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Evidence pracovni doby je hlavnim podkladem pro zpracovani mezd zaméstnancu.

VII.
Pracovni cesty

Podminky pracovnich cest jsou oSetfeny ve smérnici €. 6: Pracovni cesty a cestovn{ nahrady.

1)

2)

3)

4)

5)

1

2)

3)

VIII.
Dovolena na zotavenou

Pocet dni celkové dovolené je stanoven individualné, a to dle stanovené pracovni doby.

Cerpani dovolené urcuje vedouci zaméstnanec s piihlédnutim k opravnénym zajmum

zaméstnance a zaméstnavatele.

Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou v nckolika ¢astech, je délka jednotlivych

¢astf dovolené urcena na zakladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Zameéstnanec je povinen sdélit vedoucimu zaméstnanci nejméné 14 kalendafnich dni pfedem
skute¢nosti majic{ vyznam pro urceni cerpani dovolené. Forma tohoto sdéleni muze byt ustni
¢i pfsemna. V nejbliz§i mozné dobé, pak zaméstnavatel se zaméstnancem podepiSou pisemné
urceni ¢erpani dovolené, tzv. dovolenku. Ta musi byt podepsana nejpozdéji pracovni 3 dny
pfed ¢erpanim dovolené.

Zamestnavatel ma pravo termin dovolené, ktery mu zaméstnanec sdéli zamitnout a vybrat mu
termin nahradni. Zaméstnavatel takto postupuje pouze s ohledem na plnéni zadanych

pracovnich tkoltd a na mnozstvi zadané prace.

IX.
Mzda a odména z dohody

Mzda je poskytovana zaméstnancim v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy na zaklade
mzdového vyméru.

Odmeéna z dohody (dale jen ,,odména®) je poskytovana zaméstnancim v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy na zakladé hodinové odmény stanovené v piislusné dohodé a poctu

odpracovanych hodin za kalendaini mésic (dle evidence pracovni doby).

Den vyplaty mzdy/ odmény je stanoven na 20. den kalendafniho mésice. Pfipadne-li vyplatni
den na den pracovniho klidu nebo svitek, vyplaci se mzda/ odména v nejblize pfedchazejicim
pracovnim dnu.
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Mzda/ odména se vyplaci formou pfevodu na osobni ucet zaméstnance, ktety pro tento ucel
zameéstnavateli poskytl.

Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy/ odmeény se zaméstnanci vydava pisemny doklad (vyplatni
paska) obsahujici udaje o jednotlivych slozkich mzdy/ odmény a o provedenych srazkach.

Zaméstnavatel je povinen, na pozadani zaméstnance, pfedlozit k nahlédnuti doklady, na jejichz
zakladé byla mzda/ odména stanovena.

Piipadné reklamace vztahujici se ke mzd¢/ odméné je zaméstnavatel povinen vyfidit
bezodkladné, nejpozdéji do 5 dnti od jejich podani. Reklamaci zaméstnanec podava u ucetni.

Zjisti-li zaméstnanec nedoplatek nebo pfeplatek na mzdé/ odméné, je povinen to ihned
oznamit uéetni. Pfeplatky na mzdé/ odmené je zaméstnance povinen vratit.

X.
Odpovédnost za Skodu a jeji nahrada

Kdo zjisti, ze doslo ke skodé¢, je povinen to bez zbytecného odkladu oznamit svému pfimému

nadfizenému.

Prislusny vedouci zaméstnanec, kterému byla skoda oznamena, je povinen vznik skody oznamit
pfedsedovi, ktery zajist{ fadné a vcasné vysetfeni skody, pficin jejtho vzniku, rozsahu vzniklé
skody apod. a dale zajisti oznameni Skodné udalosti pfislusnym organim podle obecné
zavaznych pravnich pfedpisu, ptipadné nahlaseni pojistné udalosti pojistovne.

Pokud vznikne skoda zaméstnanci a jde o skodu, za kterou odpovida zaméstnavatel, uplatiuje
zamestnanec jeji nahradu pisemné u vedouciho pracovnika, piipadné predsedy. Ten je povinen
bez zbytecného odkladu informovat Ridici vybor.

Jde-li o $kodu, za kterou je odpoveédny zaméstnavatel, zajisti pfedseda, aby poskozenému byla
poskytnuta nahrada této skody, a to v plné vysi.

Pripad vzniku $kody musi byt projednan za tcasti odpovédné osoby. V piipadé skody, ktera
vznikla zaméstnanci, za Gcasti tohoto poskozeného zaméstnance.

O projednani piipadu vzniku skody je sepsan protokol o skod¢, ze kterého musi byt patrné
zejména:

a) zda doslo ke vzniku skody,

b) pficiny vzniku skody,

¢) rozsah skody,

d) kdo za vzniklou skodu odpovida, ptipadné, Ze za Skodu neni odpovédna zadna osoba.
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Protokol o $kodé je vedouci zaméstnanec, piipadné pfedseda povinen predat bez zbytecného
odkladu Ridicimu vyboru, ktery rozhodne o koneéném zptsobu likvidace $kody.

Je-li za §kodu odpovédny zaméstnanec, sjedna s nim Ridici vybor pisemné zptisob néhrady
skody (napf. formou splatek, srazkami ze mzdy apod.). Jestlize nihrada skody nebude
zaméstnancem dobrovolné uhrazena, zajisti Ridici vibor soudni vymahani této néhrady. Vysi
pozadované nahrady Ridici vjbor zaméstnanci pisemné oznami nejpozdéji do 1 mésice ode
dne, kdy bylo zjisténo, ze skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

O pripadech vzniklych skod je vedena evidence, ze které musi byt patrné:

a) kdy byly skodné udalosti zaméstnavateli oznameny nebo u zaméstnavatele uplatnény,
b) vysledek projednaného ptipadu,

¢) jakym zpusobem bylo rozhodnuto o nahradé skody.

I. Dohoda o hmotné odpovédnosti

1)

2)

3)

a) Se zaméstnanci, ktefi se pfi své praci pracuji se svéfenymi hodnotami (zejména hotovost,
ceniny nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu ¢i ob¢hu), je uzaviena dohoda o
hmotné odpoveédnosti. Dohoda musi byt pisemna.

b) Na zaklad¢ této dohody zaméstnance odpovida za schodek vznikly na svéfenych
hodnotach (viz. vyse), pficemz je povinen nahradit schodek v plné vysi.

c) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo z¢asti, jestlize prokaze, ze schodek vznikl

zcela nebo zcasti bez jeho zavinéni.

II. Dohoda o odpové€dnosti za ztratu svéfenych pfedméth

a) Zaméstnanec odpovida za ztratu pracovnich pfedméti a pomucek, které mu zaméstnavatel
svefil na zakladé predavaciho protokolu.

b) Pfedméty podle bodu a), jejichz cena pfevysuje 50 000,- K¢, mohou byt zaméstnanci
svefeny jen na zakladé dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmeétt. Tato dohoda
musi byt uzaviena pisemné.

c) Zaméstnanec je povinen nahradit ztratu svéfenych pfedmétt v plném rozsahu.

d) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svéfenych predméta zcela nebo zcasti,
jestlize prokaze, ze ztrata vznikla zcela nebo zéasti bez jeho zavinéni.

XI.
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Proskoleni zaméstnanct o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*)

pravidelné zajist'uje pfedseda spolku ¢i jina povéfena osoba (dale jen ,,8kolitel).

Skolitel uvedeny v piedchozim odstavci je povinen o provedeném progkoleni BOZP kazdého

zamestnance sepsat protokol/ ziznam.

Zamestnavatel urcuje obsah BOZP pii praci s ohledem na charakter vykonavané praci

zameéstnanci.
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Pravidelny interval skoleni BOZP zaméstnancu se stanovuje na 2 roky. V tomto intervalu se
musi Skoleni zaméstnanci k BOZP pravidelné opakovat. Pokud to vyzaduje charakter
vykonavané prace ¢i nafizeni zaméstnavatele, maze byt skoleni provedeno diive.

Pravidelny interval skoleni BOZP skolitele se stanovuje na 3 roky. V tomto intervalu se musi
skoleni skolitele k BOZP pravidelné opakovat. Pokud to vyzaduje charakter vykonavané prace
¢i naffzeni zaméstnavatele, muze byt skoleni provedeno diive.

Ostatni prava a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci se f{di ZP.

X1II.
PozZarni ochrana

Proskoleni zaméstnancti o zasadach pozarni ochrany (dile jen ,,PO%) pravidelné zajist'uje
pfedseda spolku ¢i jina povéfena osoba (dale jen ,,$kolitel®).

Skolitel uvedeny v ptedchozim odstavci je povinen o provedeném proskoleni PO kazdého
zaméstnance sepsat protokol/ ziznam.

Zaméstnavatel urcuje obsah PO pfi praci s ohledem na charakter vykonavané praci

zaméstnanci.

Pravidelny interval skoleni PO zaméstnanct se stanovuje na 2 roky. V tomto intervalu se musi
skoleni zaméstnanct k PO pravidelné¢ opakovat. Pokud to vyzaduje charakter vykonavané
prace ¢i nafizeni zaméstnavatele, muze byt skoleni provedeno diive.

Pravidelny interval skoleni PO skolitele se stanovuje na 3 roky. V tomto intervalu se musi
skoleni skolitele k PO pravideln¢ opakovat. Pokud to vyzaduje charakter vykonavané prace ¢i
nafizeni zaméstnavatele, maze byt Skoleni provedeno dfive.

Ostatni prava a povinnosti zaméstnancu a zameéstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci se #{di ZP.

XIII.
Skoleni fidi¢a

Skolen{ fidicu je oSetfeno ve smeérnici €. 6: Pracovni cesty a cestovn{ nahrady.
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XIV.
Prace z domova

1) Zaméstnavatel dale muze zaméstnancum povolit praci z domova, tzv. home office (dile také

jen ,,HO%), a to na zakladé dohody se zaméstnavatelem, ktera podminky moznosti prace z

domova upravuje (tzv. dohoda o praci z domova).

2) Dohoda o praci z domova je s kazdym zaméstnancem sjednana individualné a stoji samostatné

vedle pfislusné pracovni smlouvy ¢i dohody konané mimo pracovni pomér.

3) Dohoda o praci z domova obsahuje:

a)
b)

rozsah, v jakém muze zaméstnanec HO vyuzivat,

pravidla tykajici se rozvrhovani pracovni doby a casové useky, na které si muze
zaméstnanec pracovni dobu rozvrhovat, zptusob evidence pracovni doby,

misto vykonu prace na HO,

rozsah a kvalitu odpracované prace, zptisob informovani o praci a pfedani odvedené prace,
naklady a podminky pro plnohodnotnou praci z domova,

podminky prace se svéfenymi zafizenimi pro vykon HO (zejména pracovnim pocitacem a
mobilnim telefonem),

povinnosti zaméstnance pii vzniku skody, zavadach, dale podminky bezpec¢nosti a ochrany
pfi praci,

povinnost mlcenlivosti, a to zejména ve vztahu ke tfetim osobam,

ucast na schiizkach a pracovnich poradach,

a dalsi podstatné zalezitosti, které je nutné pro praci z domova osetfit.

XV.
Zavérelna ustanoveni

1) Tato vnitini smérnice nabyva tc¢innosti dnem 1. 3. 2018.

2) Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava Revizni komise spolku.

3) Tato smérnice je zavazna pro vSechny cleny spolku a jeho zaméstnance dnem jejtho vydani.

Schvaleno Ridicim vyborem dne 15. 12. 2020



