RIDICI VYBOR MAS BOBRAVA, Z.S.
Zapis z jednani Fidictho vyboru MAS Bobrava

Kondni: 20. 10. 2015, v 8:00 hodin
Misto zaseddani: Obecni vrad v Nebovidech

Pritomni clenové Fidiciho vyboru dle prezenéni listiny:
Vrabcak Moravany, o.s., zastoupeny Be. Helenou Kadle¢ikovou
Obec Ostopovice, zastoupend MgA. Janem Symonem

Obec Stelice, zastoupend Jifim Vagulinem

Ing. Jan Vondrak

Obec Nebovidy, zastoupena Milanem MojZisem

TJ Sokol Ostopovice, zastoupena Jifim Maiwaelderem

Omluveni: )
JUDr. Lada Starhova

Zasedani Fidi: ptedseda Bc. Helena Kadleéikova

Jednani fidiciho vyboru bylo zahajeno v 8:00 hod. pani predsedkyni, kterd viechny pfitomné
pfivitala. Konstatovala, Ze je pfitomna nadpolovicni vétsina ¢lent Fidictho vyboru a zastupci
za vefejny sektor ani zadnd ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49% hlasovacich
prav, fidici vybor je tudiZ usnaSenischopny.

Pani pfedsedkyné nésledng pfitomné seznamila s programem zasedéni.

Program:
1. Uprava Stanov podle pozadavki pro Standardizaci
2. MAP - aktuality.
3. Strategie — aktuality.
4. Vyzva — zlepSeni hospodafskych a fidicich schopnosti MAS.
5. Tematické cile a investi¢ni priority programu spoluprace Rakousko — Cesk4 republika.
6. Diskuze.
7. Zavér.

Usneseni &. RV 7.1.2015
Ridici vybor schvaluje zapisovatele Ing. Jana Vondradka.

Hlasovani o ndvrhu usneseni & RV 7.1.2015
Pro 6, proti 0, zdrZel se 0.

Usneseni &. RV 7.2.2015
Ridici vybor schvaluje ovérovatele zdpisu Be. Helenu Kadlecikovou,

Hlasovani o ndvrhu usneseni ¢. RV 7.2.2015
Pro 6, proti 0, zdrZel se 0.

Pani pfedsedkyné vyzyva k doplnéni programu zasedani. Program nebyl dopltiovan.




Usneseni ¢, RV 7.3.2015 §
Ridici vybor schvaluje program jedndni Ridiciho vyboru.

Hlasovini o navrhu usneseni é. RV 7.3.2015
Pro 6, proti 0, zdrzel se 0.

Ad 1: Referuje vedouci zaméstnanec Mgr. Hruby:
Viz piiloha upravené Stanovy, které budou predloZeny ke schvaleni na Valné hromads.

Usneseni ¢. RV 7.4.2015
Ridici vybor schvaluje pFedloZent upravené verze Stanov MAS Bobrava, z.s. Valné hromadé.

Hlasovani o navrhu usneseni ¢. RV 7.4.2015
Pro 6, proti 0, zdrzZel se 0.

Ad 2: Referuje vedouci zaméstnanec Mgr. Hruby:

Obec Moravany nemé zajem byt nositelem projektu MAP. Doslo k jednani mezi nasi MAS a
dals$imi u€astniky Dohody o partnerstvi. Nositelem projektu by tedy méla byt MAS
Slavkovské bojist€ a MAS Bobrava pak jejim finanénim partnerem. K dohod& o partnerstvi
bude uzavien dodatek.

Usneseni & RV 7.5.2015
Ridici vybor projednal a schvadlil Dodatek & 1 Dohody o partnerstvi v ramci tvorby Mistniho
akcniho pldanu rozvoje vzdéldvani sprdavniho obvodu ORP Slapanice.

Hlasoviani o navrhu usneseni €. RV 7,5.2015
Pro 6, proti 0, zdrzel se (.

Ad 3: Mgr. Hruby referuje o prob&hlych jednanich, sbéru projektovych zdméri a stavu
strategické ¢asti dokumentu.

Usneseni &. RV 7.6.2015
Ridici vybor bere na védomi informace o postupu tvorby Strategie CLLD.

Hlasovani o navrhu usneseni €. RV 7.6.2015
Pro 6, proti 0, zdrzel se 0.

Ad 4: Referuje vedouci zaméstnanec Mgr. Hruby:
Viz. Pfiloha ¢. 3. Rezijni naklady, animace skoly, Skolky. Mozno 7adat aZ po Standardizaci.
Mzdy pro vedouciho zaméstnance — musi byt na cely uvazek. 5% financovéni.

Usneseni ¢&. RV 7.7.2015
Ridici vybor bere na védomi informace o vyhldsené vyzvé ZlepSeni Fidicich a

administrativnich schopnosti MAS.

Hlasovani o ndvrhu usneseni é. RV 7.7.2015
Pro 6, proti 0, zdrZel se 0.

Ad 5: Referl{je MgA. Jan Symon: Tematické cile a investiéni priority programu spoluprace
Rakousko — Ceska republika, energetika mikroregionu — viz piiloha ¢. 4 a &. 5.
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Usneseni ¢. RV 7.8.2015
Ridici vybor bere na védomi informace o Tematickych cilech a investicnich prioritdch
programu spoluprdce Rakousko — Ceskd republika a energetice mikroregionu.

Hlasovani o navrhu usneseni ¢. RV 7.8.2015
Pro 6, proti 0, zdrZel se (.

Ad 6: Diskuze
Nebylo diskutovano.

Ad 7: Zdavér

Pani Kadle¢ikova ukonéuje zasedani v 10:30.

Zapsal: Ing. Jan Vondrak

Ovérila: Helena Kadle¢ikova

Prilohy:

1) Prezenéni listina

2) Stanovy

3) Dodatek €. 1 Dohody o partnerstvi v ramcei tvorby Mistniho akéniho planu rozvoje
vzd&lavéani spravniho obvodu ORP Slapanice

4) Vyzva ZlepSeni fidicich a administrativnich schopnosti MAS.

5) Tematické cile a investiéni priority programu spoluprace Rakousko — Ceska republika

6) Energetika mikroregionu

7) Usneseni
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Stanovy spolkupx:
MAS Bobrava, z.s.

(dale jen ,.Stanovy*)

podle zakona €. 89/2012 Sh., ob&ansky zdkonik, ve znéni pozd&jsich predpisu

Clanek I.
Zikladni ustanoveni

1. Nézev spolku: MAS Bobrava, z.s. (déle jen ..spolek™)

2. Sidlo spolku: Vnitini 49/18, 664 48 Moravany, Ceska republika

3. Spolek je zalozen na tizemnim principu a vykonava &innost mistni akéni skupiny (déle jen ,MAS*) na
Uzemi MAS definovaném v &l. I odst. 4 Stanov. MAS je tvofena cleny MAS, ktefi zastupuji vefejné a
soukromé mistni socioekonomické zajmy.

4. Uzemi MAS Je geograficky homogenni a jedna se o geografickou oblast vymezenou katastralnim
uzemim obei, které schvalily zatazeni dzemi obce do tzemi pusobnosti SCLLD dotéené MAS na
programové obdobi 2014-2020 (déle jen . Uzemi MAS™).

Clanek I1.
Uéel spolku

1. Ugelem spolku Jje Tozvoj a koordinace spoluprace vefejného, neziskového a soukromého sektoru a
realizace Strategic komunitné vedeného mistniho rozvoje regionu (SCLLD). Spolek realizuje
vzajemné prospéiné i vefejné prospiiné ¢innosti.

Clének I11.
Cile a tinnost spolku

1. Zakladem ¢innosti spolku je identifikace spoleénych problémovych oblasti a hledéni spoleénych
feSeni v oblasti rozvoje venkova.

2. Hlavni cil: Trvale udrzitelny rozvoj venkova dosahovany metodou komunitné vedeného mistniho
rozvoje.
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3. Hlavni tinnost: Realizace komunitn vedeného mismiho rozvoje uskute¢fiovaného na zaklade
Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje. Za fi¢elem naplnéni hlavni Sinnosti provadi spolek
zejména tyto Einnosti:

a. tvorba a realizace strategii a plani rozvoje Uzemi MAS;

b. koordinace, posuzovani a realizace projektii zaméfenych na rozvoj Uzemi MAS;

c. propagace Uzemi MAS a mistnich aktéri na ném piisobicich;

d. podpora tvorby a propagace regiondlnich produkti, tradic, zvykd a dalsiho hmotného a
nehmotného kulturniho dédictvi;

ochrana rizu a hodnoty krajiny a sidel jako jedineného prostiedku pro rozvoj turistick¢ho ruchu;

podpora multifunkéniho zem&délstvi a ochrana #ivotniho prostiedi a pfirodniho dédictvi;

g. tvorba informaénich a metodickych materialii uréenych pro pfedikolni, Skolni, mimoSkolni a
celozivotni vzd&lavani;

h. mezisektorova spoluprace na rozvoji lidskych zdroji a mezigeneradni soudrZnosti;

i zajisfovani informovanosti obyvatel a navitévniku Uzemi MAS;

j. organizace odbomnych seminaf, konferenci a kulturnich, vzdélavacich, osv&tovych a
spolegenskych akci pro odbornou i sirokou vefejnost;

k. vydavani tiskovin a multimédii.

4. Spolek za udelem podpory hlavni ginnosti vykonava nasledujici vedlejsi ¢innosti vydélecného
charakteru:

a. poskytovéni software, poradenstvi v oblasti informagnich technologii, zpracovani dat, hostingové

a souvisejici &innosti a webové portaly;

poradenska a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudkii;

ptiprava a vypracovani technickych navrhi, grafické a kreslicské prace:;

vyzkum a v¥voj v oblasti pfirodnich a technickych v&d nebo spoletenskych véd;

reklamni &innost, marketing, medialni zastoupeni;

- oo

navrhatska, designérska a aranzérska &innost;

fotografické sluzby;

sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizaéné hospodafské povahy;

mimoskolni vychova a vzd&lavani, pofadani kurzd, §koleni, véemns lektorské &innosti;
provozovani kulturnich, kulturn®-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich
produkci, zabav, vystav, veletrhii, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

T B gragl B el e

Clének IV.
Clenstvi ve spolku

1. Clenem spolku se mize stat kazda fyzicka osoba starsi osmnacti (18) let s trvalym pobytem v obci na
Uzemi MAS, pravnické osoba ¢i fyzicka osoba podnikajici se sidlem Ci provozovnou v obci na Uzemi
MAS nebo osoba, ktera na Uzemi MAS prokazatelné piisobi a ktera souhlasi se Stanovami a cili
spolku.
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2. Clen vstupuje do spolku na zakladé ¢lenské ptihlagky. V pisemné pfihladce téZ provadi zafazeni do
pfisludné zajmové skupiny.

3. Clenstvi ve spolku se vaZe na osobu &lena a nepfechazi na jeho préavniho nastupce.

4. Clenstvi ve spolku vzniké rozhodnutim Ridiciho vyboru o piijeti ¢lena. Dokladem o ¢lenstvi je
Potvrzeni o ¢lenstvi ve spolku vydané Ridicim v{borem.

5. Proti rozhodnuti Ridiciho vyboru o nepfijeti za &lena spolku je moné podat pisemné odvolani k Valné
hromade a to do tficeti (30) dnii od dorugeni pisemného rozhodnuti o nepfijeti. Odvolani je adresovéno
Pfedsedovi spolku.

6. Clenové spolku, ktefi Jsou pravnickymi osobami, vykonavaji sva prava a povinnosti prostfednictvim
tyzickych osob. jez jsou:

- statutarnim organem &lena;

- povéfeny pisemnym zmocnénim vydanym statutirnim organem Clena.

7. Clenstvi ve spolku zanika:

a. vystoupenim ¢lena na zékladé pisemného oznameni prokazatelngé dorudeného na adresu sidla
spolku. Clenovi, ktery vystoupi ze spolku, nevznika narok na vraceni Clenskych pfispévki ani
finanénich a materialnich dara spolku.

b. umrtim & zanikem pravni subjektivity dlena;
vylouéenim ¢lena v piipadé vazného poruseni povinnosti vyplyvajici z élenstvi nebo &nem
nesluditelnym s poslanim spolku, nezjednal-li ani po vyzveé spolku v pfiméfené lhité napravu.
Vyzva se nevyzaduje, nelze-li poruseni povinnosti odé&nit nebo zpisobilo-li spolku zvlast
zavaznou wjmu. O vyloudeni ¢lena z divodu vazného poruseni povinnosti vyplyvajici z &lenstvi
nebo ¢inem neslucitelnym s poslanim spolku rozhoduje Valna hromada;

d. vyloucenim pro nezaplaceni &lenského prispévku, je-li tento stanoven. Je-li stanoven clensky
pfispévek, rozumi se jeho nezaplacenim prodleni s thradou Clenskeho prispévku. Clen musi byt
prokazatelné upozornén na prodleni se splnénim své povinnosti a musi mu byt stanovena nahradni
Ihita v délce nejméné 14 dni.

e.  zanikem zapsaného spolku.

8. Zanikem ¢lenstvi ve spolku zanika élenu 167 &lenstvi v organech spolku. Toto ustanoveni se vztahuje
i na zmocnénce ¢lend, ktefi jsou pravnickymi osobami zmoenéné k vykonu jejich prav a povinnosti.

9. Seznam ¢&leni spolku je veden v Kancelafi MAS, kde je pfistupny k nahlédnuti, Zapis do seznamu je
provadén na zéklad® udajii v podané prihlagce. a to ke dni vzniku ¢lenstvi. Vymaz ze seznamu je
provadén ke dni zéniku &lenstvi ve spolku. Seznam &lent Je uvefejnén na webovych strankach spolku,
ato se souhlasem viech ¢lend, kteti jsou v ném zapsani.

Clanek V.
Priva a povinnosti ¢lenii

I. Kazdy ¢len spolku ma pravo:
a. udasti na hlasovani nejvy$siho organu;
b. volit a byt volen do viech organi spolku:
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c. vyjadfovat se k rozhodnutim organi spolku, obracet se na né s navrhy, podnéty, iniciativami,
ptipominkami, dotazy a stiznostmi a #adat o jejich vyjadfeni;

d. realizovat prostfednictvim akci a aktivit spolku své zajmy a zaméry, pokud jsou v souladu se zajmy
a zam&ry spolku;

e. byt pfimé&fenym zpisobem (zejména prostiednictvim internetovych stranek spolku a prostfedky
elektronické komunikace) pravidelné informovan o ¢innosti spolku a o vysledcich hospodafeni ve
Vyro&ni zprave;

f tdastnit se akci, které spolek pofada;

g. zvolit si zafazeni do zajmoveé skupiny;

h. vystoupit ze spolku.

2. Kazdy ¢len spolku mé za povinnost:

vyvijet aktivity k dosahovani i¢elu spolku a hajit jeho zajmy:

jednat v souladu se Stanovami a internimi predpisy spolku;

tadn& vykonavat svéfené funkee v organech spolku;

v ramei své pisobnosti realizovat, popf. zabezpetit plnéni ukold vyplyvajicich z rozhodnuti
organi spolku;

e. nakladat s majetkem spolku podle zasad hospodafeni, chranit jej a pfispivat ke zvySovani jeho
hodnoty;

f. spolek viestranné propagovat;

g. platit Elenské prispévky stanovenym zpiisobem, ve stanoveneé vy§i a terminu.

3. Prava a povinnosti &lena mohou byt u jednotlivych akei a aktivit dale upraveny rozhodnutim Valné
hromady.

an o

Clanek VI.
Organy spolku

Organy spolku jsou:
a. Valna hromada;
b. Ridici vybor:
¢. Vybgrova komise;
d. Kontrolni komise.
Jeden &len miize byt krom& Valné hromady Zlenem pouze jednoho dalstho voleného organu.
74dny organ spolku nebo jeho ¢len neni opravnén k vykonu svych prav a povinnosti zmocnit dal3i osobu
s vyjimkou pfipadi, které vymezuji tyto Stanovy.
Kazdy &len organu spolku ma pii hlasovéni v orgénech spolku jeden (1) hlas.
Orgéany spolku jsou voleny z ¢lenti spolku Valnou hromadou.
Opakované Elenstvi v organech spolku je mozné bez omezeni.
Orgény spolku s vyjimkou Valné hromady muscji byt sloZeny tak, aby pocet zastupci shodné zAjmove
skupiny tvofil maximalné Etyficet devét (49) procent ¢lenii organu a zérovefi aby pocet zastupell vefejného
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sektoru tvofil maximalng étyficet devét (49) procent Clenti organu. Procentudlni podily se zaokrouhluji na
celé Eislo podle obecnych matematickych pravidel.
8. Pfedseda organu spolku:
a. zastupuje organ spolku navenek;
b. odpovida Valné hromad za ¢innost orgénu spolku;
¢. zajidfuje plnéni rozhodnuti organu spolku.

Clinek VII.
Valni hromada

I Valna hromada je nejvys§im organem spolku.

2. Clenem Valné hromady je kazdy &len spolku. Clenové spolku, ktefi jsou pravnickymi osobami,
vykonavaji svi prava a povinnosti fyzickou osobou zmocnénou v souladu s pfisluinymi ustanovenimi
¢l. IV. Stanov.

3. Valnou hromadu svolava Ridici vybor minimalng jednou roéné nebo poZada-li pisemné o svolani
alespoii tfetina &lenii spolku, a to do tficeti (30) dnu od prokazatelného dorudeni zadosti na adresu
spolku. Valnou hromadu je opravnéna svolat rovnéz Kontrolni komise, vyZzaduji-li to zdjmy spolku,
a pokud tak po upozornéni Kontrolni komise neucinil Ridici vybor.

4. Jednani Valné hromady je upraveno jednacim fadem.

5. Pro kazdé jednani Valné hromady plati podminka, ze vefejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin
nesmi mit vice neZ 49 % hlasovacich prav. Tato podminka se zjituje pti kazdém zasedani Valné
hromady a v ptipadg, e neni uéastniky konkrétniho zased4ni naplnéna, provadi se prepodet hlasi.pxz

6. Kazdy ¢len, ktery se nemiize zudastnit Valné hromady. maze dét plnou moc k hlasovani jinému
¢lenovi, oviem oba musi byt ve stejné zajmové skuping.

7. Valna hromada rozhoduje o nejdilezitgjsich otazkach spolku tim, Ze zejména:

a. schvaluje program svého zasedani a schvaluje jednaci fad a dalsi vnitini predpisy, pokud to neni
zikonem, Stanovami nebo rozhodnutim Valné hromady svéfeno jinému organu spolku;

schvaluje zakladni programové dokumenty spolku a kontroluje jejich plnéni;

schvaluje plan &innosti spolku na nadchézejici obdobi;

schvaluje zpravy o &innosti volenych organii spolku;

schvaluje rozpoéet a roéni a mimoradnou tdetni zavérku spolku;

schvaluje Vyroéni zpravu spolku;

voli a odvolavé &leny Ridiciho vyboru, Vybérové komise, Kontrolni komise, schvaluje po&et ¢lend

organt spolku, jejich piisobnost a pravomoci, zpusob jejich volby a odvolani a zplisoby jednani,

pokud nejsou upraveny ve Stanovéch;

h. rozhoduje o zméné stanov spolku;

i. rozhoduje o fiizi nebo o zrugeni spolku;

- rozhoduje o majetkovém vyporadani v pfipad¢ zaniku spolku;

mmo pe o
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k. rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti Ridiciho vyboru o nepfijeti za ¢lena spolku a o zruseni
Elenstvi;

stanovuje vy8i, zpiisob a termin thrady ¢lenskych pfispévki;

m. nese zodpovédnost za provadéni SCLLD v zemni piisobnosti MAS;

schvaluje distribuci vefejnych finan¢nich prostredkil. strategii komunitn& vedeného mistniho
TOZVOj€;

o. schvaluje zpisob hodnoceni a vybér projekti a vybérova a bodovaci kritéria pro vybér projekti;
p. schvaluje rozpoZet realizace strategie komunitn& vedencho mistniho rozvoje.

—

B

Valna hromada je opravnéna tyto vymezené pravomoci delegovat na Ridici vybor.

Valna hromada je schopna se usnaSet pfi piitomnosti nadpolovi¢ni vétSiny viech ¢&lent. Neni-li
pitomna 60 minut po planovaném terminu zahajeni nadpolovi¢ni vétSina viech glent, rozhodne Ridic
vybor o svolani Valné hromady v jiném terminu.

Valna hromada rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou ptitomnych &lend, aviak rozhoduje-li o odvolani
proti rozhodnuti Ridiciho vyboru, o zméng stanov, 0 sloudeni, nebo zrudeni spolku, o majetkovém
vyporadani v pfipadg slougeni, nebo zrugeni spolku je nutné alespofi dvoutfetinova vétéina pfitomnych
¢lend.

Z jednani Valné hromady je pofizovan zapis, ktery krom¢ data, mista konani a listiny pfitomnych musi
obsahovat tidaje o schvileném programu, pijatych rozhodnutich s uvedenim vysledku hlasovani k
jednotlivym bodim programu a namitkdch udastniki a zévereéné usneseni. Zapis se povinng
zvefejiiuje.

Clanek VIIL
Ridici vybor

Ridici vybor je rozhodovacim organem spolku. Za svou &innost je odpovédny Valné hromadg.

Clenové Ridiciho vyboru jsou voleniz &lenit spolku )

Ridici vybor zejména:

a. rozhoduje o viech otazkach b&iné innosti spolku, kromé téch, které jsou vyhrazeny Valn¢
hromads nebo Pfedsedovi spolku;

b. schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD;

¢. sestavuje navrh rogniho rozpoétu spolku;

d. zpracovéva zpravu o své &innosti;
schvaluje ugast spolku v jinych profesnich &i zajmovych organizacich a voli jeho zéstupce v t&chto
organizacich;

f. koordinuje ¢innosti pfi realizaci rozvojové strategie spolku, jednotlivych projekti a aktivit spolku;

g. sleduje a vyhodnocuje realizaci rozvojové strategie regionu, jednotlivych projekti a aktivit spolku;
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h. zpracovavi a schvaluje interni pfedpisy spolku, zejména organizadni t4d, jednaci fad, prispévkovy

fad a dalsi dokumenty, které jsou nezbytné pro jeho fadné fungovani:

i. zpracovava zpisob hodnoceni a vybéru projektii spolku vé&. pfislusnych kritérii, ktery predklada
nejvy3simu organu ke schvaleni, schvaluje monitorovaci indikétory pro realizaci projekti;
schvaluje vyzvy k podavani zadosti:
vybird projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové
komise;
pfipravuje strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje a daldi rozvojové strategie:

- realizuje ukoly, opatfeni a cile sméfujici k implementaci rozvojové strategie regionu;
aktudlng informuje ¢leny spolku o vyznamnych skute¢nostech tykajicich se &innosti spolku;
odpovida za Fadné vedené ucetnictvi;
svolava Valnou hromadu minimalné jedenkrat rong:
ztizuje komise, popf. jiné pracovni a iniciativni skupiny;
rozhoduje o piijeti nového &lena;
rozhoduje o vytvofeni zajmovych skupin:
voli a odvolava predsedu ze svych &lend.

Falat

~rnovopg -

. Ridici vybor ma nejmeéné pét (5) lenit. Ze svého stfedu voli Predsedu. Predseda fidiciho vyboru

svolava a fidi jeho zasedani.

. Clenem Ridiciho vyboru muZe byt pouze osoba, ktera je svépravna a je beziihonna ve smyslu pravniho

predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikéni. Je-li ¢lenem prévnicka osoba, musi tuto podminku
spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

. Ridici vybor se schizi k Jjednani dle potieby, nejméng viak jednou za tfi mésice. Vybor je

usnasenischopny, je-li pfitomna nadpoloviéni vétSina Jjeho ¢lend. Pro pfijeti rozhodnuti je tieba
souhlasu vétSiny pfitomnych &lend Vyboru. Hlasovaci pravo &leni je rovné.

. Jednani se fidi jednacim fadem. Z jednani Vyboru se potizuje zapis. Zapisovatel je urcen

pfedsedajicim na zacatku jednani.
Ridici vybor Je usnaenischopny pii udasti nadpolovi¢ni vétSiny &lend Vyboru.
Ridici vybor se usnasi nadpoloviéni vétsinou pitomnych hlast. Kazdy ¢len Vyboru ma jeden hlas.

- Jednéani Ridiciho vyboru svolava Predseda Ridiciho vyboru podle potfeby, minimalné viak Gtytikrat

rocne,

. Clenové Vyboru mohou byt rozhodnutim Predsedy zplnomocnéni k zastupovani spolku v dilgich

zaleZitostech realizace jednotlivych projekti ¢i dilgich ikold spolku.

- Mandat ¢lena Vyboru zanika odstoupenim &lena nebo odvolanim Valnou hromadou.

Clanek IX.

Piedseda spolku

- Pfedsedu spolku voli Ridici vybor.

MAS Bobrava, z.s. Vnitfni 49/18 7
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2. Piedseda Ridiciho vyboru je pedsedou spolku a statutarnim organem spt{lku. Zajistuje ukoly dané 3 s
mu Valnou hromadou a Ridicim vyborem a vykonava vedkerou &innost, &které neni zdkonem nebo N3 %
Stanovami svéfena jinému organu. i : \
3. Predseda spolku je ze své &innosti odpovédny Valné hromade. i 3
4. Predseda spolku zastupuje spolek samostatng. Podepisovani za spolek se e tak, Ze k nazvu spolku . N\
piipoji sviij podpis Pedseda spolku. Zavarna rozhodnuti vyplyvajici zdysamostatného jednani je QJ
Piedseda spolku povinen predem projednat s Cleny Ridiciho vyboru. V& vztahu k zaméstnancim
spolku Predseda spolku vykonava funkei vedouciho organizace. 1 ; ) o~
5. Predseda spolku fidi a rozhoduje o Zinnosti spolku, pokud k rozhodovani {fiezmocnil jinou osobu na g = '“\‘:,‘
zékladé plné moci. 2 1 r\ ’
6. Predseda spolku vykonava zejména tyto Sinnosti: i Y : \E
a. zajistuje jednani Valné hromady; 1 NG
b. svolava a fidi zasedani Ridiciho vyboru; i Sl
¢c. predklada Valné hromadg vyrotni Zpravu;
d. fidi ginnost spolku mezi jednanimi Ridiciho vyboru;
e

fidi kancelaf spolku a zajistuje hospodafeni s finanénimi prostfedky spgiku.

Clanek X.
Revizni komise

1. Revizni komise je kontrolnim a monitorovacim organem spolku.

2. Revizni komise je volena Valnou hromadou, které odpovida za svou ginnost.

3. Revizni komise ma nejméné tfi cleny, ze kterych voli predsedu Revizni komise. Pfedseda Revizni
komise svolava a fidi zasedani Revizni komise.

4. (lenové revizni komise musi byt voleni z ¢lend spolku. Je-li ¢lenem revizni komise fyzicka osoba,
musi byt svépravna a bezithonné ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani.
U pravnické osoby musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

5. Revizni komise je usnadenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétiina ¢lenit. Pro prijeti rozhodnuti
je tieba souhlasu nadpolovicni vétSiny pitomnych ¢lend revizni komise. Pfi rozhodovani je hlasovaci
pravo &lenti revizni komise rovne.

6. Revizni komise ma pravo nahlizet do viech pisemnosti spolku a {i¢astnit se jednani zastupei spolku
se tfetimi osobami. Revizni komise ma prévo \icastnit se jednani volenych organd spolku s hlasem
poradnim.

7. Revizni komise zejména:

a. sleduje a kontroluje veskeré ginnosti spolku zejména s dirazem na jeho hospodafeni, ucelné
vynakladani prostiedki a ochranu majetku spolku:

b. projednavé vyro¢ni zpravy o ginnosti a hospodafeni spolku;

c. dohlizi na to, Ze spolek vyviji €innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD;

MAS Bobrava, z.s. Vnitfni 49/18
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MAS Bobrava ;
projednavi stiznosti ¢lend spolku; 1
sleduje plnéni monitorovacich ukazateld projekti schvalenych & financovani;
aktivné monitoruje realizované projekty: }
kontroluje pinéni podminek dohody o poskytnuti dotace na projekty schvalené k financovani;
kontroluje ¢innost organi spolku, zgjména soulad se Stanovaini spolku a s usnesenimi organt
spolku; i
1. projednavé fadné a mimofadné adetni zaverky spolku; 1
svolédva mimofadné jednani Valné hromady a Ridiciho vj'boru,éestliie to vyZaduji zajmy spolku;
k. kontroluje metodiku zpisobu vybéru projektit MAS a jeji dodrii;;vaini, véetné vyfizovini odvolani
Zadatelil proti vybéru MAS; i
I zodpovida za monitoring a hodnoceni strategie komunitné vedeni;ého mistniho rozvoje, zpracovava
a predklada Ridicimu vyboru ke schvaleni indiktorovy a evaluaéni plan strategie komunitné
vedencho mistniho rozvoje.
m. Minimalng 1x roéné podava zpravu o své kontrolni éinnosti Valné hromads
8. Zjisti-li Revizni komise nedostatky, upozorni na né Ridici vybor.

Fo mo pa

L

Clinek XI.
Vybérova komise

I Vybérova komise je odborny orgéan spolku.
2. Vybérova komise zejména:
a. provadi pfedvybér projektii na zaklade objektivnich kritérii;
b. navrhuje a sestavuje seznam projekti v pofadi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zaméri a cila
SCLLD.

3. Clenové Vybérové komise musi byt voleni z clenii spolku. Je-li &lenem Vybérové komise fyzicka
osoba. musi byt svépravnd a bezohonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské
podnikdni. U pravnické 0soby musi tuto podminky splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuje.

4. Vybérova komise ma minimalng sedm (7) ¢leni.

5. Cleny Vybérové komise voli Valnd hromada. Funkéni obdobi &leni Vybérové komise je maximalng
1 rok.

6. Clenové Vybérové komise voli ze svého stredu predsedu Vybérové komise. Predseda Vybérové
komise svolava a fidi zasedani Vybérové komise.

7. Vybérova komise se schazi k Jednéni dle potfeby. Vybérova komise Je usnaSenischopna, je-li pfitomna
nadpolovitni vétiina jejich &lentt. Pro prijeti rozhodnuti je téeba souhlasu VELSiny pfitomnych.

8. Z jednani vybérové komise se pofizuje zépis. Zapisovatel je uréen predsedajicim na za¢atku jednani.

9. Predseda vybérové komise fidi dinnost Vyberové komise a podepisuje veskerou jeji dokumentaci, Je
odpovédny za plnéni tkold ulozenych Valnou hromadou a Ridicim vyborem.

10. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lentt Vyb&rové komise rovng,

MAS Bobrava, z.s. Vnitini 49/18 9
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Clinek XIL
Zsisady hospodateni

1. Clenové nevkladaji do spolku Zadny majetek a neruci za jeho dluhy.

2. Spolek hospodafi se svym movitym i nemovitym majetkem podle platnych pravnich predpisi a zasad
tadného hospodare.

3. Spolek hospodafi podle ro¢niho finan&niho rozpoétu schvileného Valnou hromadou.

4. Finanéni prostfedky pro svou &innost spolek ziskava z grantii a dotaci, formou pispévkii z vefejnych
rozpoéti, formou dari od fyzickych a pravnickych osob, z vynosi majetku a piijmi z Einnosti spolku
uvedenych v &l. I1T Stanov. DalSim zdrojem mohou byt &lenske prispévky, jejichz vy3i stanovi Valna
hromada.

5. Zisk z ¢innosti spolku lze pouzit pouze pro jeho &innost a spravu.

6. Spravovat finanéni prostredky spolku vedené v pokladng a uloZené na bankovnich uétech a
manipulovat s nimi je opravnén Pfedseda spolku a jim jmenovité pisemné povéfené osoby podle zasad
hospodateni.

7. Kadoro&né je zpracovana vyroéni zprava o ¢innosti a hospodafeni spolku.

8. Pokud jsou z vlastnich prostiedkii spolku poskytovény granty a dotace, musi byt predem schvaleny
Valnou hromadou a prokazatelng sméfovat k naplfiovani cili spolku.

9. O mimotadnych vydajich rozhoduje Ridici vybor.

Clinek XTIL
KancelaF MAS
1. Kancelaf MAS tvofi saméstnanci MAS: vedoucim zaméstnancem v rimei Kancelafe MAS je vedouci
zaméstnanec pro SCLLD
2. Vedouci zamgstnanee pro SCLDD musi byt v pracovngpravnim vztahu se spolkem MAS Bobrava,
z.8.

3. Kancelaf MAS zejména:
a. zajistuje administrativni zalezitosti spojené s &innosti MAS;
b. organizacné zajistuje jednani organit spolku;
¢. zajisfuje materialy a podklady potfebné pro ginnost organi spolku, véetné jejich distribuce ¢lentim
organi spolku;
v pfipadé potfeby spolupracuje na vyhotoveni zapisi Z jednani organi spolku;
ve spolupraci s organy spolku piipravuje nvrh programu jejich zasedani;
f. zajisfuje podavani informaci o ¢innosti spolku ¢lentim a vefejnosti;

o e
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g. zajistuje spravu webovych stranek spolku v souladu s podminkami standardizace MAS provedené
dle metodiky MZe CR:

h. zajistuje ve spolupraci se Ridicim vyborem vedeni evidence &leni spolku;

i.  provadi archivaci dokumenti spolku;

J. poskytuje konzultace predkladatelim projekti, ktefi se uchazeii o podporu v ramci realizace
SCLLD.

4. Kanceldf MAS zaji$tuje vedeni b&iné tdetni agendy a uéetnictvi spolku, a to zaméstnancem MAS
nebo externi firmou. Kancelaf dale poskytuje soucinnost kontrolnim organim a externim firmam,
realizujicim audity MAS.

Clanek X1V,
Zanik zapsaného spolku

I. O dobrovolném zrugeni spolku rozhoduje Valna hromada, pficem# po zrugeni se vyZaduje jeho
likvidace,

2. Likvidatorem spolku mize byt Valnou hromadou uréen &len Ridiciho vyboru, pfipadné zaméstanec
spolku. Spolek vytvofi nezbytné podminky pro &innost likvidatora, Néklady na ¢innost likvidatora
Jjdou k tizi spolku.

3. Po zpenéZeni likvidaéni podstaty v rozsahu nezbytném pro splnéni dluhi spolku nabidne likvidator
zbylou likvidaéni podstatu k beziplatnému pfevodu &enim spolku, ktefi jsou nestatnimi neziskovymi
organizacemi,

4. K zaniku spolku dochézi po fadné provedené likvidaci rozhodnutim rejstiikového soudu o vymazu
spolku z rejstiiku spolki.

Schvaleno Valnou hromadou dne XX. XX. 2015

MAS Bobrava, 2.5, Vnitfni 49/18
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Dodatek &. 1
Dohoda o partnerstvi

v ramci tvorby Mistniho ak&niho planu rozvoje
vzdelavani spravnino obvodu ORP Slapanice

Partnefi:
1) Mésto Slapanice
se sidlem: Masarykovo ndmésti 100/7, Slapanice, PSC 664 51
zastoupen: Mgr. Michaelou Trménou, starostkou mésta

v koordina&nich a projektovych zdlezitostech opravnén jednat:
RNDr. Filip Chvatal, koordindtor meziobecni spoluprdce

w7 00282651

DIC: C700282651

2) MAS Bobrava, z.s.
se sidlem: Vnitini 49/18, 664 48 Moravany
zastoupen: Bc. Helenou Kadledikovou, predsedkyni spolku
v koordinacénich g projektovych zdlezitostech opravnén jednat:
Mgr. Jifi Hruby, vedouci zameéstnanec pro realizaci SCLLD
[ 03889076

3) MAS Moravsky kras z. s.
se sidlem: Sloup 221, 679 13 Sloup
zastoupen: Miloslavem Novotnym, pfedsedou spolku
v koordinaénich g projektovych zdlezitostech opravnén jednat:
Ing. Jozef Janco, feditel kanceldie a vedouci zaméstnanec pro
redlizaci SCLLD

IC: 27028992
4) MAS Slavkovské bojisté, z.s.
se sidlem: Hrudky 166, 683 52 Hrusky
Zastoupen: Mgr. Janem Grolichem, predsedou spolku

v koordinacnich a projektovych zdlezitostech opravnéna jednat:
Mgr. Hana Tomanovg, manazerka MAS
IC: 27030491

(spole¢né ddle ien ,partnefiv)

Strénka 1z2



Clanek I.

Zména &lanku vyse specifikované dohody:

1. Partnefi se dohodlina zméné Dohody o partnerstvi vzaviené 8.7.2015 nasledovné:

&lanek lll., odst. 3 nové zni:

Partnefi se shodli na fom, ze nositelem projekiu zahrnujici bod 1. @) tohoto &lénku bude
MAS Slavkovské bojisté, z.s. a ostatni partnefi budou partnery projektu.

Clanek Il.

7avérecnd ustanoveni

Tento dodatek nabyva platnosti a O&innosti dnem podpisu opravnénymi zastupci viech
partnerd.

Dodatek se vyhotovuje ve 4 stejnopisech s platnosti origindlu, pricemz kazdy z partnerd
obdrzipo 1 vyhotoveni.

Partnefi prohlasuji, Ze je jim obsah dodatku dobfe znam v celém rozsahu, je projevem jejich
pravé a svobodné vUle prosté natlaku a je jej neuzavirgji v tisni za nGpadné nevyhodnych

podminek, na dikaz cehoti jejich opréavnéni zéstupci pApojuji sve vlastnoru&ni podpisy.

V XXX dne XX. XX. 2015.

1a Mésto Slapanice

Mgr. Michaela Trnénd

starostka mésta

1a MAS Bobrava, Z.s.

Bc. Helena Kadle&ikova

predsedkyné spolku

7a MAS Moravsky kras Z. s.

Miloslav Novotny

predseda spolku

7a MAS Slavkovské bojisté, Z.s.

Mgr. Jan Grolich

predseda spolku
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EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj A&g,’ PRO M {STNI
Integrovany regionaini opera&ni program ROZVO) CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky
vyhlasuje
6. vyzvu k predkladani zadosti o podporu z
Integrovaného regionalniho opera¢niho programu

ZLEPSENI RIDICICH A ADMINISTRATIVNICH SCHOPNOSTI MAS

Identifikace vyzvy
Operaéni program Integrovany regionalni operaCni program
Prioritni osa PO 4: Komunitné vedeny mistni rozvoj

IP 9d: Provadéni investic v rimci komunitné vedenych

Investi¢ni priorita i T :
P strategii mistniho rozvoje.

SC 4.2: Posileni kapacit komunitn& vedeného mistniho

Specificky cil rozvoje za Géelem zlepseni Fidicich a administrativnich
schopnosti MAS

Druh vyzvy prubézna

Typ vyzvy Nerelevantni pro SC 4.2

Model hodnoceni jednokolovy

Terminy




EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionaini rozvoj
Integrovany regionalni opera&ni program

_zx=g™) | MINISTERSTVO
@ == | RO MISTNI
ROZVOJ CR

Datum a ¢as vyhldSeni vyzvy

29.09. 2015 od 15:45 hod

Datum a &as zpFistupnéni
formulife Zidosti o podporu
v MS2014+

30. 09. 2015 od 14:00 hod

Datum a ¢as zahdjeni pFijmu
Zadosti o podporu v MS2014+

30. 09. 2015 od 14:00 hod

Datum a &as ukonéeni p¥ijmu
Zidosti o podporu v MS2014+

Nejpozdéji 30. 06. 2018 v 14:00 hod

O dfivejsim ukonéeni pfijmu zadosti o podporu informuje
RO IROP veiejnost a Zadatele minimalng 20 pracovnich
dnii pfedem na webovych strankach
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-
IROP a pfimym oslovenim Zadatell (prostfednictvim
MS2014+).

Datum zahajeni realizace
projektu

Od1.1.2015

Datum ukonéeni realizace
projektu

Nejpozdé&ji do 31. 12. 2023

Realizace projektu nesmi byt ukonéena pred datem podani
Zadosti o podporu.

Podpora

Celkovi castka dotace

z Evropského fundu pro
regionalni rozvoj a statniho
rozpoctu

Evropsky fond pro regionalni rozvoj — 1 900 000 000 K&
Statni rozpocet — 0 K¢&

Mira podpory. £ Evr?pskeh? Evropsky fond pro regionalni rozvoj - 95 %
fondu pro regionalni rozvoj a Stétni rozpodet — 0 %
statniho rozpodtu

Minimilni a maximalni vyse
celkovych zpiisobilych vydaji

Minimalni vyse celkovych zpisobilych vydaji: neni
stanovena.

Maximalni vySe dotace na jednu MAS nepiekrodi 25 %
celkovych zptsobilych vydaji vzniklych v ramci strategie
CLLD, a zaroveni nepiekro¢i hranici 25,5 mil K& na MAS
za programove obdobi 2014 -2020.

Maximdlni vy3e na osobni vydaje.
Hrubd mzda vedouciho zaméstnance strategie CLLD




EVROPSKA UNIE

MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionaini rozvoj “G 3',." PRO MISTNI

Integrovany regionalni operacni program

ROZVOIJ CR

vetné odmén pii plném uvazku, tj. 40 hodin tydné. 45 000
Ké&/mesic.

Hrubéd mzda ostatniho zaméstnance v¢etné odmeén pfi
plném tvazku, tj. 40 hodin tydné. 30 000 K¢&/mésic
odmeéna z vykonu funkce ¢lena povinného orgdnu MAS a
jeji organizace pro uéely dotaci relevantnich operaénich
programu a Programu rozvoje venkova ¢lena 200
Ké&/hodinu.

Podminky vefejné podpory

Podpofeny budou pouze projekty nezakladajici vefejnou
podporu ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani
Evropské unie

Forma podpory

Dotace — kombinované financovani

Zacileni podpory

Typ podporovanych operaci

Priprava a realizace strategiec Komunitné vedeného
mistnitho rozvoje pro programové obdobi 2014 — 2020.
Podporovény jsou aktivity spojené s realizaci strategie
CLLD, napf. s pfipravou a vyhlaSovanim vyzev, pifjmem
zadosti, hodnocenim a vybé&r projektd, monitorovani a
evaluaci strategie CLLD.

Uzemi realizace

Venkovsk¢ oblasti tvofené spravnimi tizemimi obei s méné
nez 25 000 obyvateli. Uzemi MAS nem4 méné nez 10 000
obyvatel a vice nez 100 000 obyvatel. ~Animace (vyjma
animace Skolskych zafizeni), vzd&lavani, vymény
zkuSenosti z praxe zamé&stnancii a povinnych &lent orgénu
MAS, ostatnich subjektd z uzemi MAS probih4 na tizemi
Ceské republiky.

Oprivnéni Zadatelé

Mistni ak¢ni skupiny, které ziskaly Osvédéeni o spln&ni
standardd.

Cilova skupina

Osoby, subjekty podilejici se na plnéni strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje

Vécné zaméreni

Podporované aktivity

Pripravné podptirné ¢innosti MAS, provozni ¢innosti MAS
a animace MAS.




EVROPSKA UNIE A
Evropsky fond pro regionalni rozvoj G > S

Integrovany regionalni opera&ni program

MINISTERSTVO
PRO MISTNI
ROzVOJ CR

Indikatory

93508 Pocet sp&¥né zrealizovanych vyzev mistni
akéni skupinou

82000 Pocet uskuteénénych $koleni, seminaid,
workshopt a konferenci

Nalezitosti Zadosti o podporu

Povinné prilohy

PIna moc

Dokumentace k zaddvacim a vybérovym fizenim
Osvédéeni o splnéni standardi MAS

Vypis z trestniho rejstiiku

Doklady k pravni subjektivité Zadatele

Seznam objednavek — pfimych nakupt

Podklady pro hodnoceni

Vypodet &istych jinych penéznich pifjmi

Zpusobilé vydaje

Vécna zpusobilost

Viz kapitola 10 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce
a kapitola 2.5 Specifickych pravidel vyzvy pro zadatele a
piijemce.

Casovi zpiisobilost

Od 1. 1. 2015 osobni vydaje,
od 1. 7. 2015 ostatni vydaje

Informace o kiizovém
financovani

K#Zové financovani neni mozné

Dalsi detaily vyzvy

Provadéni zmén vyzvy

RO IROP mé moznost provadét zmény ve vyzvé. O zméné
jsou zadatelé a pfijemci informovani prostfednictvim
MS2014+. Zména je zarovei zvefejnéna na webovych
strankach
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-
IROP

Podminky pro zm&nu vyzvy jsou uvedeny v kapitole 2.2
Obecnych pravidel. Zmény ve Vyzve se nevztahuji na
7adosti o podporu, které jiz Zadatele podali.
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Integrovany regionalni opera&ni program

_zz=pe | MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj - PRO M iSTNi
&'f ROZVOJ CR

Pfijmy projektu

Projekty mohou vytvéret pfijmy podle ¢l. 61 Obecného
nafizeni anebo jiné penézni pfijmy.

Forma a zpiisob podini
zadosti o podporu

Elektronické podani prostfednictvim MS2014+ na adrese
https://mseu.mssf.cz

Odkaz na Obecn4 a specificka
pravidla

http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Vyzvy-v-
IROP

Kontakty pro poskytovani
informaci

Centrum pro regionilni rozvoj Ceské republiky;

CRR CR - Ing. Bohdan Kadlec, e-mail: kadlec@crr.cz,
tel. 221 596 521.

CRR CR - Ing. Oldich Hnatek - e-mail: hnatek@ecrr.cz,
tel: 221 596 502.

Aktualni kontakty jsou k dispozici na webovych strankach:
http://www.dotaceEu.cz/irop
http://www.crr.cz/cs/crr/kontakty-iop-irop.




Tematické cile a investi¢ni priority programu
spoluprace Rakousko — Ceska republika

Investicni priorita
1a

?osiovinivizkunuamvaérﬁ‘mmmnahpacﬂm
mqumhi:fmvizhl:mihmdam
dborny Tedisek, jmé téch, jeZ jsou pfedmétem

Specificky cil:

Podpora zapojeni podniki (zejména MSP) do inovaéniho systému

Specificky cil:

Zkvalitnéni a rozSifeni vyzkumu a inovaénich kapacit

Aktivity:

a) Pfipramé studie a planovaci aktivity pro investice do
infrastruktury pro wzkum a inovace, které budou spole&nd
vyuZivasdilet spolupracujici instituce pro wyzkum a inovace
z obou stran hranice

b) Investice do nowjch  spolegné wyuZivanych/sdilenych
vyzkumnych a inovaénich zafizeni nebo roz3ifeni a modemizace
technelogickych zafizeni, vizkumnych kapacit a laboratofi, kieré
Jseu v regiondinim/pfeshraniénim z&jmu

¢) Podpora ich pf i v 1 a inovaénich
aklivit (projektll) vyuzivajicich stévajici wzkumné a inovaéni
kapacity na jedné & druhé strané hranice a pomoc pii pfipravé
implementace vysledkd.
Zamérem je vyuZit stévajici vyzkumné a inovaéni kapacity na
Jjedné &i druhé strané hranice s cilem realizovat uspory z rozsahu
a prostiednictvim spole€néha pouzivani 2vysit vyuZiti stévajicich
kapacit namisto nakupu podobnych kapacit na obou strandch
hranice.

Typy pfijemci:

L

- vefejné a soukromé instituce pro vyzkum a inovace

- vysoké Skoly

- organy vefejné spravy (stit, kraje, obce a Jimi zfizované
organizace)

- __neziskowé organizace

Alkdtivity:

a)

b)

<)

Spoleéné vyzkumné projekty, prenosy technolegii a pfenosy
know-how mezi vyzkumnymiftechnologickymi institucemi a
podniky (véetn& nezbytného vybaveni pro vyzkum a inovace)

Y 4 opatfenir jici podnikim (primamé MSF)
piipajit se k systému inovaci a vyuZivat vysledky regionainiho
systému vyzkumu a inovaci (vetn konkrétnich sluZeb v sektoru
vyZKumu a inovaci — zprostfedkovéni informaci, kontaktd,
poradenstvi a dalsi pomoc podnikiim (v prvni fadé MSP)
zamérend na jejich v&ti inovativnost)

Propagacs aktivit v oblasti vytvafeni siti a speluprace mezi
vyzkumnymi institucemi, vzdélavacimifvyzkumnymi insttucemi,
vysokymi &kolami a podniky.

Poskyine se podpora vytvéfeni siti a spolupréci, kters umoZduji
podnikidm (zejména MSP) vyuzivat vysledky vyzkumu a inovaci,
zvy$uji jejich inovativnost a podporuji je phi vstupu do systému
inovaci.

Typy prijemci:

podniky
vefejné a soukromé instituce pro vyzkum a inovace

vysoké Skoly

organy vefejné spravy (stat, kraje, obce a jimi zfizované
organizace)

neziskové organizace

komory a sdruZeni

Investiéni priorita
1b

Podpora podnikovych i ic do vyzk
vytvafeni vazeb a il i mezi p Y, y
vyzkumu a vjvoje a odvétvim vysokoskolského vzdélavani,
ninémpodpmimwﬁcvobhs:ivﬁvoj:pmd&hiaslﬂeb,
prenos technologii, socidlnich inovaci, ekologickych inovaci,
aplikaci vefejnych sluzeb, stimul avky, vytvafeni siti,
klastri a fenych inovaci p i inteli

podp i a aplik ého vy 3
5 i + -

k ovéfovani produktu,
schopnosti vyspélé by a prvovyroby, zejména v oblasti
kli¢ovych technologii a Zifeni gii pro vieobecné
pouZiti

a inovaci a

Investiéni priorita
6c

kulturniho dédictvi

Specificky cil:

Zhodnoceni kulturniho a pi ictvi
regionu udrZitelnym zpisobem

Aktivity:

a) systémové opatfeni spolecné povahy {napf. studie, strategie,
plany, systematické propaga&ni aktivity) v oblasti ochrany,
rozveje a vyuzivani kultumniho/pfirodniha dédictvi,

b} rekonstrukce, obnova a propagace kulturnich/pfirodnich
zajimavosti a pamétek,

<) ochrana, rozvoj a propagace nehmotného kulturniho dédictvi
pfeshraniéniho regionu,

d) podpora vyuZivani potencialu kultumiho/pfirodnihe d&dictvi
prostiednictvim investic do udr2itelné vefejné turistické
infrastruktury a informaénich zafizeni,

&) rekonstrukee, modemizace a zlepSovéni dopravni infrastruktury a
fizeni dopravnich tekil v kontextu turistickych lokalit a s ohl
na potfeby zlepsit dostupnost stavajicihe kultumiho a pfiredniha
dédictvi.

Typy prijemci:

i

vefejné instituce pro wzkum a inovace

vysokeé Skoly

- omgany vefejné spravy (stit, obce, kraje a jimi zfizované
organizace)

neziskové organizace zapojené do ochrany, fizeni a propagace
kultumiho a pfiredniho dédictvi

komory a sdruzeni

Investiéni priorita
6d

Ochrana a obnova biologi i a pady a podp
ekosystémovych sluzeb, véetnd prostfednictvim sité Natura

b)

c)

koordinovana pfiprava a/nebo implementace soustavy NATURA
2000 a ostatnich koncepti chranénych oblasti a dalSich opatfeni
podporujicich zachovani biodiverzity;

piiprava a  implementace spolegnych  pfeshraniénich
mechanisml - napf. wyzkumd, studii, sirategii, plana,
koordinovanych pfistupli k fizeni, zvySovani povédomi a
vzdélavaci ginnosti a dalSich spole€nych strukturalnich opateni v
oblasti ochrany a vyuZiti pfirody a krajiny.

Typy pfijemeci:

vefejné instituce pro vyvoj a inovace

vysoke Skoly

organy vefejné spravy (stit, obce, kraje a jimi 2fizované
organizace)

neziskové organizace zapojené do ochrany, fizeni a podpery
Zivotniho prostfedi

komary a sdruzeni zapojené do ochrany, fizeni a podpory
Zivotniho prostiedi

Investiéni priorita
6f

Podpora inovaénich technologii s cilem zlepsit ochranu
1 stfedi a  Gel

hospodarstvi,
cilem snizit zneéisténi ovzdusi

v odpadovém
,vodrﬂmhospm!itsﬁ.pohdjdeapﬁdumbos

Specificky cil:

Podpera vyuziti ekolegicky ir i P

1V regionu

Altivity:

a)

c)

implementace spolenych pilotnich projekti pro testovéni a
zavadéni inovativnich technologif a postupl ke zlep3eni ochrany
zivotniho prostfedi v ramci spole&ného regionu (napf. naklédani
s odpady),

inovativni projekty implementované v ramei preshraniéni
spolupréce, kieré se zaméfuji na energetickou GZinnost v,
implementace nizkoenergetickych fedeni (plany fizeni, pilotni
akce, pfedavani know-how a osvédEenych postupd atd.).

vyzkum, studie, strategie, plany a dal3i mechanismy
implementované v ramei pfeshraniéni spoluprace na podporu
inovativnich technologii a pfistupi v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi a Ginného vyuZivani zdrojii.

2000 a ekologickych infrastruktur
Specificky cil: Nérust ekologické stability a z) p k vych sluzeb
Aktivity: a) investice do Zeleng infrastruktury, 1j. pfiredni a krajinng prvky,

kterg pfispivaji k:
- prevenci povodni anebo retenci vedy (jako je obnova zétopowvych
dzemi, mokfadt, renaturalizace fek a ficnich bfehd: apod.),

- adapitaci na klimatické zmény nebo zmiméni negativnich dopadd
(vEetné opatfeni fedicich sucha),

- lepdi migraci druhll ve spoke&ném regionu {umélé krajinné prvky

apod.);

Typy prijemca:

vefejné instituce pro vyvoj a inovace
vysoke Skaly

organy vefejné spravy (stit, obce, kraje a jimi zfizované
organizacs)

neziskové organizace zapojené do ochrany, spravy a podpory
Zivotniho prostiedi

komory a sdruZeni




Tematicky cil 10/
Investiéni priofita
z nafizeni o EUS

Investice do vzdélavani, odborné pfipravy a Skoleni za delem
o JMLWMM a
pﬁ:m]lwrl = Foe

Specificky cil:

Rozéifeni spoleZné nabidky vzdélavani a kvalifikagnich aktivit s

cilem zvy3it vyusiti p yech zdroji v p
regionu

Aktivity:

&) phzplsobeni vzd&lavacich podminek/systémi hospodéfskym a
kulturnim potfebdm spoleéného regionu (uspokojeni potfeb trhu
préce atd).

b) akce na podporu harmonizace systému odbomého vzd&lavani k

pokojovani potfeb spoletného trhu préce (napf. spolené
p na podp louhodobych staZi studentil ve fiméch v
phihranini oblastech — duélni vzdélavani’),

€) rozvoj a impl spole€nych systé ych opatfeni a

poleéné | & programy v oblasti iv
podobé:

» studijnich planiosnov,

P

= vymén studentd a pracownik,

= piipravy ich zésad pro izaci a L
kvalifikacl,

» specializovanych dvojstrannych odbomé vzdélavacich
programil,

+  wyuky cizich jazykd.
Typy planovanyich intervenci zahmuji studie a odbomé posudky,
planovaci &innosti, jakoZ i investice do infrastruktury, zafizeni a
vybaveni (za podminek stanovenych ve farmé specifickych
vyb&rovych kritérii).

Typy pfijemci:

vzdalévaci instituce
vysoké Skoly

- omgany vefgjné spravy (stél, kraj, obec a jimi zfizované
organizace)

- neziskové crganizace zapojené do vzdéldvani

- komory a sdruZeni

Podpora preshraniéni spoluprace kormunit & instituci ve spoleZném
regionu

Aktivity: a) podpora spoluprace obci, mést a regiont a dalsich instituci v
. ramci vefejného sektoru,
b) posileni siti  (zviastd neviadnich  organizaci) na
gionlni drovni a podp: p idlu pro rozsiteni
polupréce s jasnym pi ignim pfistupem a cili,
c) podpora integrace v malém méfitku, spoluprace mezi obZany
a institucemi a dal3i mistni aktivity zam&fené na soudrZnost
(FMP).
Na podporu spoluprace a pfeshranitni vymany mezi mistnimi
obyvateli a imi a jondlnimi Iniciativami a i i v
oblasti sociéini a kutumi regionaini integrace a rozvoje pro lepsi
vzéjemné porozuméni a vytvafeni spolené regionalni identity
mohou byt zfizeny speciélni fondy,
. organy vefejné spravy (stat. kraje, obce a jimi zhzované
Typy pfijemei: gz o
- neziskové organizace
- komory a sdruZeni
- vefejné instituce pro vyvoj a inovace
- vzdélavaci instituce
- wysoké Skoly




Regiony - energetika - draft F ol
Martin Sediak, T: 737 128 471, | | g‘;‘;;;i‘gi%;ﬁ"""

e martin.sedlak@alies.cz

Energetika mikroregionu:

Uvod:

Nastup inovaci a modernich technologii v energetice umoziuje také regionim posilit svou
energetickou sobéstacnost a hledat nastroje, které mohou prilakat investice nebo Fedit mozna rizika
energetické chudoby obyvatel. Investice do zateplovani budov, mikrokogenerace, malych
obnovitelnych zdrojli na budovach se odrazeji v pfinosech pro obecni pokladnu i penézenky mistnich
obyvatel. Dobfe nastavené projekty energetiky pak prinasi také pfima i nepfima pracovni mista
primo v regionu.

Prilezitosti v Setrné energetice:

e Energeticka renovace budov je oblibeny a dlouhodobé podporovany program

« 0Od roku 2016 dojde k usnadné&ni pravidel provozu pro tzv. mikrozdroje (do 10 kW) a
solarni panely na stfechach domu ziskaji investicni podporu

e« Od roku 2016 dojde k obnoveni provozni podpory Ppro bioplynové stanice, které
zpracovavaji komunalni nebo zemédé&lsky odpad a vyuzivaji teplo (kogeneraéni rezim)

e Zména tarifniho schématu, ktera prinese zvyseni fixnich poplatkl za elektfinu a sniZeni
slozky vazané na spotiebu maze vyvolat poptavku po ostrovnich nebo hybridnich
systémech (napriklad fotovoltaickych elektraren)

Kontext a patefni sméry zajmu:

Ve svété zname fadu mést, kterad realizuji koncept Smart city. V Némecku mizeme nalézt také
regiony, které sméruji k energeticke sobéstacnosti a cilené usiluji o snizeni spotfeby fosilnich paliv
ve svém obvodu. Stejné prileZitosti maji také ceské a moravské regiony. Koncept Chytrého regionu
by nemél zostavat pouze V hledani moznosti energetickych uspor nebo vyuziti mistnich Setrnych
zdroju. Koncepce by méla oteviit také otazky dopravy: bezpeéné cyklotrasy, dostupna a pohodlna
verejna doprava, které mohou sniZit automobilovou dopravu. Je viak také dobré podivat se do
blizké budoucnosti: napriklad zda \ze otevfit debatu s krajem O vefejné dopravé pomoci elektrobust
nebo autobusl na biometan. Pfechod na novou ekonomiku s sebou nese sérii impulst, které mohou
o%ivit nebo jesté vice zatraktivnit danou obec ¢i region.

o Zlep3eni kvality ovzdusi

« Tvorba novych pracovnich mist

o Inovagni potencial novych technologii: trendy véc predevsim pro studenty a absolventy,
region muze pritahnout pozornost V kraji pusobicich yysokych 3kol nebo Jihomoravského
inovacniho centra

o Region jako pomocna ruka pro zajemce 0 vlastni zdroje energie: poradni sluzba pro rodiny

i firmy v Eerpani dotaci napfiklad ze Zelené tsporam nebo fondu spravovanych MPO



MoZné formy prace a vystupy:

Vypracovani regionalni energetické koncepce:

Zastresujicimi koncepcemi je Aktualizovana Statni energeticka koncepce a Krajska energeticka
koncepce. Obé uréuji smér, Jakym chce stat vyuzit svij energeticky potencial. Oviem pro region
jsou pFilis abstraktni. Region mize hledat pFedeviim moZnosti ZvySovani energetickych dspor -
renovace budov a vyuziti malych obnovitelnych zdroju na/v budovach (FV panely, kotle na biomasu),
ale také mikrokogenerace na zemni plyn. Novela zikona 0 podporovanych zdrojich také obnovila
moznost ziskat podporu pro nové projekty bioplynovych stanic, coz lze Propojit s energetickou
sobéstaCnosti zemadalcp: bioplynové stanice napojené na vyuZiti organické slozky odpaduy

z komunalu nebo pFimo z farem/druzstey,

energetika prosla v poslednich letech dynamickym vyvojem a predeviim solarni panely jsou stale
vice cenové dostupnéjsi. Relevantni instituce (Mezinarodni energeticka agentura, Mezinarodni
agentura pro obnovitelné zdroje) ocekavaji, Je cena zejména fotovoltaickych modul bude nadale
klesat. Malé instalace nejen obnovitelnych zdrojd, ale také napriklad plynove mikrokogenerace

V pripadé, Ze by regionalni energeticka koncepce nasla moznosti vyuziti biologicky tfidéné slozky
komunélniho & 7 i :



Shrnuti doporucenych kroki k realizaci modernich energetickych koncepci:

o Zainéte u energetickych Gspor: snizeni spotieby redukuje celkové nutné investice do novych

energetickych zdrojli a je ekonomicky vyhodnym FeSenim sniZovani znedisténi ovzdusi.

e Nezaméfujte se pouze na obnovitelné zdroje pro vyrobu elektfiny: prechod vyzaduje
komplexni pristup véetné mapovani moznosti vyroby tepla nebo chlazeni pomoci Setrnych
zdroju energie.

o Hledejte nové formy energie pro verejnou dopravu: autobusy miZe pohanét biometan nebo
elektfina z obnovitelnych zdroju. Nezapominejte na bezpeénou cyklodopravu nebo pési
chizi.

o Nabidnéte obyvatelim moznost Ucasti na investicich do obnovitelnych zdroji a dalsich
aspornych opatreni napf. formou komunitné vlastnénych projekti. Zvysi to davéru v kroky
mésta i zajem o proménu energetiky mésta.

e Poskytnéte podporu pro nizkopFijmove domacnosti: prestoZe jsou obnovitelné zdroje stale
levnéjsi, rodiny s nizéimi prijmy na né nemusi dosahnout. Mésta by méla ve spolupraci se
statem hledat moZnosti grantové podpory nebo bezdroénych pjcek.

PFiklady ze zahranicni:

V Némecku jiz dnes najdeme desitky region( a obci se 100% obnovitelnym energetickym systémem.
Okres Rhein-Hunsriick v Poryni, kde Zije pres 100 tisic obyvatel. Letos tamni zdroje vyrobi pres
dvojnasobek mistni spotreby. Eetrnou energii v tomto kraji dodava vice nes dva tisice solarnich
elektraren, sto vétrnych turbin a 17 kogeneracnich zafizeni spalujicich biomasu. Mimo vyrobu
elektfiny podporil region nahradu starych topnych systému za nové fototermické, nebo tepelna
Cerpadla a biomasové kotle. Prebytek muize region prodavat do pfenosové sité a pomoci sousednim
krajim. Zaméfeni na obnovitelné zdroje prinasi do regionu vyhody, jako jsou nova pracovni mista a
Gsporu emisi. V minulosti region utratil roéné témér 300 miliont eur za spotfebu °1‘osilni<:h paliv.

Strategie prechodu na obnovitelné zdroje ma umoZnit, aby az 250 miliond euro zUstalo v lokalni
ekonomice.

Freiburg vyuZiva vyhody tasteéné energetickeé nezavislosti. Polovinu mistni energetické spotfeby
pokryva mesto pomoci stovky kogeneracnich zdroju a dalsi energii dodavaji vétrné turbiny a solarni
panely umisténé ve mésté. Viechny nové domy vznikaji dle norem s pozadavkem na vysokou

energetickou (c€innost. Zelena ekonomika dnes zamestnava pres 12 tisic obcanl mésta.

Mnichov diky vlastnim vétrnym a solarnim parkum pokryva momentalné z obnovitelné energie okolo
37 % spotfeby a mésto se objevuje v prvni desitce technologicky nejprogresivnéj§ich meést svéta.

Frankfurt nad Mohanem chce do roku 2050 sni¥it spotfebu o 50 % a zbylou polovinu dnesnich
dodavek energie ze zemniho plynu nebo uhli nahradi obnovitelné zdroje. Méstska agentura pro
energetiku a ochranu Klimatu vznikla jiZ v roce 1985. Diky dlouhodobému strategickému pristupu
dosahlo mésto snizeni emisi 0 12 %. Mezi lety 1990 a 2012 pritom ekonomika narostla o vice nez 50

,

%. Vedeni mésta odhaduje, e pravé od roku 1990 realizovana opatfeni na snizeni spotfeby energie i

zvy$eni podilu zelenych zdroju, uspofila obyvatelum a firmam pres 100 miliont euro.

Begeni hrozby energetické chudoby v USA

Vysoké Ucty za elektiinu nebo teplo mohou ohrozit rozpoCty rodin s nizimi ptijmy. Dobre zateplené
domy a vyuZziti mistnich obnovitelnych zdroji mize naopak redukovat vydaje nemajetnych
domacnosti za energie. prikladem dobré praxe je momentalné USA, kde v |été prezident Obama
zahajil program na podporu vyuziti komunitnich projektd solarnich elektraren. Obamova
administrativa ve svém navrhu pocita s podporou instalaci na domech takzvaného dotovaného

3

bydleni a zvyseni dostupnosti federalni vladou garantovanych (vérii na porizeni solarnich paneld.



energetiku na ¢ist& obnovitelnoy je Havaj, kde jiz dnes pokryvaji solarni nebo vétrné elektrarny
pres pétinu spotreby elektfiny. Dalgi stat USA, Kalifornie, pak chce do 15 let doséhnout alespori
polovicniho podilu elektriny z obnovitelnych zdroju. Plany na dosazeni 100% pokryti spotreby
energie z obnovitelnych zdrojl ma také San Francisco, nebo osmé nejvétsi mésto USA San Diego. To

vedle zelené energetiky rozviji i elektromobilitu, kterou chce podpofit vybudovanim a3 30 tisic
dobijecich stanic.



RiDICi VYBOR MAS BOBRAVA, Z.S.

Usnesent ridictho vyboru MAS Bobrava ze dne 20. 10. 2015

Program:

Uprava Stanov podle poZadavki pro Standardizaci

MAP — aktuality.

Strategie — aktuality.

Vyzva — zlepSeni hospodéiskych a fidicich schopnosti MAS. )

Tematické cile a investiéni priority programu spoluprace Rakousko — Ceska republika.
Diskuze.

Zaver.
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Usneseni ¢. RV 7.1.2015
Ridici vybor schvaluje zapisovatele Ing. Jana Vondraka.

l]snesem’ & RV 72,2015
Ridici vybor schvaluje ovérovatele zdpisu Be. Helenu Kadlecikovou.

Ijsnesem’ & RV 7.3.2015 }
Ridici vvbor schvaluje program jedndni Ridiciho vyboru.

Usneseni ¢&. RV 7.4.2015
Ridici vybor schvaluje predloZeni upravené verze Stanov MAS Bobrava, z.s. Valné hromadé.

Usneseni ¢&. RV 7.5.2015
Ridici vybor projednal a schvalil Dodatek ¢. 1 Dohody o partnerstvi v ramci tvorby Mistniho
akcéntho pldanu rozvoje vzdeélavani spravnitho obvodu ORP Slapanice.

Ivanesem' ¢ RV 7.6.2015
Ridici vybor bere na védomi informace o postupu tvorby Strategie CLLD.

Usneseni & RV 7.7.2015
Ridici vybor bere na védomi informace o vyhldsené vyzvé ZlepSeni Fidicich a
administrativnich schopnosti MAS.

Usneseni & RV 7.8.2015
Ridici vybor bere na védomi informace o Tematickych cilech a investicnich prioritach
programu spoluprdce Rakousko — Ceskd republika a energetice mikroregionu.




